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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 13, insérer |'article suivant:
Lell del’article L. 111-2-1 du code de la sécurité sociae est complété par un alinéaainsi rédigeé :

« Elle se fixe pour objectifs la suppression a horizon 2050 de I’ écart entre le montant brut moyen
des pensions percues par les femmes et celui des pensions percues par les hommes, et leur réduction
de moitié a horizon 2037 par rapport al’ écart constaté en 2023. »

EXPOSE SOMMAIRE

Les écarts de pension entre femmes et hommes se situaient en 2019 a 40,5% pour les pensions de
droit direct et 29,8 % une fois prises en compte les pensions de réversion, selon I'|NSEE.

Des objectifs chiffrés doivent étre fixés pour réduire ces inégalités et assurer aux femmes un niveau
deviealaretraite équivaent acelui des hommes.

L'article L111-2-1 du code de la sécurité sociale, qui fixe les grands objectifs que la Nation assigne
au systeme de securité sociale, mentionne déal'objectif d'égalité entre les femmes et les hommes
en matiéres de pensions de retraite, sans toutefois assortir cet objectif de sous-objectifs chiffrés.

Cet amendement vise donc afixer par laloi des objectifs clairs a atteindre, dont e Gouvernement
devrarendre compte au Parlement en faisant état chagque année des mesures mises en ceuvre dans
les différents champs (marché du travail, systéme de retraite, etc.) et des résultats obtenus. Ceci
permettra au Parlement de disposer de donneées claires pour contréler I'adéquation des moyens mis
en oauvre aux objectifs qu'il afixés par laloi.

En outre, le Conseil d'orientation des retraites (COR) ayant au terme de I'article L114-2 du code de
la sécurité sociale pour mission de formuler "toutes recommandations ou propositions de réformes
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qui lui paraissent de nature a faciliter la mise en cauvre des objectifs et principes énoncésau |l de
l'article L111-2-1 (...)", sestravaux pourront intégrer cette perspective et fournir des renseignements
utiles et objectifs sur latrajectoire adoptée ou a adopter pour supprimer les écarts de pensions entre
femmes et hommes & horizon 2050
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