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ARTICLE 4
A lapremiére phrase de |’ alinéa 4, aprésle mot :
« hommes »,
insérer lesmots :

«aniveaux de qualification et de responsabilités égaux ».

EXPOSE SOMMAIRE

Le présent amendement vise a déterminer I'’objet de cet index qui concerne les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes ainsi qu’aux actions mises en cauvre pour les
supprimer.

[l invite a préciser |’ objet de cet index s appliquant entre les femmes et les hommes ayant un niveau
de compétence similaire.
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L’index en question qui fait I’ objet d’ une obligation de publication doit indiquer que les écarts de
rémunérations mis en évidence concernent |les personnes présentant un niveau de qualification et un
niveau de responsabilité égal afin d’ évaluer avec pertinence les
inégalités qui persistent entre les hommes et les femmes.
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