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ARTICLE 2
RAPPORT ANNEXE
Apresl’ainéa 77, insérer I’ alinéa suivant :
« Une attention particuliére est portée aux ressources humaines du SSA, notamment par lamise en
place d’ une politique des talents, par un développement des parcours qualifiants et I’ accent est porté
sur I'identité militaire des soignants. ».

EXPOSE SOMMAIRE

Afin de répondre aux objectifs affichés dans le document Ambition Stratégique SSA 2030, une
attention particuliere doit étre portée aux hommes et aux femmes composant le SSA.
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Cet amendement vise ainsi a gjouter a cette LPM la valorisation des personnels du SSA afin de
souligner I'importance de la composante ressources humaines de ce service.
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