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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 8, insérer I'article suivant:

Avant le 31 décembre 2024, le Gouvernement remet au Parlement un rapport relatif a I’ étude de
I”harmonisation et a la simplification du forfait social en vigueur dans le cadre des dispositifs de
partage de lavaleur existants.

EXPOSE SOMMAIRE

L es partenaires sociaux, au travers de I’ ANI du 10 février 2023, ont exprime leurs volontés de voir
le Gouvernement mettre en place des mesures destinées & smplifier la lisibilité des taux de forfait
social dans|e cadre des dispositifs de partage de la valeur.

Actuellement, il existe en effet de multiples taux de forfait social du fait d’une accumulation de
textes légidatifs relatifs aux différents dispositifs de partage de la valeur dans les entreprises. Cela
crée par consequent un systeme complexe et peu lisible ce qui constitue un frein a I’ application des
dispositifs de partage de lavaleur par les employeurs.

Simplifier ce systéme permettrait ainsi de favoriser le développement des dispositifs de partage de
lavaleur dans les entreprises ce qui aura des conséquences significatives sur I’ épargne et le pouvoir
d achat des salariés.

C'est pourguoi cet article vise a demander au Gouvernement un rapport permettant d’ établir des

pistes de réflexions destinées a harmoniser les taux de forfait social qui existent actuellement et de
simplifier lalecture et la compréhension de ces taux.
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