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ARTICLE ADDITIONNEL
AVANT L'ARTICLE PREMIER
A I’intitul € du titre 1¥, substituer aux mots
«sur les classifications »
les mots :

« dans |’ entreprise ».

EXPOSE SOMMAIRE

La codétermination est un modele majeur en Europe, 18 pays sur 27 appliquent un systeme plus ou
moins étendu de codétermination. En Allemagne, en Républiqgue Tchéque, en Pologne, en
Slovaquie, en Slovénie, le nombre d’ administrateurs salariés représente entre le tiers et la moitié du
conseil d administration.

Il est temps de progresser sur le partage de la gouvernance dans les entreprises, meilleur gage de
robustesse, de longévité, de productivité et d’ un partage équitable de la valeur.

Cet amendement vise a développer la place de I’ actionnariat salarié dans I’ entreprise, qui fait de la
participation des représentants désignés par les salariés. au sein du conseil d’administration ou de
surveillance un éément central du fonctionnement de |’ entreprise.

Pour cefaire donc il est proposé :
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- d'instaurer gque le tiers du conseil d’administration, et du conseil de surveillance, soit composé de
représentants des salariés de |’ entreprise lorsqu’ elle compte 500 a 1000 salariés.

- d'instaurer que la moitié du conseil d’ administration et du conseil de surveillance, soit composée
de représentants des salariés de I’ entreprise lorsgu’ elle compte plus de 1000 salariés.
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