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Mme Untermaier, M. Valaud, M. Saulignac, Mme Karamanli, M. Vicot, Mme Battistel,
Mme Keloua Hachi, M. Aviragnet, M. Baptiste, M. Mickaé&l Bouloux, M. Philippe Brun,

M. Cdlifer, M. David, M. Delaporte, M. Delautrette, M. Echaniz, M. Olivier Faure, M. Garot,
M. Guedj, M. Hajjar, Mme Jourdan, M. Leseul, M. Naillet, M. Bertrand Petit, M. Bertrand Petit,
Mme Pic, Mme Pires Beaune, M. Potier, Mme Rabault, Mme Rouaux, Mme Santiago,

Mme Thomin et les membres du groupe Socialistes et apparentés (membre de I’ intergroupe Nupes)

ARTICLE ADDITIONNEL

APRESL'ARTICLE 5, insérer I'article suivant:
L article L. 716-1 du code général de lafonction publigue est ainsi modifié:
1° A lafin, les mots: «, la somme des dix rémunérations les plus élevées des agents relevant de
leur périmetre, en précisant également le nombre de femmes et d’ hommes figurant parmi ces dix
rémunérations les plus élevées. » sont remplacés par lesigne: «: »;
2° Sont gjoutés des 1° a 3° aing rédigés:
«1° La moyenne des rémunérations du décile des agents relevant de leur périmétre ayant les
rémunérations les plus élevées, sur une base équivalent temps plein, en précisant le nombre de
femmes et d’ hommes concernés;;
«2° La moyenne des rémunérations du décile des agents relevant de leur périmétre ayant les
rémunérations les plus basses, sur une base équivalent temps plein, en précisant le nombre de

femmes et d’ hommes concernés ;

« 3° Larémunération médiane, en précisant le nombre d’ agents ayant une rémunération supérieure,
et inférieure, et, pour chacun deux, le nombre de femmes et d’hommes concernés. »

12



APRESART. 5 N° 53

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement du groupe socialistes et apparentés vise a rendre plus ambitieux |’article L. 716-1
du code général de la fonction publique qui prévoit la publication, sur le site internet des
administrations et collectivités, de la sommes des 10 rémunérations les plus élevées des agents
relevant de leur périmétre en précisant e nombre de femmes et d'hommes concernées.

Par cet amendement, il sagit de prévoir que soit également publiés les salaires les plus bas, en
précisant le nombre de femmes et d’hommes concernées ainsi que la rémunération mediane en
précisant le nombre de femmes et d'hommes en dessous et au dessus de cette rémunération.

Cette publication plus compl é&te permettra de rendre plus transparents les écarts de rémunérations
qui persistent entre les femmes et |les hommes.
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