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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE PREMIER, insérer |'article suivant:
Les organisations liées par une convention de branche se réunissent exceptionnellement a partir du

1¢ septembre 2023 pour négocier un encadrement des salaires par la mise en place d’un ratio entre
larémunération la plus faible et larémunération la plus élevée au sein de |’ entreprise.

EXPOSE SOMMAIRE

Par cet amendement, nous demandons a ce que soit mis a l'ordre du jour des négociations de
branche sur I'encadrement des salaires au sein des entreprises.

Pour garantir plus d'égalité au sein des entreprises, il est nécessaire de fixer un salaire maximal
autorisé : nous défendons un écart salarial de 1 a20 entre le salaire le plus bas et le salaire le plus
haut dans une entreprise. 11 n'est en effet pas normal que des salariés qui participent al'effort et ala
réussite d'une méme entreprise puissent avoir de telles différences de rémunération.
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Le PDG de Total, profiteur de la crise en Ukraine, sest accordé une augmentation de 23% en 2022,
alaguelle sgjoute une augmentation 52 % en 2021 déja. Il atteint aujourd'hui une rémunération de
7,33 millions, soit quasiment 611 000 euros par mois, soit plus de 440 foisle SMIC. Il est urgent de
promouvoir une juste répartition des rémunérations pour accorder aux salariés le niveau de vie
gu'ils méritent.
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