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ARTICLE 8

Compléter l’alinéa 7 par la phrase suivante :

« La notification précise le taux d’incapacité du travailleur handicapé. »

EXPOSÉ SOMMAIRE

Par cet amendement, le groupe LFI-NUPES propose d'assortir la délivrance de la reconnaissance de 
la qualité de travailleur handicapé (RQTH) d’un taux d’incapacité afin de faciliter les départs en 
retraite anticipé au titre du handicap (RATH).

Depuis la réforme de 2013-2014, la retraite anticipée des travailleurs handicapés n'est plus 
conditionnée à la RQTH. Ce critère a été remplacé par celui d'un taux d'incapacité permanente de 
50 % ou plus. Or, les associations reçoivent plusieurs témoignages de personnes ne pouvant faire 
valoir leurs droits à la retraite anticipée faute de posséder les justificatifs attendus par les 
organismes de retraites. Aujourd'hui, l’accès à la retraite anticipée pour les travailleurs handicapés 
est bien trop restreint. En 2018, moins de 3 000 personnes ont pu en bénéficier. Plus que la durée de 
trimestres validés, c’est la durée de cotisation en situation de handicap exigée qui exclut des milliers 
de personnes : seules 45 % des personnes en situation de handicap travaillent, et ces derniers 
subissent les temps partiels fréquents. Ces travailleurs peuvent aujourd'hui partir à 55 ans à taux 
plein. Nous avions proposé d'abaisser cet âge à 53 ans, lors de la dernière réforme des retraites. 
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Ainsi, il est important que le taux d’incapacité soit mentionné lors de l’attribution de la RQTH, afin 
d’éviter aux potentiels bénéficiaires des démarches fastidieuses a posteriori pour prouver leur taux 
et prétendre à la retraite anticipée.

Cet amendement est issu d'une proposition du Collectif Handicaps.


