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M. Dharréville, M. Monnet, Mme Bourouaha, M. Castor, M. Chailloux, M. Chassaigne, 

Mme Faucillon, M. Jumel, Mme K/Bidi, M. Le Gayic, Mme Lebon, M. Lecoq, M. Maillot, 
M. Nadeau, M. Peu, Mme Reid Arbelot, M. Rimane, M. Roussel, M. Sansu, M. Tellier, 

M. William et M. Wulfranc
----------

ARTICLE 8

À l’alinéa 37, substituer à la date : 

« 1er janvier 2024 »,

la date : 

« 1er avril 2024 ».

EXPOSÉ SOMMAIRE

L'article 8 du projet de loi procède à la généralisation et la pérennisation du contrat à durée 
déterminée « Tremplin » et de l’entreprise adaptée de travail temporaire (EATT) dès le 1er janvier 
2024. Ces deux dispositifs existent sous forme d’expérimentation depuis la réforme des entreprises 
adaptées issue de la loi du 5 septembre 2018 et l’évaluation de ces expérimentations a été confiée à 
un comité scientifique au sein de la DGEFP dont le rapport intermédiaire n’est attendu qu’en 
octobre 2023. Les travaux d’évaluation définitifs ne seraient rendus que fin janvier 2024, soit après 
l’examen du projet de loi. C'est pourquoi le présent amendement propose de reculer de trois mois, 
jusqu'au 1er avril 2024, la généralisation de ces dispositifs afin qu'elle s'effectue à la lumière de leur 
évaluation.


