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ARTICLE 38
ETATG
Mission « Administration générale et territoriale de'Etat »
Apresl’ainéa 108, insérer | alinéa suivant :

« Taux d absentéisme dans la fonction publique territoriale ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet indicateur doit permettre de mesurer le taux d absenté sme des membres de la fonction publique
territoriale par rapport aux autres versants de la fonction publique.

Selon le rapport annuel sur I'éat de la fonction publique (édition 2022), la durée moyenne
d’ absence pour raison de santé est de 12,5 jours par agent dans la fonction publique. Dans la
fonction publique territoriale, ce chiffre séleve a 14,9 jours par agent. Cette indicateur doit
permettre de comprendre pourquoi la FPT connait un taux supérieur a la moyenne de la fonction
publique.

Mode de calcul : le numérateur prend en compte le nombre de jours d’ absence des employés de la
Fonction Publique Territoriale, toutes raisons confondues. Le dénominateur prend en compte le
cumul le nombre de jours d absence des trois versants (FPE; FPH ; FPT) des membres de la
fonction publique.

Périodicité : annuelle.
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