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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 4, insérer I'article suivant:

Dans un délai de dix-huit mois a compter de I’ entrée en vigueur de la présente loi, puis tous les
deux ans, la Direction de larecherche, des études, de I’ évaluation et des statistiques (DREES) remet
au Parlement un rapport statistique sur |’ état de la santé des femmes au travail. Ce rapport bisannuel
évalue le développement de données genrées croisées, leur élaboration ainsi que leur exploitation
dans la conception et la mise en cauvre des politiques de santé au travail.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement des député.es membres du groupe LFI-Nupes confie a la Direction de la
Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques une mission d éaboration de
données genrées croisées, et d' évaluation du champ statistique sur la santé des femmes au travail.

Usure physique et psychique, troubles muscul o-squel ettiques, cancers: les répercussions du travail
sur la santé des femmes sont encore largement méconnues et minimisées et constituent tout autant
de maux invisibles.Le mangue de reconnaissance de la charge physique et mentale du travail des
femmes est ains a I’origine d'impensés féminins dans la conception et la mise en cauvre des
politiques de santé au travail.
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Un rapport de la Délégation des droits des femmes du Sénat publié en juin 2023 souligne le mangque
de données statistiques contribuant grandement a la méconnaissance de la santé féminine au travail.
Les statistiques genrées demeurent parcellaires. Cet impensé statistique constitue un obstacle
majeur : les rapporteures soulignent que la Direction générale du travail n’a pas été en mesure de
leur fournir des données par sexe et genre sur la répartition des arréts maladie ou le suivi effectué
par les services de prévention et de santé au travail. La Cnam quant a elle n’exploite pas les
statistiques genrées dont elle dispose pourtant. En outre, les recherches épidémiol ogiques manquent
encore sur |es secteurs a prédominance féminine.

Sans connaitre, comment prévenir et comment réparer ? Pour pouvoir élaborer une réelle stratégie

nationale pour la santé des femmes, et notamment au travail, il est primordial de remédier aux
données genrées incompl etes et insuffisamment exploitées. Tel est le sens du présent amendement.
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