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ARTICLE 3
A I'alinéa 5, aprésle mot :
« générale »
insérer lesmots :

«, notamment en management et en gestion des entreprises ».

EXPOSE SOMMAIRE

La gestion d’une exploitation agricole nécessite certes des compétences techniques ayant trait aux
animaux, aux cultures, aux machines utilisées mais aussi des compétences en management, en
finances, en comptabilité, en gestion administrative, en droit, puisgue les agriculteurs sont devenus
de véritables chefs d' entreprise.

Or, le constat est que |es agriculteurs ne sont pas suffisamment armeés, formés sur ces dernieres
compétences. Ils se retrouvent souvent seuls sur ces sujets et éprouvent de grandes difficultés a
comprendre leur environnement commercial (comme par exemple les ventes, lesintrants...). La
surcharge administrative est un réel handicap dans |’ exercice de leur métier d agriculteur.
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A I'instar des thématiques relatives a I’ agroécologie ou au changement climatique, les thématiques
autour de la gestion managériale et financiere d’ une entreprise sont donc a inclure dans les
programmes d’ enseignements agricoles.

L’ importance de cette approche s explique par le fait que la gestion d’ une exploitation agricole fait

appel a des compétences propres aux chefs d’ entreprises ; compétences a acquérir dés la période
d’ enseignement.
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