ART. 42 N° 11-CF2608

ASSEMBLEE NATIONALE

30 octobre 2024

PLF POUR 2025 - (N° 324)
Adopté
AMENDEMENT N ©11-CF2608

présenté par
Mme Simonnet, M. Amirshahi, Mme Arrighi, Mme Autain, Mme Balage El Mariky, Mme Belluco,
M. Ben Cheikh, M. Biteau, M. Arnaud Bonnet, M. Nicolas Bonnet, Mme Chatelain, M. Corbiére,
M. Davi, M. Duplessy, M. Fournier, Mme Garin, M. Damien Girard, M. Gustave,
Mme Catherine Hervieu, M. lordanoff, Mme Laernoes, M. Lahais, M. Lucas-Lundy, Mme Ozenne,
M. Peytavie, Mme Pochon, M. Raux, Mme Regol, Mme Sandrine Rousseau, M. Ruffin, Mme Sas,
Mme Sebaihi, Mme Taillé-Polian, M. Tavernier, M. Thierry et Mme Voynet

ARTICLE 42
ETATB
Mission « Travail, emploi et administration des ministéres sociaux »

Modifier ains les autorisations d'engagement et les crédits de paiement :

(en euros)
Programmes + -

Acces et retour al'emploi 0 0
Accompagnement,des mutations . _ 0 10 000 000
économiques et développement de I'emploi
Amélioration de la qualité de I'emploi et des 0
relations du travail
Soutien des ministéres sociaux 10 000 000

TOTAUX 10 000 000 10 000 000

SOLDE 0

EXPOSE SOMMAIRE

Par cet amendement, le groupe Ecologiste et socia propose la création de 200 postes d’ inspecteur
du travail afin de contréler les plateformes de |’ ubérisation et d’accompagner la transposition
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prochaine de la directive instaurant une présomption de salariat pour les travailleurs des
plateformes.

En effet, de nombreuses décisions de justice, notamment I’ arrét Uber du 4 mars 2020 de la Cour de
cassation, ont permis de mettre en évidence que nombre de travailleurs des plateformes sont en
réalité des salariés, liés aux plateformes par un lien de subordination. Cependant, ces entreprises ne
leur reconnaissent |e plus souvent pas ce statut, ni I’ ensemble des droits qui y sont liés, les
assimilant faussement a des travailleurs indépendants. Lorsque les travailleurs entreprennent les
démarches en justice afin d’ obtenir leur requalification en salariés, ils les gagnent dans une grande
majorité de cas. De plus, comme I’amontré le rapport de la commission d’ enquéte sur les
révélations des Uber files, les plateformes multiplient les irrégularités au regard du respect des
droits destravailleurs, et I’ un des principaux obstacles qui empéche les pouvoirs publics de faire
respecter laloi dans ce domaine est un manque criant d’inspecteurs du travail.

Pourtant, les inspecteurs du travail sont de moins en moins nombreux. Ainsi, selon laCGT Travall
Emploi Formation professionnelle, les contréleurs, au nombre de 2249 en 2010, n’ éaient plus que
1700 en mars 2022, soit une perte seche de pres de 550 agents en 12 ans. Le nombre de sections
d’inspection du travail ne disposant pas de contrdleur attitré abondi ces dernieres années, de 376 en
2021 a 446 en mars 2023. Le taux de vacances sur les postes s éléve a plus de 22 %. Chaque année
le nombre de postes ouverts au concours est insuffisant pour compenser les départs alaretraite. Par
ailleurs, 40 % des places ouvertes ne sont pas attribuées.

Dans ce contexte de manque d’ effectifs dramatique, les inspecteurs du travail vont bientot avoir de
nouvelles missions a accomplir, puisque la directive européenne sur les travailleurs des plateformes,
gui doit étre transposée dans les 2 ans, prévoit la présomption de salariat, ¢’ est-a-dire une
requalification massive des contrats des travailleurs de I’ ubérisation en contrats salariés. La
planification de la mise en cauvre de cette mesure, qui permettra enfin aux travailleurs concernés

d’ accéder a de nombreux droits (limitation du temps de travail, salaire minimum, droit al’ assurance
maladie, al’ assurance chémage, alaretraite...) exige donc de recruter dés maintenant des
inspecteurs et controleurs.

A cesfins, cet amendement propose de mobi liser des credits supplémentaires pour affecter 200
équivalents temps plein (ETP) aces missions. A raison de 50 000 euros par équivalent temps plein,
il propose de mobiliser 10 millions d euros pour les embauches.

En conséquence des regles de recevabilité financiere, cet amendement transfére 10 000 000 d’ euros
en autorisations d'engagement et crédits de paiement de |’ action 01 intitul ée « Développement des
compétences par |’ alternance » du programme 103 « Accompagnement des mutations économiques
et développement de |’emploi » vers|’action 22 « Personnels mettant en oauvre les politiques

d amélioration de la qualité de I’emploi et des relations du travail » du programme 155 « Soutien
des ministéres sociaux ».
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