ART. 3 N° AS88

ASSEMBLEE NATIONALE

23 mai 2025

EXERCER L’ACCES A L’EMPLOI, PERENNISER ET ETENDRE PROGRESSIVEMENT
L’EXPERIMENTATION TERRITOIRES ZERO CHOMEUR LONGUE DUREE COMME
SOLUTION DE RETOUR A L’EMPLOI POUR LES PERSONNES PRIVEES DURABLEMENT
D’EMPLOI - (N° 1326)

Rejeté
AMENDEMENT N°ASES

présenté par
Mme Pochon, M. Amirshahi, Mme Arrighi, Mme Autain, Mme Balage El Mariky, M. Thierry,
Mme Belluco, M. Ben Cheikh, M. Biteau, M. Arnaud Bonnet, M. Nicolas Bonnet, Mme Chatelain,
M. Corbiére, M. Davi, M. Duplessy, M. Fournier, Mme Garin, M. Damien Girard, M. Gustave,
Mme Catherine Hervieu, M. lordanoff, Mme Laernoes, M. Lahais, M. Lucas-Lundy, Mme Ozenne
M. Peytavie, M. Raux, Mme Regol, Mme Voynet, Mme Sandrine Rousseau, M. Ruffin, Mme Sas,
Mme Sebaihi, Mme Simonnet, Mme Taillé-Polian et M. Tavernier

ARTICLE 3
A lapremiére phrase de |’ alinéa 3, aprésle mot :
« hotamment »,
insérer lesmots :

«I’embauche sans séection par |’ entreprise des personnes présentées par le comité local pour le
droit al’emploi, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Lamise en cauvre du droit al’emploi n’est possible que si une ou plusieurs structures employeuses
assurent sur le territoire I’embauche sans sélection de toutes les personnes qui en sont durablement
privées. C'est le r6le confié aux Entreprises a But d'Emploi dans le cadre du projet TZCLD : des
I”instant ou une personne est reconnue éligible par le comité local parce qu’ elle respecte les criteres
de durée de privation d’emploi et de résidence sur le territoire habilité, elle doit pouvoir étre
embauchée sans autre prérequis par I’ EBE.

Ce principe d embauche sans sélection est aujourd hui inscrit dans les conventions liant les
Entreprises a But d' Emploi mais ne figure pas danslaloi. Au regard de son caractére central pour la
mise en cauvre du droit al’emploi, I’amendement propose que cette inscription soit entérinée par la
loi afin d’en assurer la pérennité.
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Cet amendement a été travaillé avec ATD Quart Monde.
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