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ARTICLE 3
A I'alinéa 18, aprésle mot :
«emploi »,
insérer lesmots:

«, ansi gu'alamise en cauvre du programme d’ actions mentionné au |l de I’ article L5132-2-1, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Les emplois du Comité local, nommés communément « éguipe projet », servent a assurer

I’ ensembl e des missions opérationnelles inscrites au programme d’ actions de celui-ci. Le présent
amendement vise ale préciser car |’ étendue de ces missions détermine le dimensionnement des
équipes projet et donc le nombre d’ ETP dont une fraction du financement devra, selon lestermes du
présent alinéa, étre assurée.

A titre d’information, I’ expérience a montré que 3 ETP - voire un peu plus pour les plus grands
territoires - étaient nécessaires dans les équipes projet pour que lesterritoires soient en mesure de
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réaliser toutes les actions nécessaires al’ atteinte de I’ exhaustivité qui figurent dans le programme
d actions du Comité local.
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