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ARTICLE 3

Sous réserve de son traitement par les services de I'Assembl ée national e et de sa recevabilité

Compléter |I’alinéa 5 par lala phrase suivante :

« L"employeur ne peut avoir accés aux résultats de la visite médicale ».

EXPOSE SOMMAIRE

Si I'entretien de mi-carriere a lieu dans les deux mois au plus suivant la visite médicale de mi-
carriére, ces informations n’ont donc pas vocation a étre transmis a I’employeur lequel ne peut
demander ay avoir acces pour préparer cet entretien de mi-carriere.

C'est le sens de cet amendement qui vise a rappeler que I'action du médecin du travail s exerce

dans le strict respect du secret médical du salarié et a protéger les salariés qui ne seraient pas en
bonne santé de toute forme d’ intrusion ou pression de leur employeur.
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