ART.5 N° 68

ASSEMBLEE NATIONALE

30 juin 2025

TRANSPOSITION DES ACCORDS NATIONAUX INTERPROFESSIONNELS - (N° 1617)

Commission
Gouvernement
Rejeté
AMENDEMENT N 68
présenté par

M. Boyard, Mme Abomangoli, M. Alexandre, M. Amard, Mme Amiot, Mme Amrani, M. Arenas,
M. Arnault, Mme Belouassa-Cherifi, M. Bernalicis, M. Bex, M. Bilongo, M. Bompard,

M. Boumertit, M. Cadalen, M. Caron, M. Carriere, Mme Cathala, M. Cernon, Mme Chikirou,
M. Clouet, M. Coquerel, M. Coulomme, M. Delogu, M. Diouara, Mme Dufour, Mme Erodi,
Mme Feld, M. Fernandes, Mme Ferrer, M. Gaillard, Mme Guetté, M. Guiraud, Mme Hamdane,
Mme Hignet, M. Kerbrat, M. Lachaud, M. Lahmar, M. Laisney, M. Le Coq, M. Le Gall,
Mme Leboucher, M. Legavre, Mme Legrain, Mme Lejeune, Mme Lepvraud, M. Léaument,
Mme Elisa Martin, M. Maudet, Mme Maximi, Mme Mesmeur, Mme Manon Meunier, M. Nilor,
Mme Nosbé, Mme Obono, Mme Oziol, Mme Panot, M. Pilato, M. Piquemal, M. Portes,

M. Prud’homme, M. Ratenon, M. Saint-Martin, M. Saintoul, Mme Soudais, Mme Stambach-
Terrenoir, M. Taché, Mme Taurinya, M. Tavel, Mme Trouvé et M. Vannier

ARTICLE 5
|.—Aprésle mot :
« compte »,
insérer lesmots :
«, aprés avoir recherché les aternatives possibles en matiére d' organisation collective du travail. »
I1. — En conséquence, apres le mot :
« difficultés »
insérer lesmots :

« constatées pendant Six mois ».
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ART.5 N° 68

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement de repli du groupe parlementaire La France Insoumise — Nouveau Front Populaire
vise a préciser les justifications économiques apportées par |’ employeur.

En I'éat, les modifications apportées par I'article’5 sont vagues: |’employeur pourra toujours
facilement invoquer le caractére indispensable du poste sans avoir étudié les aternatives possibles
avant de justifier son refus. En outre, elles mentionnent des difficultés de recrutement sans préciser
gue I’employeur les a constatées de maniéere effective et répétée.

L e présent amendement vient donc :
1° préciser que I'employeur est tenu de rechercher les alternatives nécessaires pour adapter
I’ organisation collective du travail avant de justifier un refus fondé sur la continuité de I’ activité

économique ;

2° préciser le constat effectif, pendant une durée de 6 mois, de difficultés de recrutement sur le
poste concerné.

2/2



