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ARTICLE 49
ETATB
Mission « Transfor mation et fonction publiques »

Modifier ainsi les autorisations d'engagement et les crédits de paiement :

(en euros)
Programmes + -
Performance et résilience des batiments de 0 0
I'Etat et de ses opérateurs
Transformation publique 0 0
Fonction publique 0 10 000 000
Conduite et pilotage de la transformation et
i . 0 0
de lafonction publiques
TOTAUX 0 10 000 000
SOLDE -10 000 000

EXPOSE SOMMAIRE

L e présent amendement propose a ce titre une minoration de 10 000 000 euros, au sein du
programme n° 148 "Fonction publique”, del'action n® 3 "Action 3 - Appui et innovation des
ressources humaines'.
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Le Centreinterministériel de services informatiques relatifs aux ressources humaines (CISIRH) a
déployé des outils RH comme RenoiRH, vivement critiqué depuis plusieurs années pour son
déploiement complexe et la perte de temps parfois engendré par les utilisateurs.

De surcroit, les crédits de plus de 31 millions d'euros pour I'appui et I'innovation des ressources
humaines n'apparaissent pas pour le tout indispensables. C'est pourquoi, au regard de la situation
budgétaire de notre pays, il est nécessaire de réduire certaines dépenses, et donc de minorer les
crédits alloués al'appui et innovation des ressources humaines de 10 millions d'euros.

Tel est le sens de cet amendement.
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