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ARTICLE 40

Sous réserve de son traitement par les services de l'Assemblée nationale et de sa recevabilité
I. – Aux alinéas 1, 3, 4, 5, 6 et 8, après toutes les occurrences du mot : 

« sexuelles », 

insérer les mots : 

« les violences conjugales ». 

II. – En conséquence, compléter les alinéas 1, 4, 6 et 8 par les mots : 

« ou ayant un impact sur celui-ci ». 

EXPOSÉ SOMMAIRE

Cet amendement du groupe La France insoumise vise à étendre les thèmes des négociations 
collectives en y ajoutant les mesures visant à lutter contre les agressions sexuelles, le harcèlement 
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sexuel et les agissements sexistes, non seulement dans le cadre professionnel -comme le propose 
l’article en l’état- mais également dans toutes les situations ayant un impact sur celui-ci.

Il vise également à inclure la prévention et le traitement des violences conjugales parmi les thèmes 
des négociations collectives. Les violences conjugales ne sont pas isolées des autres formes de 
violences patriarcales ; elles en sont bien souvent la continuité et sont massives dans l’ensemble de 
la société (272 000 cas enregistrés en 2024, 107 victimes de féminicide et 270 de tentatives de 
féminicide). Ce continuum des violences sexuelles et sexistes doit donc être traité comme tel : si le 
texte proposé en aborde certaines (agressions sexuelles, harcèlement sexuel et agissements 
sexistes), il omet d’y inclure les violences conjugales, que celles-ci aient lieu dans le cadre du 
travail ou non.

De plus, l’élargissement du périmètre de l’article aux situations ayant un impact sur le cadre 
professionnel est nécessaire par souci de cohérence avec les autres articles de cette proposition de 
loi. L’article 46 prévoit par exemple l’octroi d’autorisations d’absence rémunérées ou de congés 
pour effectuer des démarches pour les victimes de violence sexuelle et sexiste (VSS), y compris 
lorsqu’elles sont commises en dehors du cadre professionnel. Il renvoie les modalités de mise en 
œuvre de ces congés à un accord de branche ou d’entreprise. Il prévoit donc bien que les 
négociations de branche et d’entreprise traiteront également des modalités de traitement de VSS 
commises en dehors du cadre professionnel mais ayant un impact sur celui-ci, ce que cet 
amendement propose d’inscrire formellement parmi les thèmes obligatoires des négociations 
collectives.

Cet amendement a été travaillé avec la Confédération générale du travail.


