APRES ART. 45 N° CS369

ASSEMBLEE NATIONALE
17 septembre 2026

APPORTER UNE REPONSE INTEGRALE AU PHENOMENE DES VIOLENCES SEXUELLES
ET SEXISTES CONTRE LES FEMMES ET LES ENFANTS - (N° 3106)

N° CS369

AMENDEMENT

présente par
Mme Leboucher, Mme Abomangoli, M. Alexandre, M. Amard, Mme Amiot, Mme Amrani,
M. Arenas, M. Arnault, Mme Belouassa-Cherifi, Mme Bentorki, M. Bernalicis, M. Bex,

M. Bilongo, M. Bompard, M. Boumertit, M. Boyard, M. Cadalen, M. Caron, M. Carricre,
Mme Cathala, M. Cernon, Mme Chikirou, M. Clouet, M. Coquerel, M. Coulomme, M. Delogu,
M. Diouara, Mme Dufour, Mme Erodi, Mme Feld, M. Fernandes, Mme Ferrer, M. Gaillard,
Mme Guetté, Mme Hamdane, Mme Hignet, M. Kerbrat, M. Lachaud, M. Lahmar, M. Laisney,
M. Le Coq, M. Le Gall, M. Legavre, Mme Legrain, Mme Lejeune, Mme Lepvraud, M. Léaument,
Mme Elisa Martin, M. Maudet, Mme Maximi, Mme Mesmeur, Mme Manon Meunier, M. Nilor,
Mme Nosbé, Mme Obono, Mme Oziol, Mme Panot, M. Pilato, M. Piquemal, M. Portes,

M. Prud’homme, M. Ratenon, M. Saint-Martin, M. Saintoul, Mme Soudais, Mme Stambach-
Terrenoir, M. Aurélien Taché¢, Mme Taurinya, M. Tavel, Mme Trouvé et M. Vannier

ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 45, insérer l'article suivant:

Sous réserve de son traitement par les services de I'Assemblée nationale et de sa recevabilité

Apres le titre V du livre I de la premicre partie du code du travail, il est inséré un titre V bis ainsi
rédige :

« Titre V bis
« Protection fonctionnelle

«Art. L. 1156-1. — L’employeur prend en charge I’ensemble des frais de justice de la victime hors
aide juridictionnelle et le cas échéant du médecin expert en cas d’engagement par celle-ci d’une
procédure pour un ou plusieurs agissements sexistes, faits de harcélement sexuel, ou agressions
sexuelles, ayant eu lieu en lien, a I’occasion, ou du fait du travail, dés lors que ceux-ci ont fait
I’objet d’une plainte ou d’une main courante. Il bénéficie du recouvrement des frais de justice
décidé par le tribunal le cas échéant. »
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EXPOSE SOMMAIRE

Par cet amendement, le groupe de la France insoumise propose de créer une protection
fonctionnelle dans le privé, en s'inspirant de ce qui existe dans le secteur public.

Dans un rapport de décembre 2025, la Défenseure des droits alerte sur 'augmentation des propos et
comportements inappropriés au travail qui revétent un caractere sexiste : 20 % des actifs déclarent
en avoir fait ’objet en 2024 contre 14 % en 2016.

L'extension de la protection fonctionnelle dans le privé permettrait notamment une prise en charge
par l'employeur des frais d'avocats de la victime, dans le cas ou une procédure est ouverte pour

agissement sexiste, harcélement sexuel ou agression sexuelle dans le cadre professionnel.

Cet amendement reprend notamment une proposition de la CGT.
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