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ARTICLE 42
I. — Apres I’alinéa 7, insérer ’alinéa suivant :

« 1° bis Au 6° de Darticle L. 8115-1, aprés le mot: « absence », sont insérés les mots: « ou
d’insuffisance » ; ».

I1. — En conséquence, rédiger ainsi 1’alinéa 9 :

« 7° Aux dispositions des articles L. 1153-5-1 et L. 4462-2 relatifs a 1’obligation de désigner un
référent chargé d’orienter, d’informer et d’accompagner les salariés en mati¢re de lutte contre le
harcelement sexuel et les agissements sexistes, ainsi qu’aux dispositions de Darticle L. 4462-1
relatif @ I’obligation d’information sur le risque associé aux agressions sexuelles, au harcelement
sexuel et aux agissements sexistes. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement suit les préconisations formulées par le Conseil d’Etat qui souligne la nécessité de
pouvoir disposer d’un suivi des référents effectivement présents dans les entreprises et de pouvoir,
le cas échéant, sanctionner les entreprises qui dérogent a cette obligation. Les auteurs de cet
amendement prévoient la méme sanction pour les entreprises qui dérogeraient a 1’obligation
d’information sur le risque associ¢ aux agressions sexuelles, au harcelement sexuel et aux
agissements sexistes. Enfin, il étend les sanctions déja prévues en cas d’absence du document
unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) au fait que ce document serait
« insuffisant ».
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