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Visas

Vu le statut du CAMICA, en dates des 26 juin et 9 juillet 2015

Vula délibération de la Commission permanente de 'Assemblée Territoriale des lles Wallis et Futuna, n® 12 2/CR/
2020 du 27 Mai 2020 ;

Vule code de I'éducation et natamment les dispositions applicables & Wallis et Futuna :

Vulaloi N°61-814 du 29 juillet 1961 madifiée conférant aux iles Wallis et Futuna le statut de Territoire d'Outre-
mer,

La présente convention est conclue entre :

L'Etat, représenté par le Préfet, Administrateur supérieur du territaire, d'une part,

Et

La Mission catholique des fles Wallis et Futuna, représentée par I'Evéque du dioctse des fles Wallis et Futuna,
d'autre part.

Préambule
La présente convention a pour objet :

- De définir les conditions dans lesquelles, compte tenu du contexte linguistique, culturel, historique et
social @ Wallis et Futuna, du caractére propre de |'enseignement catholique, la Mission cat halique dewvra
s'acquitter de la mission d'éducation dans le premier degré qui lui est concédée par I'Etat pour les cing
années a venir ;

De prévoir les conditions de la mise en ceuvre de la concession dans le respect des dispositions
législatives et réglemeantaires en vigueur applicables sur le Territoire des fles Wallis et Futuna,

Article 1 :

L'Etat concéde a la Mission Catholique des iles Wallis et Futuna la responsabilité de I'arganisation et du
fanctionnement de I'enseignement du premier degré dans les écoles des fles Wallis et Futuna et I'internat dont
la liste est jointe en annexe.

L'Etat, garant du bon fonctionnement du service public de |'Education, prend 3 sa charge les dépenses
supportées par la Mission catholique au titre des responsabilités qui lui sont conférées par la présente
convention. Il assure notamment, le contrle pédagogique des maitres du 17 degré et celui des enseignements
dispensés, dans les écoles relevant de la responsabilité de la Mission catholique. Il conseille cette derniére pour
I'exercice de ses missions. La direction de I'enseignement catholique [DEC) ast responsable de l'organisation et
du fonctionnement de l'enseignement du premier degré,

Article 2 :

La Mission catholique s'engage & accueillir et éduquer dans les écoles mentionnées a annexe 1, tout enfant
sournis & Fobligation scolaire fixée par la loi. Elle veille 4 la scolarisation inclusive de tous les enfants, sans aucune
distinction.

Article 3 :

L'école primaire prépare a l'entrée au collége et conduit les éléves a la maltrise du sacle commun de
cennaissances pour la part qui lui est dévolue. La Mission catholique s'engage & donner aux éléves 'ansemble
das compétences requises a cette fin, particulibrament s'agissant de la maitrise de la langue fra ngaise.

SECTION | : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DE L’ENSEIGNEMENT DU
PREMIER DEGRE SUR LE TERRITOIRE

Article 4 :

La Mission catholigue des fles Wallis et Futuna exerce ses responsabilités par l'entremise d'un établissement
scolaire unique dénomme la Direction de 'enseignement catholique. Les écoles maternelles, dlémentaires et
primaires dont elle a la charge font 'objet de liste jointe en annexe 1.

Ces écoles et I'internat de MALAETOLI sont placés sous la responsabilité de la Direction de I'enseignement
catholique.
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Article 5 :

Le vice-recteur assure le contrédle de 'obligation scolaire conformément aux dispositions du code de I'éducation
applicables sur le territoire des fles Wallis et Futuna.

A cet effet, un état naminatif des éléves inscrits, établi pour chacune des classes fonctionnant dans les écoles
relevant de la responsabilité de la DEC, sera dressé au début de chague année scolaire et transmis au vice-
recteur. Cet état fera Fobjet des modifications nécessaires au début de chagque trimestre dans les mémes
conditions. Tout manguement par un éléve a I'obligation scalaire est signalé sans délai au vice-recteur.

Article 6 :

La scolarite est gratuite. Aucun droit ou contribution spécifique ne peut étre demandé par la Direction de
I'enseignement catholique aux parents ou représentants légaux d'un élave régulibrement Inscrit dans une école
maternelle, dlémentaire ou primaire dont elle a la charge.

Article 7 :

La mission catholique s'engage 3 mettre en ceuvre les objectifs de |a loi portant sur l'organisation et le
déroulement de la scolarité des éléves visés a l'article 2.

Il peut &tre prévu par accord entre le vice-recteur et le directeur de I'enseignement catholique l'organisation
d'activités complémentaires, obligatoires ou facultatives pour les éléves, tenant compte des coutumes ou des
demandes des parents d'éléves.

A ce titre dans le cadre du volume annuel des cours obligataires, un enseignement de l'instruction religieuse est
dispensé aux éléves, sans que cela n'excéde 2 heures hebdomadaires. Cette activité qui s'effectus dans le strict
respect de la liberté de conscience, intégre des objectifs, des contenus didactiques et disciplinaires dans le
champ linguistique. Ce temps scolaire sera plus particulizrement suivi par les animateurs de la DEC et peut faire
I'objet d'un accompagnement conseil et d'actions de formations & caractére pédagogique de la part de
l'inspecteur de I'éducation nationale.

Article B ;

Dans chague école, I'équipe enseignante élabore un projet d'école prévu aux articles L. 401-1 et D. 411-8 du
code de I'éducation et définit les modalités particuliéres de mise en ceuvre des objectifs et des programmes
nationaux en tenant compte des spécificités du territoire.

Le projet d'école précise, pour chaque cycle, les actions pédagogiques qui y concourent ainsi que les voies et
moyens mis en ceuvre, pour favoriser la continuite pédagogique et éducative entre les cycles et assurer la
réussite de tous les gléves.

Le projet d'&cole peut inclure la mise en ceuvre d’expérimentations en matizre d'activités physique et sportives.
Il peut également définir un plan d'éducation & Fhygiene alimentaire permettant |a sensibilisation des éléves a
des pratiques alimentaires équilibrées.

Ce projet est présenté chaque année lors du premier canseil d'école et fait I'abjet d'une évaluation interne.

Article 9:

L'enseignement scolaire est délivré en frangais selon les horaires et les programmes applicables en métropale.
Des adaptations décidées conjointement par le vice-recteur et le directeur de I'enseignement catholique sont
prévues pour tenir compte des spécificités linguistiques et culturelles du territaire.

Sur la base du volontariat des enseignants et avec I'accord des familles, lenseignement préélémentaire pourra
atre dispensé en langue wallisienne dans les écoles implantées sur I'lle de Wallis, en langue futunienne dans
celles fonctionnant sur Iile de Futuna, avec un enseignement intégrant une part d’enseignement du et en
francais, d’abord & parité puis progressivement de plus en plus importante pour aboutir au terme des trois
années, 4 une maitrise de la langue frangaise permettant de suivre une scolarité majoritairement en frangais.
Lenselgnement élémentaire peut comporter des cours ou activités dispensés ou organisés en langue wallisiznne
ou futunienne dans des conditions décidées conjointement par le directeur de I'ensaignement catholique et le
vice-recteur. Il est ainsi possible d'assurer un enseignement inscrit & I'emploi du temps des éldves en langue
vernaculaire.

La polyvalence des maitres continue a étre progressivement développée aussi bien pour 'enseignement des, et
dans les langues wallisienne et futunienne que pour Ianglais.
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Une commission consultative des langues, présidée par le vice-rectewr ou son représentant, composée ces
parties prenantes et de personnalités qualifiées est mise en place a la signature de la présente conventian. Elle
sera chargée d'évaluer la situation actuelle et de proposer de nouvelles recommandations.

Article 10 :

La mission catholigue prend en compte dans la définition de la pédagogie mise en ceuvre dans les Scoles relevant
de sa compétence, les objectifs fixés par la loi en vigueur dans attente de F'adoption de I'ordonnance rendant
applicable la loi n* 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance & Wallis et Futuna. Elle détermine,
le cas échéant les moyens rendus nécessaires par les particularités de I'enseignement du premier degré des flas
Wallis et Futuna pour atteindre les objectifs retenus par la loi précitée.

Le vice-recteur donne son accord 4 la mise en ceuvre des moyens adaptés a la situation lacale

Article 11 :

La Direction de I'enseignement catholique met en ceuvre dans les écoles relevant de son autorité, les
dispositions relatives 4 la vie scolaire définie dans le code de I'éducation applicables dans les iles Wallis et
Futuna, notamment celles concernant les conditions d'accueil des éléves dans les écoles et le fonctionnement
pedagogique des classes au service du parcours et de la réussite de tous les éldves.

Article 12 :

Le Préfat, Administrateur supérieur desfles Wallis et Futuna arréte chaque année sur proposition du vice-recteur
le calendrier scolaire particulier 4 Wallis €t Futuna, en application des dispositions de I"article R 561-8 du code
de I'éducation. Le Préfet, Administrateur supérieur des fles Wallis at Futuna recueille I"avis du vice-recteur et du
directeur de I'enseignement catholique sur le projet d'arrété fixant ce calendrier. Ce dernler peut faire toute
proposition d'aménagement des heraires de nature & permettre le déroulement normal des activités
complémentaires visées a l'article 7 ci-dessus sans que I'aménagement de la durée des périodes d'ouverture et
de fonctionnement des écoles puisse porter atteinte au bon déroulement de la scolarité des &laves,

Article 13 :

Le directeur de l'enseignement catholique est responsable de |a sécurité des &lbves pendant le temps scolaire.
Il est egalement responsable de la sécurité des personnes at des biens utilisés par les écoles du premier degré
et de l'internat qui lui est rattaché, sous réserve des responsabilités de P'Etat en matitre de construction des
locaux.

En application des dispositions des arrétés préfectoraux en vigueur, la commission d'hygidne et de sécurité
procédera aux visites de contrdle et aux préconisations concernant Iutilisation et I'explaitation des
établissements relevant de I'article 2 de la présente convention.

Article 14 :

Le directeur de I'enseignement catholique est responsable de la gestion et de I'entretien courant des biens
meubles etimmeubles utilisés par las écoles du premier degré et de l'internat implantés sur le Territoire.

Il veille 3 |2 bonne utilisation des lacaux pendant et hors du fonctionnement des classas,

Les travaux d'aménagement, d'agrandissement, de construction, de reconstruction et de sécurité des locaux
ainsi que lamise en conformité de ceux-ci reldvent de I'Etat et ne peuvent étre engagés qu'a son Initiative dans
la limite des crédits inscrits dans le contrat de convergence et de transformation. Ils sont conduits, en
concertation avec le directeur de I'enseignement catholique, sous la maitrise d'ouvrage de I'Administrateur
supérieur et sous la maitrise d'czuvre désignée par celui-ci.

En cas de nouvelle construction de locaux d’enseignament, I'Etat fournit e premier équipement mabilier. Il sera
attribué dans la limite de 25 places et comprendra les bureauy, les chaises des éléves et de I'enseignant, le
tableau et une armoire,

Article 15:

Dans le cadre de I'enveloppe de moyens de rémunération des personnels fixés annuellement par le Ministre
chargé de I'éducation nationale et dans la limite du plafond d'smplois arrété par I'Administration centrale, le
vice-recteur prend les mesures de carte scolaire aprés concertation avec le directeur de I'enseignement
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cathalique qui s'engage a lui transmettre en temps utile toute information statistique concernant I'évolution
des effectifs d'éléves.

Durant toute la durée de la présente convention, le taux d'encadrement de référence de 10,30 sera conservé.
La création et 'ouverture des écoles maternelles et primaires ne figurant pas sur la liste jointe en annexe | ainsi
que la fermeture d'une ou de plusieurs écoles portéas sur cette méme annexe sont décidées par le Ministre
chargé de I'éducation nationale, sur proposition du vice-recteur, apres avis du directeur de I'enseignement
catholique.

SECTION Il; DE LA PARTICIPATION DE L’ETAT AUX CHARGES ASSUMEES PAR LA
MISSION CATHOLIQUE

Article 16 :
L'Etat prend & sa charge et assure la rémunération des maitres de I'enseignement du premier degré selon leur
déroulement de carrigre.

Article 17 :
L'Etat apporte son concours aux charges résultant pour la mission catholique des responsabilités qui sont les
siennes en application de la section | ci-dessus. En sont exclues toutes les charges liees aux activités de la Mission
et de |2 Direction de 'enseignement cathalique qui ne sont pas en rapport avec sa mission d'enseignement,
L'Etat attribue ainsi chague année a la Direction de l'enseignement catholique une dotation unigue et farfaitaire
destinée :
. & lentretien et au fonctionnement des écoles et de l'internat dont elle a la charge, y compris la
rémunération des personnels de droit privé non enseignants de la DEC affectés a leur entretien ;
- & l'acguisition d'outils et matériels pedagogiques ;

au fonctionnement de la DEC au titre des missions exercées par elle dans le cadre de |2 présente

convention.
Le montant de cette dotation est identique a celui de la dotation servie & la DEC au titre de 'année précédente,
actualisé par l'application du coefficient d'évolution de la dotation générale de décentralisation (DGED) des
communes, pondéré par I'"évelution annuelle des effectifs d'élaves scolarisés dans les écoles relevant de la DEC.
L'Etat se montre attentif  la situation du territoire et la dotation fait 'objet d'un point spécifique inscrit a 'ordre
du jour de la réunion de travail annuelle, menée entre le vice-recleur et les services centraux.
La part de la subvention annuelle servie par I'Etat consacrée & l'acquisition d'outils et de matériels pddagogiques
s'élEvera & un montant minimal de 5 % du montant total de la subvention annuelle.
La subvention annuelle de fonctionnement versée par I'Etat prend en compte la formation continue, la
formation initiale et be recrutement des maftres du premier degré.
Le montant prévisionnel de la subvention affectée & la formation continue, & la formation initiale et au
recrutemant des maitres du premier degré est proposé au ministére d'un commun accord entre le vice rectorat
et la DEC.
La Direction de I'enseignement eatholique produira chague année un bilan de I'utilisation des subventions
servies par I'Etat.

Article 18 :

Dans las six mais suivant la fin de I'exercice budgétaire pour lequel la subvention mentionnée a larticle 17 ¢i-
dessus a été versée, la DEC fera parvenir au vice-recteur un dacument retracant |'utilisation faite par elle-méme
et ses services des crédits qui lui ont été délégués par I'Etat, confarmeément aux dispositions du décret n” 2001-
495 du 6 juln 2001 pris pour I'application de l'article 10 de la loi n® 2000-231 du 12 avril 2000 et relatif & la
transparence financiére des aides octroyeées par les personnes publiques.

Article 19 :
Il est créé un comité consultatif présidé par le Préfet, Administrateur supérieur des fles Wallis et Futuna. Il

comprend :
un représantant de |'Etat désigné par le Préfet, Administrateur supérieur desles Wallis et Futuna :

les parlementaires ou leurs représentants ;
un représentant de |a Mission catholique ;
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- deux représentants du vice-recteur ;
- trols représentants de la Chefferie ;
- un représentant de 'Assemblée Territoriale ;
deux représentants de la Direction de |'enseignement cathalique ;
deux représentants des parents d'élaves ;
deux représentants des maftres de l'enseignement du premier degré, élus de la commission
consultative mixte territoriale (CCMT).
Ce comité se réunit au moins une fois par an. Sur la base du bilan visé & I'article 17 ci-dessus, il analyse I'évolution
de 'utilisation faite par la DEC de la subvention versée par I'Etat. Un rapport annuel est adressé au Préfet,
Administrateur supérieur des fles Wallis et Futuna et a I'Evéque du dioctse,

SECTION Il : DE LA GESTION DES MAITRES DE L’'ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE
DES ILES WALLIS ET FUTUNA

Article 20 :

Les maitres de 'enseignement du premier degré sont des agents de drait privé employés par la Direction de
I'enseignement catholique. Leur sont, a ce titre, applicables les dispositions de droit commun relevant du droit
du travail en vigueur dans le Territoire des fles Wallis et Futuna, sous réserve des aménagements prévus &
I'annexe Il de la présente convention.

Article 21:
L'Etat garantit aux maitres I'exercice de leurs droits individuels et collectifs ouverts par la réglementation

applicable et notamment ceux résultant des dispositions faisant I'objet de I'annexe Il cl-aprés qui s'imposent &
la Mission catholique concassionnaire.

SECTION IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 22 ;

La présente convention annule et remplace la convention du 9 février 2012,

Conclue pour une durée de cing ans, elle est, & l'issuz de cette période, renouvelable d'année en année par
tacite recenduction sauf dénonciation par I'une des parties, notifiée a 'autre un an avant la date d'expiration de
la convention en cours.

Le renouvellement tacite de la présente convention ne pourra excéder une période de trois ans.

Elle-méme et ses annexes peuvent &tre modifiées par avenant 4 l'nitiative de l'une ou l'autre des parties
signataires.

Article 23 :
Figurent en annexes a la présente convention :
- Llaliste des écoles maternelles élémentaires et primaires relevant de la responsabilité de Ia Direction de
I'enseignement catholique ainsi que l'internat quiy est rattaché (annexe 1)
- Lesrégles relatives a |a gestion administrative et financiére des mdilies de I'enseignement du premier
degré de Wallis et Futuna en ce qu'elles s'écartent du droit du travail applicable localement (annexe 1y
La convention cadre de coopération pour le recrutement et |z formation initiale des enseignants du ler
degré, signée le 30 juillet 2011, renouvelée par délibération n"52/AT/2019 du 30 septembre 2019
L2 délibération de la Commission permanente n® 122/CP/ 2020 du 27 Mai 2020 portant avis sur le
renouvellemnent de la convention de concession pour les années 2020-2025.

Mata'Utu le & juin 2020
LEPREFETAD MINISTRATEUﬂ}U If\;p IEU,RDU '(I}RRI TOIRE L'EVEQUE DU DIOCESE DE




ANNEXES DE LA CONVENTION DE CONCESSION 2020-2025

ANNEXE | : LISTE DES ETABLISSEMENTS RELEVANT DE LA RESPONSABII.ITE
DE LA DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Articlel:
Les écoles maternelles, élémentaires et primaires, ainsi que linternat gui leur est rattaché, relevant de la

responsabilité de la Direction de I'enseignement catholique 4 la date du 1% février 2020 sont les suivantes :
1) Ecoles implantées sur I'lle de Wallis :
- Ecole primalre de MALAEFOOU
- Ecole primaire de MATA UTU
- Ecole primaire d'AHOA
- Ecole primaire de NINIVE
- Ecole primaire de LIKU
- Ecofe primaire de MALAETOLI
- Ecole primaire de TEPA
- _Ecole élémentaire de VAITUPUY
- Ecole primaire de FATIMA
2] Ecoles Implantées sur 'le de Futuna (Alo et Sigave)
- Ecole maternelle de KOLOPELY {Alg)
- Ecole élémentaire de KOLOPELU (Alo)
- Ecole maternelle de FIUA (Sigave)
- Ecole élémentalre de SAUSAU (Sigave)
3} Uninternat pour les éléves du premier degré est implanté sur |'ile de Wallis.
Il est rattaché & I'école de MALAETOLL.

Article 2;
Par convention entre les parties, certaines des classes fonctionnant dans les écoles visées al'article ler cl-dessus
pourront &tre cholsles comme classes d'application par la DEC en concertation avec le vice-recteur.
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ANNEXE II': GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

DES MAITRES DE L"ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE
Article 1 :
Les modalités concernant la gestion administrative et financiére des maitres de I'enseignement du premier
degré sont définies dans la présente annexe.

Article 2 :

La rémunération, et les charges afférentes, des maitres du premier degré qui exercent dans les écales
maternelles, élémentaires et primaires relevant de la Direction de I'enseignement catholique sont prises en
charge par I'Etat. Cette prise en charge s'effectus selon les régles de la comptabilité publique et suivant les
maodalités décrites aux articles ci-dessous.

La gestion administrative et financiere de ces agents est assurée par le vice-rectorat ou par 'Administration
Supérieure des fles Wallis et Futuna.

Article 3 :

La prise en charge par 'Etat des rémunérations des maitres est subordonnée  I'agrément par I'administrateur
supérieur des iles Wallis et Futuna de chacun de ces agents sur proposition conjointe du vice-recteur et du
directeur de I'enseignement catholique,

Le nombre des emplois est fiké par le ministére chargé de 'éducation nationale (cf. article 15 de la convention).
Restent bénéficiaires d'un agrément définitif les maltres en fonction & la date du 1 février 2012, 3 I'exception
des suppléants,

Les maitres recrutés en application de I"article 4 ci-dessous bénéficient d'un tel agrément dés la validation de
leur formation initiale organisée selon le texte en vigueur.

5i I'un des maitres ainsi agréé cesse d’exercer ses fonctions, le directeur de 'enseignement catholique en avise
sans délai Iz Préfet, Administrateur supérieur des fles Wallis et Futuna et le vice-recteur, Le maitre cesse alors
de percevoir la rémunération qui lui était reconnue a ce titre par I'Etat.

Le maitre de I'enseignement du premier degré titulaire d'un agrément définitif bénéficie d’une réaffectation
par la Direction de I'enseignement catholique en cas de suppression d’une classe & l'initiative de celle<ci, sous
réserve de |'existence d'un emplol vacant.

Article 4 :

L'Etat assure le recrutement des éléves maitres du premier degré, employés par la Direction de I'enseignement
catholigue, par un concours organisé par le vice-recteur, dans le respect de la convention pour le recrutement
et la formation des ma'tres du premier degré en date du 30 juillet 2011 passée entre le Préfet, Administrateur
supérieur des fles Wallis et Futuna et le Président du gouvernement de la Nouvelle Calédonie annexée 4 la
présente convention,

L'Etat prend & sa charge la rémunération de ces éléves maftres. Les maftres du 1% degré de Wallis et Futuna
sont recrutés parmi les titulaires du dipléme d'instituteur et du dipldme « enseigner dans le premier degré » de
I'Université de Nouvelle-Calédanie, conférant aux titulaires le grade de licence.

Article 5:

Les conditions d'avancement et de rémunération des maitres de I'enseignement du premier degré sont prévues
par la grille figurant dans l'annexe 11-1,

La promation d'échelon est pronancée par I'Administrateur supérieur des fles Wallis et Futuna sur proposition
du vice-recteur aprés avis du directeur de I'enseignement catholique et de la commission consultative mixte
territoriale (CCMT).

Article 6

Les rémunérations versées aux maitres de Penseignement du premier degré sont calculées par rapport au point
d'indice servant de base pour le calcul du montant des traitements des agents de |a fonction publique de I'Etat
selon les grilles figurant & I'annexe |1-1. Elles sont affectées du coefficient de majoration de 1,70.
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Article 7 ;
Une commission consultative mixte territorfale (COMT) se réunit sous la présidence de I'Administrateur
supérieur des fles Wallls et Futuna ou de son représentant pour donner son avis sur I ansemble des questions
relatives 4 la gestion administrative et financiére des maitres du premier degré régis par la présente convention.
Cette commission est composée, outre I'Administrateur supérieur des fles Wallis et Futuna :
- Autitre de 'Etat : par le vice-recteur, ou son représentant, et par un agent titulaire du ministére de
I'Education nationale désigné par le vice-recteur ;
. Autitre de la Mission catholique : par le directeur de 'enseignement ou son représentant et par deux
directeurs d'écoles désignés par le directeur de I'enseignement catholigue ;
. Autitre des maitres du premier degré : par six représentants élus par ces maitres seion des modal Ités
définles par arrété de I'Administrateur supérieur.
Le président peut faire procéder 3 une seconde délibération. Les délibérations de la commission sont touvertes
par la discrétion professionnelie.

Article 8 :

Les élections aux instances représentatives des maitres de I'enseignement du premier degré sont organiséas
selon des modalités arrétées par 'Administrateur supérieur des fles Wallis et Futuna.

Celles-di prévolent nictamment la périodicité des scrutins, le mode de désignation des représentants des maitres
4 la commission consultative mixte territoriale et la durée de leur mandat.

Article 9 :

La formation continue des maltres du premier degré est assurée par la Direction de Fenseignement catholique
et falt I'objet d'un plan annuel élaboré par le directeur de 'enseignement cathelique avec I'appui technique du
vice-rectorat. Elle est prise en charge par I'Etat dans les conditions prévues & Farticle 16 de la présente
convention,

Ce plan est soumis & 'avis de la commission consultative mixte territoriale. Cette derniére rend également son
avls sur les candidaturas aux stages,

Le directeur de I'enseignement catholique s'engage a denner toutes les facilités nécessaires aux maftres du
premier degré pour leur permettre de participer aux opérations de formation continue mises en place & leur
intention. Ils pourront ainsi participer & ces derniéres dans la mesure ol le service pourra &tre assuré
normalement.

Article 10:

Les maftres de I'enselgnement du premier degré bénéficient d'un régime de congés défini dans I'annexe Il.2 de
la présente convention. Ces congés sont attribués & chacun des maitres par le vice-recteur.

Pendant la période de congés scolaires des éléves, les maftres ne peuvent se voir impaser des tiches différentes
de celles confides dans les mémes conditions aux maftres de métropole.

En sus de ces droits & congés, les maitres peuvent bénéficier de congés spécifiques accordés par Administrateur
supérieur des Tles Wallis et Futuna sur proposition du vice-recteur, aprés avis du directeur de I'enseignement
catholique, & F'occasion d'événements de caractére local ou en raison de coutumes propres au Territoire, sous
condition de continuité du service. Ces derniers cangés ne peuvent donner lleu & remplacement des agents

absents,

Article 11

Des sanctions peuvent étre prises & I'encontre des maitres de Fenseignement du premier degré pour
manguement & leurs obligations constaté pendant I'exercice de leurs fonctions.

Ces sanctions se répartissent en 4 groupes ;

1* groupe : avertissement, blime.

2* groupe : radiation du tableau d’avancement, abaissement d'échelon, exclusion temporaire de fenction pour
une durée maximale de 15 Jours, déplacement d'office.

3* groupe : exclusion temporaire de fanction pour une durée allant de 6 moisa 2 ans.

4* groupe : retrait de I'agrément, mise 3 la retraite d'office,
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Elles sont prononcées par 'Administrateur supérieur des fles Wallis et Futuna sur proposition du vice-recteur ou
du directeur de I'enseignement catholique selon le cas, aprés avis de la commission consultative mixte
territariale visée a I'article 7 ci-dessus.

Article 12 :

Le directeur de I'enseignement catholigue peut mettre fin au contrat de travail liant le maitre et la Direction de
l'enseignement catholigue dans les canditions prévues par les dispositions du dreit du travail en vigueur dans le
territoire des fles Wallis et Futuna.

La dissolution, dans ces conditions, du contrat de travail conclu entre les deux parties intervient aprés que le
maitre concerné a présenté ses observations a la commission consultative mixte visée 3 I'article 7 ci-dessus, dans
les trente jours suivant la natification & celui-ci de la décision de résiliation du contrat de travail par le Directeur
de I'enseignement catholique.

Article 13 :

Dans le cadre de la pracédure de mutation définie ci-dessous, les maitres de I'enseignement du premier degré
ont vocation & occuper F'ensemble des emplois d'enseignants ouverts dans I'ensemble des écoles relevant de la
responsabilité de la Direction de I'enseignement catholigue.

Le mouvement des maitres est ainsi organisé annuellement & partir d'une liste des emplais vacants établie par
le directeur de I'enseignement catholique et validée par le vice-recteur, & I'issue des opérations de carte scolaire,
Les maitres sont affectés par décision du directeur de |'enseignement catholique aprés avis des organisations
syndicales représentatives des personnels. La nomination du maitre sur I'emploi prend effet a la date de la
rentrée scolaire suivante.

Les maitres qui sont mutés ou en remplacement entre |es 2 fles bénéficient d'une indemnité d'installation et/ou
de remplacement prise en charge par I'Etat confarmément aux dispositions de I'article 2 de la présente annexe :
a) d'installation :

-somme forfaitaire de 100000 XFP

- prise en charge du transpart

b) de remplacement :

- % du salaire du maitre pour 1 an maximum et au prorata de la duréde du séjour,

- prise en charge du transport aller-retour.

Article 14 :
Le directeur de I'école dans laquelle le maitre exerce ses fonctions rend compte annuellement au directeur de
I"enseignement catholique de la maniére de servir de Fintérassé.

Article 15:
Les directeurs d'écoles sont choisis parmi les maitres figurant sur une liste établie conjointement par le directeur
de I'enseignement catholique et le vice-recteur. La liste est présentée en commission consultative mixte
territoriale, le vice-recteur transmet au Préfet, Administrateur supérieur des fles Wallis et Futuna, les noms des
maitres de I'enseignement du premier degré retenus afin de permettre I'ouverture des droits de ces agents a
l'indemnité de direction forfaitaire et mensuelle gue chague directeur d'école pergoit en sus de son salaire.
Le montant de cette dernigre indemnité est fixé comme suit :
- Directeur d’une écaole a une classe unigue : 3 paints INM,
- Directeur d'une école comprenant moins de 5 classes : 16 points INM
- Directaur d'une école comprenant de 5 3 2 classes : 30 points INM
- Directeur d'une école comprenant 10 classes et plus : 40 points INM.
Les directeurs d'écoles de 10 classes et plus bénéficient d'une décharge de cours. En deca, ils assurent le
remplacemeant autant que de besoin dans I'établissement auquel ils sont rattachés.

Article 16 :

Les maitres de I'enseignement du premier degré, pergoivent pendant la durée de leur formation continue une
indemnité spéciale mensuelle couvrant leurs frais de déplacement at de séjour sur I'ile de Wallis ou de Futuna
lorsqu’ils n'y sont pas domiciliés. Les modalités sont les mémes gue celles de I'alinéa b) de I'article 13 ci-dessus,

au prorata de la durée de séjour.
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Article 17 :

Les maitres de l'enselgnement du premier degré titulaires du certificat d'aptitude aux actions pédagogiques
spécialisées de I'adaptation et de I"intégration scolaires {CAPSAIS ou CAPA-SH), ou du certificat d'aptitude
professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive (CAPPEI), ou de l'une de ses équivalences en cas d'entrée
en vigueur de ce dispositif sur le territoire, exercant dans une classe specialisée bénéficient d'une bonification
de 15 points INM, affecté du coefficient de majoration.

Article 18

Les maitres de Penselgnement du premier degré titulaires du certificat d'aptitude & la formation des maftres
{CAFM) qui exercent des fonctions dans des classes d'application bénéficient d‘une bonification, de 15 points
INM affectée du coefficient de majoration.

Les animateurs pédagogiques titulaires du CAFM en fonction dans lenselgnement du premier degré relevant de
la responsabilité de la DEC bénéficient d'une bonification indiciaire de 41 polnts INM affectée du coefficlent da
majoration,

Article19:

A compter de F'entrée en vigueur de la présente canvention, les maitres de I'enseignement du premier degré
pergoivent une indemnité de Suivi et d'Accompagnement des Eléves (ISAE) dont ils ont la charge dans les
conditions fixées par le décret n*2013-790 du 30 ao(t 2013 modifié.

Iattribution de cette indemnité est liée & I'exercice effectif des fonctions enseignantes et de direction y ouvrant
drait, en particulier au suvi individuel et & I"dvaluation pédagogigque des éléves, au travail en équipe et au
dialogue avec les familles,

Son taux annuel est fixé par I'arrété du 30 ao(t 2013 modifié.

Article 20:

Les maitres de I'enseignement du premier degré qui ont atteint depuis au moins cing ans le dernler échelon de
ia hors classe se voient attribuer une indemnité mensuelle de 40 points INM affectée du coefficient de
majoration, & compter du 1 mars 2018.

Article 21:

Les maitres de I'enseignement du premier degré ayant commencé 'année scolaire souhaitant liquider leur
retraite sont tenus, sauf exceptions limitativement prévues, de continuer exercer jusqu' la fin de cette année
scalalre,

Les maltres de 'enseignement du premier degré qui demandent Ia liguidation de leur pension de retraite ont
droit au bénéfice de Iindemnité de départ a la retraite prévue 3 Varticle 65 de 'AIT sous réserve qu'ils
remplissent les conditions.

Article 22 :

En cas de déces d'un maitre de Fenseignement du premier degré exergant ses fonctions dans les écoles relevant
de la responsabilité de la DEC, ses ayant- drolts pergoivent une indemnité dont le montant est égal a 12 fais le
dernier salaire mensuel brut du défunt. :
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ANNEXE L1 : MODALITES D’AVANCEMENT DE CARRIERE
DES MAITRES DE L'ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE

Classe normale et hors classe

Sur le territoire de Wallis et Futuna les maitres de I'enseignement du premier degré sont placés sur une échelle
de rémunération comprenant une classe normale de 11 échelons et une hors classe de 6 échelons.
L"avancement & la hors classe das maitres de I'enseignement du premier degré est prononcé, en application de
la présente convention, aprés établissement au niveau des iles Wallis et Futuna d'un tableau d'avancement. Le
nombre de promotions de grade effectuées au titre d'une rentrée scolaire résulte du nombre d'emplois de
mafltres de I'enselgnement du premier degré hors classe vacants au ler février de |a dite rentrée, i la suite des
sorties définitives du grade (admission & la retraite, décés, démission, autres sorties). La présente annexe a pour
objet de préciser les conditions d'établissement du tableau d'avancement.

I - Conditions requises pour accéder 2 la hors classe des maitres

Touws |es maftres de 'enseignement du premier degré ayant atteint le 7eme échelon de la classe normale avant
le 1er féyrier de I'année en cours sont promouvables. Un tiers au maximum des promouvables peut 8tre promus
par an. Les intéressés dolvent se trouver en position d'activité |y compris en congé de longue maladie ou de
longue durée ou en congé de formation professionnelle). Cette condition doit étre remplie lors de
I'établissement du tableau d’avancement et au ler février de I'année en cours.

Quelle que soit 'alfectation de chague promouvable, son dossier est examing au niveau desiles Wallis et Futuna.
Aucune condition d'dge n'est posée pour I'accés 4 la hors classe. Les personnels remplissant les conditions pour
cette promation n'ont pas & déposer un dossier de candidature. Sagissant d'un avancement au choix, la
situation de chaque promouvable doit étre automatiquement examinéea.

Il - Etablissement du tableau d'avancement

Le tableau d"avancement est établi a partir de critéres de choix et aprés avis de la commission consultative mixte
territoriale

A - Critéres de choix

Pour permettre un traitement identique de I'ensemble des promouvables, les crittres de choix pour
F'etablissement du baréme sont les suivants :

- Valeur professionnelle exprimée par la notation ;

- Dipldmes professionnels et/ou universitaires (CAFM, CAEL, CAPSAIS, CAPA-SH... et/ou licence) ;

- Ancienneté

B - Préparation du tableau d’avancement

Les critéres de choix pris en compte dans les conditions mentionnées ci-dessus permettent de préparer le
tableau d'avancement & la hors classe des maitres de I'enseignement du premier degré en classant les
promouvables par ordre décrolssant. Les maftres de I'enseignement du premier degré sont éventuellement
départagés en fonction de leur ancienneté générale de services.

Celle-ci correspond & I'ancienneté générale des services prise en compte dans la constitution du droit a une
pension. Les périodes de travail a temps partiel sont assimilées 4 des périodes 3 temps plein et le service national
dait &tre comptahilisé dans I'ancienneté générale des services,

€ - Consultation de la commission consultative mixte territorizle et &tablisserment du tableau d’avancement

Le tableau d’avancement est soumis pour avis a la commission consultative mixte territoriale. Les pidces et
documents nécessalres sont communiqués aux membres de la commission huit jours au moins avant la date de
la séance.

Le vice-recteur a la possibilité d’écarter du tableau d'avancement un maitre de I'enseignement dont la maniére
de servir, aprés avis de I'inspecteur de I'éducation nationale, ne parait pas justifier actuellement une promation
a la hors classe. Dans un tel cas, aprés avis de la commission consultative mixte territoriale pris lors de Fexamen
des promotions, I'intéressé en est informé,

Aprés la consultation de la commission consultative mixte territoriale le vice-recteur arréte le tableau
d’avancement en fanction du nombre possible de promotions. Dans la limite de 50 % de ce nombre, une liste
complémantaire & la liste principale peut &tre établie.
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Si, aprés la date 3 laquelle le tableau d'avancement a été arrété, d'autres vacances d'emplois de maitres de
P'enseignement du premier degré hors classe prenant effet au ler février de 'année en cours interviennent de
maniére définitive, un tableau d’avancement complémentaire peut &tre établi.

Le tableau d’avancement fait I'objet d’une publication sous la forme d'un affichage dans les locaux du
vice-rectorat, de la Direction de I'enseignement catholique et d'une diffusion par la voie d’une note de service.

11l - Classement

Les maitres de I'enseignement du premier degré qui accédent & Ia hors classe sont classés a un échelon
comportant un indice égal ou immédiatement supérieur a celui percu dans la classe normale compte non tenu
des banifications indiciaires.

1V — Echelonnement
U'échelonnement indiciaire comporte, outre I'échelon de stagiaire, 11 échelons & la classe normale et & échelons
dans la hors classe.

A - Echelonnement indiciaire hors classe

fchelons Indice brut | Indice majoré {*) Ancienneté_‘
6" achelon 748 618
5° échelon 696 578 4 ans et & mois
4" échelon 643 538 4 ans et § mois
3° échelon 530 493 3 ans et & mois
2° &chelon 539 458 3 ans et 6 mois
1° échelon 483 418 2 ans et & mols
(*) affecté du coefficient de majoration 1,7
B - Echelonnement indiciaire classe normale
Echelons Indice brut | Indice majoreé [*¥) Ancienneté
11" échelon 613 515
10" échelon 553 469 4 ans & mois
9" échelon 513 .441 4ansb mols-_
8" échelon 486 420 4 ans.() mois
B 7" échelon 455I 399 \ 2 ans b mois
6" échelon 443 390 lansé m.c?
5" échelon 434 383 1 an 6 maois
4" échelon 420 373 lan |
3" échelon 405 366 9 mois
2* échelon 390 357 9 mois
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1° échelon 168 341 l 9 mois
stagiaire 298 293 9 mois
Eléves maitres & PIFM UNC [ 290

*] affects du coefficient de majoration 1,7

C-Av ‘échelon dans la hors cl

L'avancement d'échelon dans la hors classe s'effectue selon les durées de service et les proportions de Peffectif

ci-dessous :

Grand choix Choix : Ancienneté :
Echelon | INM (*) . .
30% de leffectif 50% de I'effectif 20% de l'effectif

6 618 2 ans et 6 mois Janset 6 mois 4 ans et & mois
5 578 2 ans et 6 mois 3 ans et 6 mois 4 ans et & mois
a 538 2 ans et & mois 3 ans et 6 mois 4 ans et 6 mois
3 498 1 an et 6 mois 2 ans et & mois 3 ans et &6 mois
2 458 1 an et 3 mois 2 ans et 6 mois 3 ans et 6 mols
1 418 1 an et 3 mois 1 an et & mois 2 ans et 6 mois

Les promotions sont arrétédes par année civile, Les promations d'échelen prennent effet l2 premier jour du mois
de la date a laquelle les conditions sont réunies.

Critéres d'avancement : Sont retenus comme critéres d'avancement :

1) La note pédagogique,

2) l'ancienneté générale de service,

3) 'age.

D - Avan

’ on dans la classe normal

L'avancement d'échelan dans la classe normale s'effectue selon les durées de service et les proportions de
po

l'effectif ci-dessous

- INM (%) Grand choix : Chaix : Ancienneté :
30% de I'effectif 50% de I'effectif 20% de I'effectif

11 515 3ans 4ans 4 ans et & mois
10 469 2 ans et 6 mois 4ans 4 ans et 6mols
9 441 2 ans et 6 mois 3 ans et & mois 4 ans et & mois
8 420 2 ans et 6 mois 3 ans et 6 mois 4 ans et & mois
7 399 1anet3mois 1an et 6 mois 2 ans et & mois
] 390 lan et 3 mois 1an et 6 mois 1 an et 6 mois
5 383 lanet3mois 1 an et 6 mois 1an et 6 mois
4 373 1an lan lan
3 366 1an 3 mois 9 mois
2 357 9 mois 9 mois 9 mois
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| 1 341 9 mois i 9 mois 9 mals

Stagialre 293

| Eléve maitre 3 FiFM - UNC | 290
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