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Texte de la question

M Roger Leron attire l'attention de M le ministre de I'agriculture et de la foret sur les problemes de l'office
interprofessionnel des cereales (ONIC). Le plan de restructuration mis en place en 1986 avait prevu une baisse
de pesonnel sur quatre ans. En realite, en deux annees consecutives, la diminution effective d'emplois a ete
beaucoup plus importante que les decisions initiales ne le laissaient entrevoir tant au niveau des services
departementaux que de la direction de cet etablissement public. En outre, s'est pose le probleme de la
reevaluation des personnels de I'ONIC, des reajustements semblent aujourd'hui necessaires d'autant que les
inquietudes demeurent sur l'avenir de l'office, sur ses missions et ses moyens. Il lui demande donc quelles
mesures il compte prendre a I'encontre de ces problemes.

Texte de la réponse

Reponse. - La reorganisation de I'Office national interprofessionnel des cereales entreprise en 1986 repond a
une necessite. L'objectif est d'adapter les missions de I'etablissement a I'evolution profonde de I'economie
cerealiere et d'en reduire les frais de fonctionnement. L'effectif du personnel doit etre amene a un niveau
compatible avec les sources de financement, sans compromettre la qualite des services rendus. Apres etudes et
consultations approfondies, il a ete decide que I'effectif passera de 1 300 agents en 1986 a 750 environ en 1990
. en tenant compte des departs a la retraite et des demissions, 349 agents seront detaches dans d'autres
administrations, avec perspective d'integration. La priorite a ete de fermer les sections departementales pour
renforcer les services regionaux. Elle se traduit par une acceleration du plan d'ajustement des effectifs, mais non
par une aggravation ; les consequences budgetaires sont evidemment heureuses. Le souci permanent de la
direction de I'ONIC est d'adapter la repartition des taches en fonction de I'evolution des besoins tres divers
auquel I'Office doit faire face. Cette politique n'est pas seulement garante de bonne gestion : elle permet de
mobiliser et de mettre en valeur les competences de I'ensemble du personnel.
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