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Note explicative

Cette annexe au projet de loi de -5indeclka ksi Cparoglatoie2qOplalr drued a

aux |l ois de finances (LOLF). Conform¢ment aux dispositions di
des moyens alloug¢s P une politiqgque publigue et regroupg¢s au
perffooma nces (PAP) des programmes qui I ui sont associ ¢s.

Cette annexe par mi ssion rc¢gccapitule Il es cre¢dits (y compris
attendus) et | es emplois demand¢s pour 2026 en loe)stpatgatui | | an

de dc¢cpense (titre et catgcgorie).

Ell e inclut une prc¢sentation de | a programmation stratcgiqu
principales r¢formes mises en dSuvre.

Suite aux modificati ons ap prs/progammes/actionsadansila cadrede ta eonstnictsos du

projet de | oi de finances pour 2026 et afin de permettre une
a ¢t¢ dg¢cidg¢g de retraiter, |l or sque c el de figahcasi pour 20R5rdarisdes n't I
documents budg¢taires annex¢s au projet de |l oi de finances p
Chaque progr amme constitutif de I a mi ssion est ensuite d
comprennent | es ¢l ¢gments suivants

ILa praeséeon des crc¢dits et des dgpenses fiscales associces
Les crg¢dits, constitugs ddautorisations ddengagement (AE) e
nomencl ature par destination et par natur e deursetapribuicnede Les |
produits attendus en 2026 sont ¢galement prc¢cisces.

Le cas ¢chcgcant, |l es d¢penses fiscales rattachg¢ges au programn
¢cgal ement dans |l e tome 2 de | dannexe Voies et moyens).

I Le proj et annuel de performances qui regroupe :
T la pr¢gsentation stratc¢gique du programme ;

T la pr¢gsentation des objectifs et des indicateurs de perf
f la justification au premier euro des crg¢dits qui degvelo
mences sur | e programme ainsi que |l es dg¢terminants de | a

de paiement associ¢s aux autorisations ddengagement ;
T une prc¢sentation des principaux op¢rateurs et de |l eurs e
Sauf indication contraire, les montants de cr¢dits figurant dans | es tabl eauxLedsu cprrecdsietnst bduodcg
sont prg¢sentc¢cs, selon I darticle 8 de |l a LOLF, en autorisations ddengagement et

Les emplois sont vealpentnsg st emmp s¢c qpulie i @n tdiasvtaiind we (IEeETsPTef.f ecti fs physiques qui col

qguell e que soit leur quotit¢ de travail et |l es ETPT (¢qui valpeonntdsg rtcesngppsa tplieg n
de travail des agents. % titre ddexempl e, un agent titulaipendoit 0l 8 GETETI Da
un agent en CDD de 3 mois, travaillant P temps partiel P 80 % correspond P 0,

Ldensemble des documents budgg¢taires ainsi g u d: untipe//wwsv puddetgers. & + Ddeumerftatiop e s on't di
Documents budgctaires
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Pr¢csentation stratcgique de | a miss

I PRESENTATION STRATEGIQUE

La rgussite de tous |l es ¢l e&eves passédphcvativaxn obgregrnalfes duro
scolaire et |l a rgduction des inggalitc¢cs socialéesredadnss ual &@nesr
Une ¢ccole engag¢e pour | dexcellence et | a maitrise des savoirs
Ldexigence pcdagogi que, not amment pour I a transmission des
mat h¢gmati ques), est wnenipreiawrxi tdee H at cswsollag i t¢. Ell e se tradui
par | a publication du nouveau socle commun de connai ssances,

dcvel oppement des c o nspoalesfavarisant lepisny €l o ea et clssite des ¢l aeves.

A Il dccole mat &t mael mafernell e i se heascluseees| ebbdemner | es méme
P tous et b garantir des apprentissages ambitieux et adeapt ¢s.
tous |l es formateurs et professeurs. Ces derniers pourront, b
coll egues de I d¢gcole ¢l¢cmentaire et du coll ®ge, sur de nouveau

petite s e cttetidesrestourteapo les enseigner.

A I dgcole ¢l c¢cmentairedesconvnae uvuau i ®oonlsl aagpe,i onal es seront dc¢ployg
pour accompagner | es ¢quipes dans une meilleure identif,icatio
obligatoires en classe de 5 €. En cycle 3, |l a pratique quotidienne, soutenue

l deccriture est remise au c6ur des apprentissages afin de rc¢cdui

Au collleseegmi,se en OGouuwprees ddees bgersoi ns pour | denseignement des matl
|l es ¢l ®eYaetS®skag a6 affingce P |l a rentrce 2025, en ciblant | es compi¢
en constituant des groupes dont la nature des besoins est ident ique. Parall el ement, chaque col |l
une stratcgi e det3femusmadltiel iesna Mt |, not amment, |l e dispositif Devo
en vue ddune consolidation des acquis des c¢cétevds,pdogpdceel bppe
orientation. Cette stratcgie prendra en compte | e nouveau ni ve.

de la session 2026.

Au |ycgce ggcnecral et tkRcpharrotliorgi deuej (ILIEEGZTQ026, heusphesvel aanéscpa
mat h¢gmati ques b |l a ffinCdegue ctE@Tsprdei dera son projet ddgvalu

excessive sur | es r¢gsultats et mieux encadrer | e controle cont
En | ycc¢ce pr ouneblas duwopamcorrs dif f ¢crenci ¢ des ¢l a®ves de terminale ser
acadc¢cmi que, en |l ien avec | es re¢gions, decfinira des cibles de

prochaines anncges.

Une ¢ccole engag¢e pour I dggalitc¢c et |l a mixitecg

Consoliderune ¢col e pl ei ne meér0t0 0iOn ¢!l Ltsviewse en si tuation de han@02%ap ¢t al
dans | es ¢ccoles et ¢tablissements scolaires, effectif toujours
poles ddappui P |l assqauoalaariet gdcpRAS)eméans, preaes de 500 :€leront C
apporteront, dans des d¢lais raccourcis, une r¢ponse-satiele pr emi e
sans attendre une ¢cventuelle reconnaissance de handicap.

Ciblerla di fficultc¢ scol aire. dless W a&stpd uisny esitnies aggment consacr¢ au d
grande section, CP et CE1l en r¢seau ddcducation prioritaire es
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inggalitcgs. Le plcadfuocnanteinbenntp rhioorrsi t ai re des <c¢cl asses de ces n
ddamc¢cl i orer | es conditions ddapprentissage des ¢l &®ves partou
Lutter contre les assignations sociales et territoriales . Des actions syst ¢ matpougnioenerlesont c
familles |l es plus en difficultg¢ financiere de | eurs droits b
sdappuyant, depuis 2024, sur | d¢gtude automatique du droit P
Les actions en faveur des aecompagmememigcepscécitfainque sont i nt

T Dans | es zones rur al es, | es observatoires des dynami qu ¢

convention signg¢ge avec | dassociation des maires de Franc

T Une cingquantaine de nouvesauxurtaeurxr i(tToER)e ss dcadj uocuatteirfont aux
dans tous | es dc¢paen20@5cwesoritdl 0 W0 amplxaces dans 171 internats
ruralitc¢ qui sont | abellisc¢s.

T Audel P des r¢seaux ddcducatiodepirootri esafirmai ppenu]) esgquaeat
¢col es omhelines '«, car confrontg¢ges b des difficultc¢cs compar al
en place P partir de |l a rentrce 2025.

T Le dc¢cploiement des <citg¢cs c¢cducat iabebisatiorsem ma 20@5ds 40inbuvelkles | a s ui
c

it¢s, portant | eur nombre b 251.

Ldorientation, facteur ddc¢galit¢ des chances

Le plan Avenir, l anc¢g P I a rentrcgce 2025, verra | dc¢claboratior
| Jorientradg ossyr fdes objectifs clairs, des indicateurs de su
ddensei gnement dcdi ¢. Les donng¢ges relatives P |l dorientation
gecnegrale et P la poursuiteidngrgelulde s f iegu rveorioen tArahdpaf netssetorf a pp | i
pr¢csentc¢ces en conseil pcdagogique et en c®ums eirlo gd dgaandmei ndigsgtdruec
| Jorientation sera d¢cling. A I dautomne 2025,dJulnes fprmronfag § Deur
en commendant OpOade cldssesle 330 Dans | es |ycgces volontaires, un pi
accompagnera un meme (¢gr ol el al dtcd reamiersa ldee. llaa 1pl at ef or me Aveni
¢cthal i ssements P | dattention des ¢l &®ves, des parents et des pt
Les apprentissages transversaux et | a pratique sportive et p
A la rentrce 2025, | e programme rdeglcatuicanneinl &, lat vh el afdexua
au coll ege et au lycc¢ce. Les professeurs be¢gngficieront ddun i
Chaque ¢l ®ve bg¢gne¢gficiera de parcours structurc¢cs et cohgrent
formati on du futur citoyen, P |l a promotion de | a santg¢, b | dgl
ccologique et numgrique, b | d¢cducation artistique et culture
Les professeurs ddEPS de col |l ®ge pou2@2mt surapdeas etres tbs pdadapt
Les ¢ccoles et |l es EPLE pourront sdengager dans | e renforceme

et au programme Gg¢ngration 2030.

Renforcer | dattractivitg du m¢gtier de professeur

La r¢cfermea dormation initiale des professeurs et des conseil
la session 2026 des concours de recrutement. Elle a trois objectifs : attirer davantage de cand
tot au m¢gtier et egolmatomr | e niveau d

Le nouveau schg¢gma directeur de |l a politique d-229fconcilimarei on c
meill eure rg¢gponse aux attentes des personnel s et prise en

acadc¢cmi ques de dordinud atle prachain rogramme national de formation en seront les principaux
vecteurs.

Au c6ur de | a Rgpubliqgque, une-e¢cel eemolillevese pour 1| e bien
La lutte contre toutes |l es formes de har caodrlepmgmammepldARedamse pr i «
|l densemble des ¢coles et des EPLE. A |l a rentrce 2025, les ¢l

guestionnaire afin de mieux repc¢rer |l es situations de har cel
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aux m¢dias et P I dinformation, portce par de nouveaux programn
risques du cyberharcel ementtet 29degrpsofposisewms cagappuyer respe
mallette contenant des outils pou r la gestion et |l e suivi des situations de har

Ldapplicat i Brisondlesilpncea!n, «pr ¢sent¢ en mars 2025 pour garantir une

permettra notamment un recuei l de | a paroslyestdenat gcheeesaukacie
degpartement aux de | dgducati on national e des signal ement s co
ctablissements privegs sous contrat renforc¢ avec | dextension
| Jaf fect 80i amsgect eurs supplc¢mentaires afin de renforcer |l es
contrats.

Les mesures annoncg¢es en mai 2025 |l ors des Assiin®geg vdd ultda oma rdteg
de | a si xi ae@me aanlnycsee vdies elraa sligtaunat i on de tous | es ¢l ®ves pour ut
poles santcg, bien etre et protection de | denfance seront crg
recponse aux besoins identific¢csseChagwe ccidrJaumn pc it ptciodbr estanERL B
ddici fin 2025 et pourra sdappuyer sur un r¢fgcrent santc¢c ment a

IOBJECTIFS ET INDICATEURS DE LA MISSION

OBJECTIF1:Conduire tous |l es ¢le&eves P | '"acquisition des connai ssanc
6 &eme .

Il sdagit ddun objectif majeur du systeme c¢cducatif, qui soulig
fondamentauxpartous | es ¢l eeves et | denjeu de | denseignement du premier
|l ong de |l a scolarit¢ obligatoire. Les mesures mises en G6uvre de
des |l e plus jeune agei,tdersgbasies. didasnedaswcwliandi Bro parisi oet @diqls e
|l es plus performants et score moyen de | denfdemPrepdesi ohaedds | &
|l es plus performants et scor e nmmoyneant hdgcemal tdiegnuseesmBH ,el ddeenstd regh dee veers mae t
de | a performance, sur | e emhasmp ghe memagrsamnmai 40 pdbl da dycpeerl
au cycle 3 dont | dachevementt. coincide avec |l a fin de | a 6

Les ¢l a&ves s ontanssixgreupes decsgoie,rdti graped (scores les plus faibles) au groupe 6 (scores les

plus ¢l evgs). Les ¢l ea&eves |l es plus performants correspondent &
standardi s¢s per met de mesuressilebi ®mognesedéi llJesguietc gavaon
prioritaire (EP) et | d¢gcducation hors EP.
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Indicateur 1.1:Proportion d'¢l &®ves |l es plus performants et score moy
|l " entrgce en 6e

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Proportion do® ves | e % 73 73,1 7 79 81 83
francais
Pour information sco Nb 257 256
des éleves
Pour information : score moyen des filles Nb 264 262
Pour information : score moyen des garcons Nb 250 251
Pour information : score moyen des éleves en Nb 226 225
REP+
Pour information : score moyen des éléves en Nb 237 237
REP
Pour information : score moyen des éleves de Nb 257 257
| denseignement public
Pour information : score moyen des éleves de Nb 273 273
| 6ensei gnement priv® s

Pr¢cisions m¢thodol ogi ques

Source : MENJDEPP, ¢ varnataitdamanlses de dg¢but de si xi eme.
Champ : Public + prijvFramwse axgritrroptol i t ai ne + DROM.
Les 800000 ¢l ®ves concerng¢gs par Il devaluation sont scolarisc¢cs en classedoude si X

professionnel ada pt ¢) ou spc¢cifiques (UPE2A, EREA, ULl S) dans les coll ®ges publics e
departement-serOROM)t r e

Mode de calcu |

Les ¢valuations exhaustives des ¢l a&ves Psbdgéntcagaceégrbssgesempar meacenespae da
«Proportion dd¢cl eves ayant une maitrise satisfaisante ou treaes komeme sitaxs amennai

Seuls | es r%souslinticatewsreldtii P | a | angue frandaise sont ciblgs.

A partir de leurs rg¢csultats b ces c¢valuations, les ¢l a®ves snprtt emgcerdesi ¢l eeme si
moins performants (groupe 1) aux c¢Baeves | es plus performants (groupe

Le niveau 3 de I dgchelle est considgr¢ comme | e niveau b partsrcadmpguténdes dd.
contexte de |l eur entrc¢ce en classe de sixi ame.

Calcul : nombre ddcl eves performaantshbP(826ret mapear saeapanteau groupe 3, 4, Sayaht) X100

participg¢ P I dgvaluation.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur rend compte de | a capacit¢ du systaeme c¢cducati
descycl es 1, 2 et des deux premieres annc¢ces du cycle 3, ce qu
1*degr ¢.

Les r¢gsultats dwdprcamieair ,sqws correspond b | densemble des ¢l

et 2024 (73,1 %).

Le score moyen des filles diminue de 2 points entre 2023 et
augmente ddl1 point (de 250 b 251), r¢cdui sant ainsi l dccart
(11 pointsen2024 au |l ieu de 14 points en 2023, toujours au be¢ngf i
| denseignement public hors EP est stable (257 en 2024 comme
en 2024 comme en 2023), cre ldu imi caue dlidaév egsoi et Re@5 en 2024 co
Rep+/ hors EP r ¢ aug me n32@ointsiem2824 cohtie g a3 moimte en2023) et celui entre Rep et hors
EPresteidentique( 20 points). Ldg¢gcart entre E&@ntet lhersc &Pe rracsyt en ddarcs

privg est quant P lui stabl e (d273 uesn d20 2147 cpoommmet se nb 202 3u)i adwi
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En franaai s, Il a cibke 2@26 ee sl &% RetR JoceH P 871 9d%, soit OnN2 Broglessi8nde 2

points par an. Cet objectf v ol ontariste est justific¢ par | e f a&ien202Baea | a coh
begnegfici¢c des effets combings de plusieurs mesures visalat b re
scol ari satanosn (ddeespud s | a rentr¢e scolaire 2020) per mettant de
enfants, Il e d¢cploiement du Pl an frandaais (depui s 2020) ayant
professeurs des ¢coles, | a micsres emP ph ax4e dlueewd safeom n@3SnenGP het CI
en EP pour ces memes niveaux (depuis 2020 et 2021) favorisant |
ddun Conseil acadg¢mique des savoirs f ondame nstjamwuerk2043)Jekitdn) dans c

Il a mise en place ddune stratc¢cgie spccifique en matiere ddappr ¢
identific¢cs des ¢l a@eves.

Indicateur 1.2:Proportion d'ugl ggwed olremmangls et score moyen de | ' ensembl
mat h¢mati ques P | " entrce en 6e
(du point de vue du citoyen)
Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Proportion do®l "ves | e % 68 67,7 72 74 76 78
mathématiques
Pour information sco Nb 254 254
des éléeves
Pour information : score moyen des filles Nb 249 248
Pour information : score moyen des garcons Nb 259 259
Pour information : score moyen des éléves en Nb 218 219
REP+
Pour information : score moyen des éleves en Nb 232 232
REP
Pour information : score moyen des éléves de Nb 255 255
|l 6enseignement public
Pour information : score moyen des éleves de Nb 270 270
| 6enseignement priv® s

Prc¢ccisions m¢gthodol ogi ques

Source :MENJDEPP, g¢valuations nationales de dg¢but de si xi eme.
Champ : Public + prijvéFramwse ogritrrogptol itaine + DROM.

Les 800000 ¢l &®ves cohdewatsatpiaon sont scolarisg¢gs en classes de sixieame gc¢cncrale,
professionnel adaptc) ou spccifigqgues (UPE2A, EREA, ULl S) dans faieeset damslldsaeges publ
dgpare mtms d gner{OROM).

Mode de calcu |

Les ¢valuations exhaustives des ¢laves P I dentrce en sixie&me, timencee pagi nbacdEE
«Proportion ddg¢l @®ves ayant une maiéesisenmatsshnteantet destcempbbaneed®len mat h¢ma
Seuls |l es r%souwsdltnaticadeur relatif aux mathc¢matiques sont ciblcs.

A partir de leurs rc¢csultats P ces c¢valuati ons, elaeus dcdlaaevgeusi ssianto nr cdpedse sci ogn paeevt eesnichkees:
moins performants (groupe 1) aux ¢l e&eves |l es plus performants (groupe 6).

Le niveau 3 de I dgcchelle est considcr¢ comme |l e niveau b parmscompgdtugrueds | kan g | e ¢
contexte de |l eur entrc¢ce en classe de sixi ae&me.

Calcul : nombre ddc¢l eves performants (score moyen supc¢rieur P 225 et ap%agantt enant al

participg¢ P I dcvaluation

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur rend compte de | a capacit¢ du systeaeme c¢cducatif
des cycl es 1, 2 et des deux premi e&res annces du <cycle 3, c
mat hg matsdudtieegr ¢ .
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La proportion dd¢l ®ves performants en mathc¢mati ques ®nlLe2024

score moyen des filles diminue ddl point entre 2023 et 2024
identique (259), augmentant ainsi | dgcart de performance en mat hg¢m
en 2024 au |ieu de 10 points en 2023, toujours au be¢ngfice d

Le score moyen des ¢l a&ves en mat hgmat i gen®324 conirg 218 ent2@3)dhdislt poi n
reste stable en Rep (232 en 2024 comme en 2023) et hors EP (
di mi nue ai nsi -36 goigtseene262d nontre ( -37 points en 2023) mais celui entre Rep et hors EP reste

identique(-23 points). Ldg¢cart entre EP et hors EP reste donc cons
est quant b | ui stable (270 en 202de coumnmed esn @2I108V3es dwipuhlléi

En mathg¢gmatiques, | a @d4%, ec l012e6 dkeHt2d 2 &® ek | 6 de soi2uhepBogression 8

de 2 points par an. Tout comme pour | e fr anaaisdentmeiidrehdeg n que
objectifs ambitieuxsont j ust i fi ¢s par | e f aidarrigaoten6l®e nc 2I0@2r8t ea ud ¢ lbaewne f i ci
combings de plusieurs mesures visant P renfor:celra |l dJaplpareingats
ans (depuis la rentrc¢ce scolaire 2020) permets aenf @rt st ilmaldegp

du Pl an mathc¢matiques (depuis 2019) ayant pour objectif ddap
mi se en place du plafonnement hors EP et du dg¢doubl ement en

lesconditions ddapprentissage, ainsi gue I dinstallation ddun
dans chaque acadg¢mie (depuis janvier 2023) facilitant Il a mi
ddapprenti ssage desasavbicse &doxdbesgoins identifics des ¢l ave
OBJECTIF2:Conduire | e maxi mum de jeunes aux niveaux de compg¢tenc
et b | "obtention des diplomes correspondants
Ledeuxi e@me objectif @Gentdai méskeéeomaxkmum de jeunes aux niveaux
fin de formation initiale et b | dobtegiineecrdés dadainpl meprodiomn
Les deux premiers indicateursretenus ( MEC 2. 1 et MEC 2.2) refl a®tent | a capacitg
¢l ®eves b obtenir |l eur dipl ome, atvawx pbdiacdaes dew xhb asamea liladriucett
sous-i ndi cateur qui permet de meslurtectsaua dgdgduocesomaudéacicatgarc
famill es appartenant aux!PCBndtfaver&emeesnfioabéhWr rend comp:
cducatif b di minuer | a proportion de jeunesquat giudEeme andquisaqtse
dans | e programme 141 au PAP24 prg¢gsente | e taux ddacces au di

en premieaee ann¢ge ddun cycle de formation.

Indicateur 21:Taux d' acces au dipl dme national du brevet (DNB)
(du point de vue du citoyen)
Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Taux d'accés au DNB % 85,9 Non 85 86 87 88
déterminé
Pour information : Taux d'acceés au diplome % 82,1 Non
national du brevet (DNB) des garcons déterminé
Pour information : Taux d'acceés au diplome % 90 Non
national du brevet (DNB) des filles déterminé

Pr¢cisions m¢g¢thodol ogi ques

Sour ce des :MENWDERPS

Champ : enseignements publmcd¢d retpopritwa¢ neFrramOdM hors Mayotte.
Mode de calcul _:
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Il sdagit de |l a proportion de titulaires du diplome national adenbretethaBPNB) adar
taux de candidature et de omgauisd¢teeobservegs | dannge ¢

Cette proportion est obtenue en calculant, pour chaque age, | e e, pusempfaigaritladu nombr e
somme de ces t:aux par age

anum¢ratedipl omgs du DNB r¢partis pl8anstranche ddage P partir de

3d¢cnominat eowpul ation r¢partie selon |les mémes tranches ddage.

[ sdagit ddun indicateur conjoncturel, qui mesure |l e taux ddaccasi dduneebbeul Bt
ne peut etre csquecellel-ci qaeatltogi nt 18 ans. En particulier, si |l es taux de redoubl en
fortement, ce taux conjoncturel est d¢formg¢ par rapport au taux ddacces vegritabl
La popul ation pdesagsteéestati ®nsepubli¢ces chaque anncgce par | dlI NSEE. Les deux derni

les taux des sessions 2022 et 2023 sont encore provisoires.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Le diplome national du Breeeamd™DNBg kat stel prietmij .er | | cvalue
compg¢tences acquises b la fin du coll aege.

Le taux ddacces au DNB mesure | & pddblhbehitcsopodirpluamel deaes dle
ce, méeme si sa scol apilucieampr erd owm| ements. Cet indicateur e:
au DNB et met en avant | a capacit¢ ddun coll ®ge P accompagner
ainsi |l a performance du coll e&egeequi deocomplgtenkel delscecateves . dul
P |l a hausse.

Ldobtention du dipl dme prend en compte | e niveau de maitrise d
maitrise (insuffisante, fragil e, sat i sf aciosnatnitneu, etsrteaesi dbeonntnieq)u.e
¢cpreuves finales. Pour | es sessions 2024 et suivantes, |l es co
session 2026, Il e mode de <cal cluels dqguu aDNB sndrvee amoxd idfei cgmaont ri se d
rempl acg¢s par Il a moyenne des notes de ttett dsa Ipeag tdidsci pclpirneeusv

comptera pour 60 % de la note finale.

Si P I a session 2023, | e taux de r gointpsur ditendra 83a i %, cetiirde 202diestt r ¢ une
en baisse de 3,4 points par rapport %H88B ¢ pounlesdllespenpasscede 3t e et a
points,et825 % pour | es garaons, en baisse de 3,8 points) rc¢sultant

Lascrie g¢ngrale, ®uidesopcesnant8®P affiche | e taux ®Wedecuasict¢tet s
(3,4 points par rappor% po2O2B¢s candireéat/s$, e -18poirt)cri e professi

Le taux ddacceaes eate8D%Bt86 % depuisu2816, sauf pendant la crise sanitaire de 2020  -2021. En

2024, |l e taux ddacces au DNB baisse de 2,9 points, apr&éd des b
point) et en 2022 ( -0, 7 poi nt) . Ce recpdl esngeerxtpl pagmuel prfneci des correctif
|l i mpact qudont eu | es p¢riodes de conit9nsmentesochkbaedes]| quipaagt
CM2etenb €, classes charniaeres pour une bonne transition vers | e c
Lescibles prennent en compte | es nouvelles modalitg¢s du DNB. EI |l e
positive des taux dldeacpclaess aeun DPNBus ddc¢l eeves auront be¢ne¢cficic d
dans |l e premier ddédgpgsieti BuDewvbi egefaits, stages de rcussite,
La mise en @6hoodessavdirs 1« i mpactera |l es r¢sultats du DNB b partir ¢

place P Il a rentrce 2024 de gr%eugfasnde besodesedi spbasséeitie @dap
et3®en fonction de |l eurs besoins P |l a rentrce 2025.
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Indicateur 22: Taux d' acceaes au baccal aurcat (champs public et priveg)
(du point de vue du citoyen)
Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Total % 79,6 79,4 82 83 84 85
Pour information : Bac général % 43,8 43,1
Pour information : Bac technologique % 15,7 16,1
Pour information : Bac professionnel % 20,1 20,2
Pour information : Taux d'accés au baccalauréat % 84,3 84,5
des filles
Pour information : Taux d'accés au baccalauréat % 75,2 74,7
des garcons
Taux d'acces au baccalauréat des enfants de % 59,6 57,9 65 66 67 68
familles appartenant aux PCS défavorisées
(total)

Pr¢cisions m¢cthodol ogiques

I sdagit de |l a proportion de bacheliers dans wuneagenciH @&tsi dmufxi atei vceandle djae wm
observegs | dannge considcgrcge. Ce nombre est obtenu en calcul ant , tioptotalerdecehaque a
age, puis en faisant | a somme de ces taux par age

anum¢r atde pwd om¢s du baccal aurcat rg¢partis pjar tranche ddage b partir de 13 ans
ad¢cnominat @ompul ation r¢partie selon |l es meéemes tranches ddage.
Touslessous-i ndi cateurs sont calculg¢s selon | e méme procgdcg.

La popul ation par age estiicesuehadagseeaninmat pams | gulsee. Les deux :diesren202dr es ant
les taux des sessions 2023 et 2024 sont encore provisoires.

Cet indicateur mesure |l e taux ddaccaes ddune popsel dduoer ghooragquen Frktehbkesdaqugi
que lorsque celle -c i a atteint 30 ans. En particulier, S i les taux de redoublcemexnt ¢vo
conjoncturel est dcformcg parcerlapparmte aw ntcawx i dgha c c &es

I'l est important dde¢viter |l a confusion entre-ptireotaoprdpotauanddacbashali basc

les notions de

3taux de rgussite au baccapgramupgratti,omude 3 epdmisengar lraapport au nombre de prg¢gsen
3t aux ddacces au niveau-bdurbkbateapaopoatjoodddgtune g¢ngration qui entre dans | a
baccal aur¢gat ou b un dipl ome du méme niveau.

Enabgence de bases de donnces d¢mographiques par PCS, les re¢pPRrita trin emtsr pa rp PECCE
la session de baccal aurcat (par exemple, rentrc¢e 2021 pour | e baccalaurcat de

JUSTIFICATION DES CIBLES

Ldegvolution de cet indicateur est attendue P | a hausse. Les
sdexercer dans deux directilenstraomelmegmentdae rlea di fficultc¢ s
dccrochbecalgre, dans | e but de r¢duire au maximum | es sorties en

proportion ddune classe ddage se prc¢sentant au baccal aurcgat

Le taux ddacceaes gl obal au baccal aur ¢cat 9% et2024 (e9]|4a%).ill dirinmepodr st ab

|l e baccal auratr gonqantgl mai s augmente | ¢cgerement pour | e bacc
reste stable pour |l e baccal aurc¢cat professionnel (+0,1 point)
stable (845% soit +0,2 point), cel ui%sdte®, 5 apg diomts) .dilmd qrauaer t( 7e4nt7r e |
reste ainsi relativement ¢leveg (9,8 points en faveur des fil
Le taux de rcgcussite g%acdntel90,72% 242028 ¢tt9k% neé n 921Q 22 . I est en | ¢g:

gecnegr al e eh RG24 gontre 955 % en 2023), en voie technologique (90 % contre 89,5 %) et en voie
professionnelle sous statut scolaire (83,3 % contre 82,6 %).
La part de bacheliers tenad %Yem2024gcontre70,6 t% en B023%et 79,9 % en 2022.
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Le taux ddacces au baccalaurcat fluctue depuis 2018, sauf en 2
80 %. Les cibles 2026 P 2028 sont alalotsie cansomenalkl ememtochptgiemies
national e et de nombreux dispositifs permettent de repcgrer | e
adapt¢ces (GPDS et re¢fcrent dg¢cr ocTousdreitsaueess ' e e drobikibneegnelpi *diasup osi t
Il ycce professionnel depui s ;| derertnfpog cemehti rde 2@2ZAaZT)compagnen
(plateforme Avenir(s) depuis novemb®aedw24s, jsi aged2ddolpee meat i
faire des cloirx egplomidappsg P | eurs aspirations et compg¢ctences, €
Le taux ddacces au baccal aurcat des enfants de familles appal

caractcg¢cris¢ par des fluctuationsatetgatdur ¢ esisati ganeimgwme Idiegce P Ck
57,9 % en 2024 et poursuit donc sa baisse depuis 2019.

Les cibles 2026 P 2028 prennent en compte P |l a fois |les ¢vol ul
¢l &eves de PCS dc fuarvroerpirsggseesntgssntens |ycgce professionnel. La con
professionnel de 2023 ainsi gue | a mise en place de nombreuse:
rcduire |l es ¢carts de taux ddaccae dambhaddces| aer LS ded ayloey a5 ¢
|l eur voie de scolarisation. Le taux ddacces au baccal aurcat de:
est donc attendu P | a hausse.

Indicat eur 23:Pr oporti on de jeunes ag¢s de 18 P 24 ans ne posscdant 1

ne poursuivent ni ctudes, ni formation (champs public e
(du point de vue du citoyen)
Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
1- France % 7,6 Non 6,5 6 55 5
déterminé

Prg¢cisions m¢gthodol ogiques

Source des :MENWDEPSP, P partir de | denquéte emploi en coBUSIlnW, drecdIdiUng e np arurlodlcheE
les autres pays (European Union Statistics on Income and Living Conditions)

Mode de calcul :

[ sdagit de |l a proportion ddindividus, par mi les jeunes aguats edsemBimhed84pagscdal
|l denqueéete et qui ont quittc¢c |l e systeme scolaire initial sans bevepl 0me ou en c¢tant
Cet indicateur vise P rendre compte des sorties ;iplr cfcaicte sauwdoanit par trical udcd s omr ictoarsd g

de |l a stratcgie de | dUnion europgcenne en f ave uEuropé 020 a, cp Rurapes2a30cte .et de | dempl oi

JUSTIFICATION DES CIBLES

Ldabandon scofladtreeuresitmpuonrt ant ddexclusion sociale et professi:

ctapes de |l a scolaritg¢, ce qui justifie I densemble des mesur es
|l Jccole au lyccgce.
Lutter contre | déexclhudiixrerauanomdy ectif national et europcen q

di pl ome du systaeme c¢cducatif et P permettre au plus grand nombr
suffisant de qualification.

Dans |l e cadre de ll@aUmsitamtegwricepgenne en faveur de |l a croissance
fixgs afin ddamgliorer |l a performance dans |l e domaine de | dg¢c¢
ddinstruction. Parmi eux, | prpmapartmentdiffel seysesaemaei tdaoatif e
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devrait étre %ndgrmiewe @u Pe ®r opgcen. Cet objectif est ddores e
des effets du renforcement de | densembl e cdsdarali spositifs en
Entre 2022 et 2023, |l a proportion de jeunes age¢s de 18 b 24
et qui ne poursuivent ni c¢tudes, ni %oy mapgrn @n wrse diabvde ot
(8,9 % en 2017, 8,7 % en 2018, 8,2 % en 2019, 8 % en 2020, 7,8 % en 2021, 7,6 % en 2022). Elle est en diminution pour

Il dUni on eur opsod #Onel (PEPD,iZt) . En comparaison avec |l es rc¢sultats

donc moins de c®stetesumpragcomaes plus ¢cleveg P des dipl omes du s

(| nden reste pas moins que <cette proportion devrait cont i |

| densemble des dispositifs en faveur de | a pelracwvenance 2042
premiers ¢l¢ments de |l a r¢forme du |yccdrmaivafids inomgmelupeesyv rpa
en frandais et en mathg¢matiques, crc¢cation des bureaux des en
leti ssu ¢cconomique, mi s e etous duoitsacoverts du povsmposvitér «xl es rupture
encore | e contrat ddengagement jeune pour faciliter | dacces

De plus, les stages de seconde, ainsi que la mise en place de |l dall ocation des stages dans | e
milieu professionnel au lycce professionnel, devraient cont
attrait renforc¢ pour |l a voie scolaire et pour une poursuite
Lescibles2026 b 2028 prennent en compte |l a trajectoire des rcalis
de | dobligation de formation des jeunes jusqudpb 18 ans et de

Indicateur 24: Taux d' acces au di pl ome correspondant des ¢l &ves ou ¢
cycle de formation

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Taux d'accés a un bac général ou technologique % 87,3 87,3 92 93 94 95
des éléves de 2nde GT
Taux d'acces au dipldme de CAP des éléves de % 63,9 64,8 73 70 71 72
premiéere année de CAP par la voie scolaire
Taux d'accés au diplome de CAP des éléves de % 57,8 Non 63 64 65 66
premiere année de CAP par I'apprentissage déterminé
Taux d'acces au baccalauréat des éléves de % 62,9 64 69 70 71 72
seconde professionnelle par la voie scolaire
Taux d'acces au baccalauréat des éleves de % 48,8 Non 48 49 50 51
seconde professionnelle par I'apprentissage déterminé
Taux d'accés au BTS des éléves de premiére % 62,1 61,6 73 74 75 76
année de BTS par la voie scolaire
Taux d'acces au BTS des éléves de premiéere % 58,8 Non 66 67 68 69
année de BTS par l'apprentissage déterminé

Pr¢cisions m¢g¢thodol ogi ques
Sour ce des :MENBDEPR S

Champ : ¢tablissements du second degrg¢ public et priveg degpendant du MENJ, France
Mode de calcul :

Taux ddachkeaesc @l aunmr cat ge¢ncral ou technologique des ¢l &®ves de seconde gc¢cngrale
Cet indicateur mesure | a capacit¢c des Ilycces ddenseignement gc¢cndgbl al Jeht dretcihmro
baccal aurcatpriméemeduwru ¢ventuel redoubl ement.

(! ne sdagit pas du taux ddacceaes au baccalaurcat ddune promotdoint ddes$ eevesx ded
de seconde en premieaere, de premiaere en rtceartmi npaoluer eltd adnen ctee rsneionl aalier ea uc obnasci cdaglrague .
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Taux ddacces P un CAP, un baccalaurcat professionnel ou un BTiéncdrespondahtsev es et app
Lessous-i ndi cateurs (CAP, baccal aurcatupcefesebkonpnhel memeBfiS)nsbopeé. chls mesurent | a c
de formation ddapprentis (CFA) P conduire |leurs ¢l a®ves et apprceantt ipsr otfoeusts iauw nledn g
au BTS, jusqudPkdil gflobme.nti on du

[ ne sdagit pas du taux ddacces au diplome ddune cohorte rcedilte defctl v sddnmd s:
intermgdiaires observgs | a meme annge, pour des ¢l e&ves de niveaux diffcrents.

En ce qui cpmrceamr tnies d ajge , les rcalisations deftrhrdgamesc¢e eNdee Fgiaaste @24 ketgu8qu dau 3

ddaccas 2023) .

JUSTIFICATION DES CIBLES

Tandis que |l a rcalisation 2024 du taux ddac 33,3 ®), cellesdn @A GT r e s

et du bac professionnel par voie scolaire augmentent (64,8 % soit +0,9 point pour le CAP et 64 % soit +1,1 point pour
le bac pro).
Let aux ddaccaeaes d%asnnggeeviees STeS lau di pl 6me par | a 6%,,ieebaissedel ai r e 2

0,5 points par rapport b 2023 et de 2,3 points par rapport Pp
retrait des taux qui pr ¢ c ¢ daen0ll, 711586 ec 2018s7da %sani 2l O . ( DB, e me |

ddac@awesBTS des ¢l &®ves de premie&ere annge de STS par | Yeopter ent i s
61 en 2022. Les cibles 2026 P 2028 prennent en compte Res val
pour la voie scolaire et 65 % pouwrpplrgnti ssage, avec une progression lincgaire
module «xpr ¢paration P | a poumrsuietne pdfagteuckens voi e professionnelle d
Pour | a voie ddapprentissage, l es val etuasx 20@dc mas swnbdiSepR s ( B 71
de 3,2 points entre 2022 et 2023, quand celui en bac professionnel (48,8 %) diminue de 0,6 point et celui en BTS

588%) dc¢ccroit de 0,3 point.

Une trajectoire raisonnabl ement ascendamgice pawnrs lteout eaud eddd

baccal aurgcat. En effet, |l es nouveaux dispositifs d¢cjbP engagcgcs
et P |l a rgussite des ¢l a&ves sont poursuivis (indemniseftion d
rcalisation didutnempventeitgn,coAvenir proi). De meme, |l a mise en p
milieu professionnel obl i gatoire dans des entreprises, des associations,
publicsoudescollectivi t ¢s territoriales pour | es ¢l &®es de seconde g¢ngr a
meil |l eure orientation et une plus grande motivation des ¢l a&ves
pour 2026 et 2027 afinvedetaesenocodobdbgecpreoftcessi onnell e par voie

proches du rc¢calis¢ 2024.

Ainsi, que ce soit pour |l a voie scolaire ou | dapprentissage | e
OBJECTIF3:Favoriser | a poursuite d'¢tudes des jeunes b | '"'"issue de
Ce troisie®me objectif offre une vision plus compleaete de | a perf

du continuum Bac -3/ Bac +3, sur la base des indicateurs 3.1 du programme 139 et 2.1 du programme 141. Il rend

compte ¢galemenitdeduasgapaeme ¢cducatif P permettre une poursui
en prg¢gsentant |l a proportion dd¢l eves de familles appartenant
pr¢cparatoires aux grandes ¢coles (CPGE).

Indicateur 3.1:Poursui te d'¢tudes des nouveaux bacheliers issus de | ' en:
(du point de vue du citoyen)
Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Taux de poursuite des nouveaux bacheliers % 78,9 Non 81 82 83 84
dans I'enseignement supérieur déterminé
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Prgcisions m¢thodol ogiques

3Taux de poursuite des nouveaux bacheliers dans | denseignement supc¢rieur

Sour ce des :MESRIDGESIP-DGRI SIES et MENJ-DEPP

Champ :bacheliersdes ¢t abl i ssements publics (y compris de ceux qui relavent du ministaer
Mode de calcul :

Ctablissements ddenseignement supc¢rieur quel que soit lbempmenidesebactel iersl ge.
|l denseignement supgcEn euTrS,p illdcetsrtantgeenfru. compte des poursuites ddgctudes des bach

>Systemes ddinformation SCOLARITGC, SISE et SIFA.
3Enquetes aupfresest idess ee¢f di pl omgs des ¢coles de commerce et des autres c¢coles

supg¢rieur privegs, des ¢coles de formation sanitaire et sociale et des c¢ccoles
3>Syst eme ddi nSfAcFrRMaNt idoun mi ni st eere en charge de | dagriculture.
aNumg¢ratedOWO0 x bacheliers de | a session N inscrits dans un ¢tablisskeNmne;nt dden:

3D ¢ n o mi n abaeheliers session N.

Biais possibles :

Isdagi t des bacheliers inscrits dans un ¢tablissement ddensei gnmmmet csugdigane.
pouvant sdinscrire dans plusieurs filiaeeres, les taux ddaccaes ¢l c¢cmentaires par
Lesremont ¢es des effectifs dde¢tudiants dans | denseignement supgc¢ri eantenavaliNtl. r ¢cal i s
La synthese de toutes | es donnces recueillies concernantukrddmarcced danalgcai Mg MN/sN
enjunN+1. Cdest b partir de cette synthaese que | don calcule | e t apoxblecgdmrjuillptour sui t
N+1.

JUSTIFICATION DES CIBLES

La politiqgue ddor i evnetrast ilodgne ndseesi gl nyecngeennts supcri eur, mi se en O6u\
de formation qui articule |l es trois annces qui prc¢cc a3Bacnl) et |
de¢ployce sur | e territoire, aeapdegualificationdesjeunes. de renforcer | e

En 2024 | e taux de poursuite des bacheliers dOanls podiemts)eiegtn esm
78,8 %. Depuis 2019, |l e taux de poursuite des bachel WEgT&G&%ehans |
2019, 76,9 % en 2020, 78,6 % en 2021, 78,4 % en 2022, 78,9 % en 2023).

La mise en place ddune scquence ddobbleirgyat oiome eean miilmnmede ps @
technol ogique ainsi gue | a mismg¢ pear adtuivorne KR dluan pndurednei ttdeg ndidnge
professionnelle sont des dispositifs concourant P une hauss:é
|l denseignement supcrieur

Ldaccompagnement P I dorientation au | dspositd Parcousstipeetndu@ardoursd ans |
« Ambitionemploi *sont c¢gal ement des |l eviers qui permettent de donner
son avenir professionnel, conform¢gment P son pot esnuiiteel dedt¢ tsued
meme pour ceux ayant c¢choug¢ P | dexamen.

Ce sont des d¢fis majeurs auxquels rc¢cpondent ¢ g astolimeon ke | e |
di spositif Cordges de |l a rgussite.

Les effets attendus des poltbugquéesmiseesi eni 6esrexphnguwent |
pour 2026 b 2028 du taux de poursuite des nouveaux bachel i er
effet | a volont¢ du ministere de fournircassi céaedes!| eess pc¢t
insertion professionnelle, grace P une orientation choisie e



22

PLF3>PAP3Budget

gengral |/

RECAPITULATION DES CREDITS PAR PROGRAMME ET ACTION POUR 2025 ET 2026
Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Programme / Action / Sous-action Ouvertures Variation FdC et AdP Ouvertures Variation FdC et AdP
annuelle attendus annuelle attendus
LFI 2025
PLF 2026
1407 Enseignement scolaire public du premier 27 469 524 090 230 000 27 469 524 090 230 000
degré 27 909 445 801 +1,60 % 590 000 27 911 895 801 +1,61 % 590 000
0171 Enseignement pré-élémentaire 6 647 073 474 6 647 073 474
6947 911 332 +4,53 % 6947 911 332 +4,53 %
021 Enseignement élémentaire 13 510 819 366 13 510 819 366
14 122 375 334 +4,53 % 14 122 375 334 +4,53 %
03 i Besoins éducatifs particuliers 2308 562 520 2308 562 520
2347 354 309 +1,68 % 2 347 354 309 +1,68 %
04 i Formation des personnels enseignants 987 969 260 987 969 260
418 262 714 -57,66 % 418 262 714 -57,66 %
051 Remplacement 2264 187 621 2264 187 621
2301116 111 +1,63 % 2301116 111 +1,63 %
06 1 Pilotage et encadrement pédagogique 1623619 071 230 000 1623619 071 230 000
1652 635 425 +1,79 % 590 000 1652 635 425 +1,79 % 590 000
07 i Personnels en situations diverses 127 292 778 127 292 778
119 790 576 -5,89 % 122 240 576 -3,97 %
1411 Enseignement scolaire public du second 39 453 695 772 1 730 000 39 453 695 772 1730 000
degré 40 007 854 624 +1,40 % 4 865 000 40 007 854 624 +1,40 % 4 865 000
017 Enseignement en college 13 888 725 825 1 000 000 13 888 725 825 1 000 000
14 062 845 452 +1,25 % 1 050 000 14 062 845 452 +1,25 % 1 050 000
021 Enseignement général et technologique en 8 670 358 956 8 670 358 956
lycée 9313 182 237 +7,41 % 9313 182 237 +7,41 %
03 i Enseignement professionnel sous statut 5506 858 254 100 000 5506 858 254 100 000
scolaire 5551 296 301 +0,81 % 90 000 5551 296 301 +0,81 % 90 000
04 i Apprentissage 8 196 040 8 196 040
8315198 +1,45 % 8315198 +1,45 %
051 Enseignement post-baccalauréat en lycée 2523 887 896 2523 887 896
2563 000 757 +1,55 % 2563 000 757 +1,55 %
06 i Besoins éducatifs particuliers 1519 722 272 1519722 272
1544 276 540 +1,62 % 1544 276 540 +1,62 %
07 1 Aide a l'insertion professionnelle 64 030 235 64 030 235
65 002 377 +1,52 % 65 002 377 +1,52 %
081 Information et orientation 384 130 144 384 130 144
390 538 199 +1,67 % 390 538 199 +1,67 %
097 Formation continue des adultes et validation 148 207 767 148 207 767
des acquis de I'expérience 150 326 680 +1,43 % 150 326 680 +1,43 %
107 Formation des personnels enseignants et 761 041 148 761 041 148
d'orientation 289 900 801 -61,91 % 289 900 801 -61,91 %
117 Remplacement 1722581027 1722581027
1751026 131 +1,65 % 1751026 131 +1,65 %
121 Pilotage, administration et encadrement 4134 267 650 630 000 4 134 267 650 630 000
pédagogique 4204 962 770 +1,71 % 3725000 4204 962 770 +1,71 % 3725 000
137 Personnels en situations diverses 121 688 558 121 688 558
113181 181 -6,99 % 113 181 181 -6,99 %




PLF3PAP3Budget gc¢ng¢ral / Budget annexe 23
Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Programme / Action / Sous-action Ouvertures Variation FdC et AdP Ouvertures Variation FdC et AdP
annuelle attendus annuelle attendus
LFI 2025
PLF 2026
23071 Vie de I'éleve 8110 318 358 1500 000 8120 318 358 1 500 000
8074 529 556 -0,44 % 1000 000 8078 759 956 -0,51 % 1000 000
01171 Vie scolaire et éducation a la responsabilité 2987 999 933 1500 000 2987 999 933 1500 000
2 865 996 566 -4,08 % 950 000 2 865 996 566 -4,08 % 950 000
027 Santé scolaire 731 949 462 731 949 462
748 193 274 +2,22 % 748 193 274 +2,22 %
0371 Inclusion scolaire des éléves en situation de 3008 767 211 3008 767 211
handicap 3110 815 608 +3,39 % 3110 815 608 +3,39 %
047 Action sociale 1074 391 499 1074 391 499
1110691 638 +3,38 % 1110691 638 +3,38 %
057 Politique de l'internat et établissements a la 76 822 969 86 822 969
charge de I'Etat 79 162 313 +3,05 % 83392713 -3,95 %
06 i Actions éducatives complémentaires aux 186 422 514 186 422 514
enseignements 159 670 157 -14,35 % 50 000 159 670 157 -14,35 % 50 000
07 1 Scolarisation a 3 ans 43 964 770 43 964 770
-100,00 % -100,00 %
1397 Enseignement privé du premier et du 8918 238 639 8918 238 639
second degrés 8874 491 322 -0,49 % 5000 8874 491 322 -0,49 % 5000
017 Enseignement pré-élémentaire 606 607 347 606 607 347
608 122 438 +0,25 % 608 122 438 +0,25 %
027 Enseignement élémentaire 1612 360 685 1612 360 685
1616 053 613 +0,23 % 1616 053 613 +0,23 %
037 Enseignement en collége 2266 970 269 2266 970 269
2278 544 499 +0,51 % 2278 544 499 +0,51 %
047 Enseignement général et technologique en 1510713755 1510 713 755
lycée 1518 613933 +0,52 % 1518 613 933 +0,52 %
057 Enseignement professionnel sous statut 977 169 376 977 169 376
scolaire 983 347 536 +0,63 % 983 347 536 +0,63 %
06 i Enseignement post-baccalauréat en lycée 307 420 334 307 420 334
306 086 677 -0,43 % 306 086 677 -0,43 %
07 i Dispositifs spécifiques de scolarisation 198 226 645 198 226 645
197 467 611 -0,38 % 197 467 611 -0,38 %
081 Actions sociales en faveur des éleves 84 625 725 84 625 725
84 318 870 -0,36 % 84 318 870 -0,36 %
091 Fonctionnement des établissements 722 128 689 722 128 689
713 659 968 -1,17 % 5000 713 659 968 -1,17 % 5000
107 Formation des personnels enseignants 160 863 033 160 863 033
99 101 317 -38,39 % 99 101 317 -38,39 %
117 Remplacement 225 620 665 225 620 665
224 711 913 -0,40 % 224 711 913 -0,40 %
127 Soutien 245532 116 245532 116
244 462 947 -0,44 % 244 462 947 -0,44 %
2141 Soutien de la politique de I'éducation 2987 215 202 7 590 000 2968 037 099 7 590 000
nationale 3023 059 802 +1,20 % 13 640 000 3056 170 353 +2,97 % 13 640 000
017 Pilotage et mise en oeuvre des politiques 520 784 656 70 000 520 784 656 70 000
éducatives 534 071 793 +2,55 % 410 000 534 071 793 +2,55 % 410 000
027 Evaluation et controle 97 979 359 110 000 97 979 352 110 000
101 442 116 +3,53 % 85 000 101 442 109 +3,53 % 85 000
037 Communication 16 293 298 16 293 298
16 801 035 +3,12 % 16 801 035 +3,12 %
047 Expertise juridique 19 631 484 19 631 484
21370972 +8,86 % 21370972 +8,86 %
057 Action internationale 12 905 516 12 905 516
10 237 519 -20,67 % 10 237 519 -20,67 %
067 Politique des ressources humaines 858 976 719 5 700 000 858 154 888 5700 000
888 963 710 +3,49 % 7 560 000 875 903 890 +2,07 % 7 560 000
07i Etablissements d'appui de la politique 142 793 122 142 793 122
éducative 141 614 707 -0,83 % 141 614 707 -0,83 %
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Autorisations d'engagement

Crédits de paiement

Programme / Action / Sous-action Ouvertures Variation FdC et AdP Ouvertures Variation FdC et AdP
annuelle attendus annuelle attendus
LFI 2025
PLF 2026
081 Logistique, systéme d'information, immobilier 844 714 485 1710 000 826 358 220 1710 000
826 876 609 -2,11% 5585 000 872 630 905 +5,60 % 5585 000
091 Certification 237 361 514 237 361 514
240 069 695 +1,14 % 240 485 777 +1,32 %
107 Transports scolaires 3322 845 3322845
3322845 3322845
11T Pil ot age et mise Tuvr 232 452 204 232 452 204
sport, de la jeunesse, de I'éducation populaire et 238 288 801 +2,51 % 238 288 801 +2,51 %
de la vie associative
1431 Enseignement technique agricole 1714737 620 1712 186 055
1733775175 +1,11 % 1714 804 367 +0,15 %
017 Enseignement public 860 224 417 860 224 417
933900 551 +8,56 % 920 709 718 +7,03 %
021 Enseignement privé 726 393 274 726 393 274
658 514 532 -9,34 % 658 514 532 -9,34 %
0371 Aide sociale aux éléves et santé scolaire 71 035 061 71125 061
76 399 543 +7,55 % 76 489 493 +7,54 %
047 Actions pédagogiques et éducatives 6112 828 4312 828
6112 828 5312 828 +23,19 %
051 Moyens communs a l'enseignement 50 972 040 50 130 475
technique agricole 58 847 721 +15,45 % 53 777 796 +7,28 %
Totaux 88 653 729 681 11 050 000 88 642 000 013 11 050 000
89 623 156 280 +1,09 % 20 100 000 89 643 976 423 +1,13 % 20 100 000
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RECAPITULATION DES CREDITS PAR PROGRAMME ET TITRE POUR 2025, 2026, 2027 ET 2028
Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Programme / Titre Ouvertures Variation FdC et AdP Ouvertures Variation FdC et AdP
annuelle attendus annuelle attendus
LFI 2025
PLF 2026
Prévision indicative 2027
Prévision indicative 2028
1407 Enseignement scolaire public du premier 27 469 524 090 230 000 27 469 524 090 230 000
degré 27 909 445 801 +1,60 % 590 000 27 911 895 801 +1,61 % 590 000
28 201 908 231 +1,05 % 60 000 28 201 908 231 +1,04 % 60 000
28 366 238 895 +0,58 % 60 000 28 366 238 895 +0,58 % 60 000
Titre 27 Dépenses de personnel 27 409 147 658 27 409 147 658
27 853974 129 +1,62 % 30 000 27 853 974 129 +1,62 % 30 000
28 152 981 799 +1,07 % 28 152 981 799 +1,07 %
28 321 312 463 +0,60 % 28 321 312 463 +0,60 %
Titre 37 Dépenses de fonctionnement 51 728 865 230 000 51 728 865 230 000
46 824 105 -9,48 % 60 000 49 274 105 -4,75 % 60 000
40 278 865 -13,98 % 60 000 40 278 865 -18,26 % 60 000
36 278 865 -9,93 % 60 000 36 278 865 -9,93 % 60 000
Tire6i D®penses doéinterven 8 647 567 8 647 567
8647 567 500 000 8647 567 500 000
8 647 567 8 647 567
8 647 567 8 647 567
14171 Enseignement scolaire public du second 39 453 695 772 1730 000 39 453 695 772 1730 000
degré 40 007 854 624 +1,40 % 4 865 000 40 007 854 624 +1,40 % 4865 000
40 355 708 936 +0,87 % 2215 000 40 355 708 936 +0,87 % 2215000
40 466 269 799 +0,27 % 2215 000 40 466 269 799 +0,27 % 2215 000
Titre 2 7 Dépenses de personnel 39002 127 978 130 000 39 002 127 978 130 000
39 646 484 228 +1,65 % 665 000 39 646 484 228 +1,65 % 665 000
39989 610 176 +0,87 % 515 000 39989 610 176 +0,87 % 515 000
40 105 618 914 +0,29 % 515 000 40 105 618 914 +0,29 % 515 000
Titre 37 Dépenses de fonctionnement 65 342 414 1500 000 65 342 414 1500 000
58 566 543 -10,37 % 1550 000 58 566 543 -10,37 % 1550 000
59 137 894 +0,98 % 1550 000 59 137 894 +0,98 % 1 550 000
59 137 894 1 550 000 59 137 894 1550 000
Tire6i D®penses dodinterven 386 225 380 100 000 386 225 380 100 000
302 803 853 -21,60 % 2650 000 302 803 853 -21,60 % 2 650 000
306 960 866 +1,37 % 150 000 306 960 866 +1,37 % 150 000
301 512 991 -1,77 % 150 000 301512 991 -1,77 % 150 000
230171 Vie de I'éléve 8110 318 358 1 500 000 8120 318 358 1500 000
8074 529 556 -0,44 % 1000 000 8078 759 956 -0,51 % 1000 000
8110 357 144 +0,44 % 950 000 8109 972 344 +0,39 % 950 000
8 131 686 209 +0,26 % 950 000 8 131 301 409 +0,26 % 950 000
Titre 27 Dépenses de personnel 5478 367 027 5478 367 027
5631 528 394 +2,80 % 5631 528 394 +2,80 %
5784 963 308 +2,72 % 5784 963 308 +2,72 %
5899 209 503 +1,97 % 5899 209 503 +1,97 %
Titre 317 Dépenses de fonctionnement 50 389 198 1500 000 50 389 198 1500 000
51 341 983 +1,89 % 950 000 51 341 983 +1,89 % 950 000
51 992 590 +1,27 % 950 000 51 992 590 +1,27 % 950 000
52 773 320 +1,50 % 950 000 52 773 320 +1,50 % 950 000
Tire6T1 D®penses doéinterven 2581562 133 2591 562 133
2391659 179 -7,36 % 50 000 2395889 579 -7,55 % 50 000
2273 401 246 -4,94 % 2273 016 446 -5,13 %
2179 703 386 -4,12 % 2179 318 586 -4,12 %
1391 Enseignement privé du premier et du 8918 238 639 8918 238 639
second degrés 8 874 491 322 -0,49 % 5000 8874 491 322 -0,49 % 5000
8 863 345 336 -0,13 % 8 863 345 336 -0,13 %
8 848 024 816 -0,17 % 8 848 024 816 -0,17 %
Titre 27 Dépenses de personnel 8 010 855 803 8010 855 803
7974 120 679 -0,46 % 7974 120 679 -0,46 %
8 020 459 948 +0,58 % 8 020 459 948 +0,58 %
8 009 562 786 -0,14 % 8 009 562 786 -0,14 %
Titre 37 Dépenses de fonctionnement 4639 875 4 639 875
3695516 -20,35 % 3695516 -20,35 %
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Autorisations d'engagement

Crédits de paiement

Programme / Titre Ouvertures Variation FdC et AdP Ouvertures Variation FdC et AdP
annuelle attendus annuelle attendus
LFI 2025
PLF 2026
Prévision indicative 2027
Prévision indicative 2028
3695516 3695516
3695516 3695516
Titre 67 Dépensesd 6i nt er venti on 902 742 961 902 742 961
896 675 127 -0,67 % 5000 896 675 127 -0,67 % 5000
839 189 872 -6,41 % 839 189 872 -6,41 %
834 766 514 -0,53 % 834 766 514 -0,53 %
2141 Soutien de la politique de I'éducation 2987 215 202 7 590 000 2968 037 099 7 590 000
nationale 3023 059 802 +1,20 % 13 640 000 3056 170 353 +2,97 % 13 640 000
3000 462 899 -0,75 % 12 090 000 3047 330 034 -0,29 % 12 090 000
3146 958 341 +4,88 % 12 090 000 3291 575 866 +8,02 % 12 090 000
Titre 21 Dépenses de personnel 2 145 480 739 190 000 2 145 480 739 190 000
2199 743 616 +2,53 % 447 500 2199 743 616 +2,53 % 447 500
2230568 711 +1,40 % 147 500 2230568 711 +1,40 % 147 500
2249 680 275 +0,86 % 147 500 2249 680 275 +0,86 % 147 500
Titre 31 Dépenses de fonctionnement 657 371 413 6 790 000 654 580 970 6 790 000
655 426 758 -0,30 % 9 737 500 673 727 202 +2,92 % 9 737 500
655 341 174 -0,01 % 9 737 500 673 641 617 -0,01 % 9 737 500
655 341 174 9 737 500 673 641 617 9 737 500
Tire5T D®penses ddinvestis 175939 315 10 000 156 551 655 10 000
159 465 693 -9,36 % 5000 172248991, +10,03 % 5000
106 129 279 -33,45 % 5000 132 669 162 -22,98 % 5000
233513 157 +120,03 % 5000 357 803 430| +169,70 % 5000
Tire61 D®penses dodinterven 8423735 600 000 11 423 735 600 000
8423735 3450 000 10 450 544 -8,52 % 3450 000
8423735 2200 000 10 450 544 2200 000
8423735 2200 000 10 450 544 2200 000
1431 Enseignement technique agricole 1714 737 620 1712 186 055
1733775175 +1,11 % 1714 804 367 +0,15 %
1724 201742 -0,55 % 1726 860 162 +0,70 %
1723353280 -0,05 % 1729 068 076 +0,13 %
Titre 21 Dépenses de personnel 1172372 333 1172372 333
1149 864 516 -1,92 % 1149 864 516 -1,92 %
1149 794 652 -0,01 % 1149 794 652 -0,01 %
1148 910 307 -0,08 % 1148 910 307 -0,08 %
Titre 31 Dépenses de fonctionnement 9944 627 9944 627
21868 954 | +119,91 % 16 798 979| +68,93 %
9 545 321 -56,35 % 8377 008 -50,13 %
6 279 085 -34,22 % 6714 639 -19,84 %
Tire6T1 D®penses dodéinterven 531 759 160 529 207 595
545 564 705 +2,60 % 544 854 705 +2,96 %
564 140 269 +3,40 % 560 831 585 +2,93 %
567 442 388 +0,59 % 565 586 213 +0,85 %
Tire7i D®penses dodéop®ratio 661 500 661 500
16 477 000 +2 390,85 3286 167 +396,78 %
721 500 % 7856917 +139,09 %
721 500 -95,62 % 7856 917
Totaux 88 653 729 681 11 050 000 88 642 000 013 11 050 000
89 623 156 280 +1,09 % 20 100 000 89 643 976 423 +1,13 % 20 100 000
90 255 984 288 +0,71 % 15 315 000 90 305 125 043 +0,74 % 15 315 000
90 682 531 340 +0,47 % 15 315 000 90 832 478 861 +0,58 % 15 315 000
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CVOLUTI ON DEPUI S

LE PROJET DE
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DE

Fl

NANCES POUR 2025

2025

2026

Programme ou type de dépense

AE
CP

PLF

LFI

LFR

LFI + LFR

PLF

1407 Enseignement scolaire public du premier degré

27 490 907 364
27 490 907 364

27 469 524 090
27 469 524 090

27 469 524 090
27 469 524 090

27 909 445 801
27 911 895 801

Dépenses de personnel (Titre 2)

27 428 576 946
27 428 576 946

27 409 147 658
27 409 147 658

27 409 147 658
27 409 147 658

27 853974 129
27 853974 129

Autres dépenses (Hors titre 2)

62 330 418
62 330 418

60 376 432
60 376 432

60 376 432
60 376 432

55471672
57 921 672

1417 Enseignement scolaire public du second degré

39 523 106 898
39 523 106 898

39453 695 772
39 453 695 772

39453 695 772
39 453 695 772

40 007 854 624
40 007 854 624

Dépenses de personnel (Titre 2)

39 045 257 381
39 045 257 381

39002 127 978
39002 127 978

39002 127 978
39 002 127 978

39 646 484 228
39 646 484 228

Autres dépenses (Hors titre 2)

23071 Vie de I'éleve

477 849 517
477 849 517

8 143 063 307
8153 063 307

451 567 794
451 567 794

8110 318 358
8120 318 358

451 567 794
451 567 794

8110 318 358
8120 318 358

361 370 396
361 370 396

8074 529 556
8 078 759 956

Dépenses de personnel (Titre 2)

5482 672 727
5482 672 727

5478 367 027
5478 367 027

5478 367 027
5478 367 027

5631 528 394
5631 528 394

Autres dépenses (Hors titre 2)

2660 390 580
2670 390 580

2631951331
2641951 331

2631951331
2641951 331

2443001 162
2447 231 562

1391 Enseignement privé du premier et du second
degrés

8938 183 839
8938 183 839

8918 238 639
8918 238 639

8918 238 639
8918 238 639

8874 491 322
8874 491 322

Dépenses de personnel (Titre 2)

8015 747 441
8 015 747 441

8010 855 803
8010 855 803

8010 855 803
8010 855 803

7974120 679
7974120679

Autres dépenses (Hors titre 2)

922 436 398
922 436 398

907 382 836
907 382 836

907 382 836
907 382 836

900 370 643
900 370 643

2147 Soutien de la politique de I'éducation nationale

2999 997 231
2980819128

2987 215 202
2968 037 099

2987 215 202
2968 037 099

3023 059 802
3056 170 353

Dépenses de personnel (Titre 2)

2147 483 298
2147 483 298

2145 480 739
2145 480 739

2145 480 739
2145 480 739

2199743 616
2199 743 616

Autres dépenses (Hors titre 2)

1431 Enseignement technique agricole

Dépenses de personnel (Titre 2)

852 513 933
833 335 830

1732853134
1731053134

1176 320 275
1176 320 275

841 734 463
822 556 360

1714 737 620
1712 186 055

1172372 333
1172372333

841 734 463
822 556 360

1714 737 620
1712 186 055

1172372 333
1172372333

823 316 186
856 426 737

1733775175
1714 804 367

1149 864 516
1149 864 516

Autres dépenses (Hors titre 2)

556 532 859
554 732 859

542 365 287
539 813 722

542 365 287
539 813 722

583 910 659
564 939 851
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RECAPITULATION DES EMPLOIS PAR PROGRAMME

LFI 2025 PLF 2026
Programme ETPT dont ETPT ETPT rémunérés ETPT dont ETPT ETPT rémunérés
opérateurs par les opérateurs opérateurs par les opérateurs
rémunérés rémunérés
par le sous hors Total par le sous hors Total
programme | pjafond plafond programme | piafond | plafond
1407 Enseignement scolaire public du premier 341 540 341 897
degré
1417 Enseignement scolaire public du second 451 083 451 966
degré
2307 Vie de I'éleve 124 815 129 577
1391 Enseignement privé du premier et du 132 607 132 343
second degrés
21471 Soutien de la politique de I'éducation 28 941 2830 160 2990 28 974 2707 149 2 856
nationale
1431 Enseignement technique agricole 15 872 16 046
Total 1094 858 2830 160 2990 1100 804 2707 149 2 856
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Pr¢csentati on st gjeaanmue degperfermances p r

Caroline PASCAL

Directrice g¢ngrale de | ' enseignement scolaire

Responsable du fdddgrammesengnement scolaire public du premier degrg

Le ministere de | d¢gducation national g,ecdherlchen saeipprue meamtb i gu pqar
ccole qui tienne sa promesse r¢publicaine de rg¢gussite pour to
«conduire tous |l es ¢lea®eves P |l a maitrise des connai emadetaes et c
scolaritcg! p(obnaeéectei f 1), socle commun dont | Jacquisition est
professionnelle et de citoyen rcussie. EIlle est aussi une c¢ccol
¢l eevecdel dpper toutes ses potentialitcs popumommatuveimdua laghexnadqle
¢cquilibr¢ du territoire c¢cducatitf (omjegttiimi 2gntpolues lmayrens calnltao

et territoriales.

Un e ¢ cascenseur scolaire et social

Les enquetes nationales et internationales rg¢velent quden Fr al
scolaires importantes b | dentrc¢ce au coll a&ge. Facesalir, ger icroen,st a
compter et respecter autrui >est un i mpgc¢ratif mobilisant pl einement I e mini
| denseignement supc¢rieur et de |l a recherche. Mal gr¢ des%progr &
des ¢l ®evesn6fohtrammheemai trise insuffisante en%fermnmatitsg nratliagu esn
Pour renforcer l es acquis fondamentaux des | e dc¢cbut de |l a sc
frandais et de mat hgmat i gue squesaecan@uesscomme gffigaceds ietr desdrechenghesa t i
scientifiques |l es plus rg¢gccentes, sont® miCesemproédgvaenmés NMNaspeatif
travail des professeurs, en | eur per met t ajudterldueenseigrnementipaur | es ac
recpondre aux besoins de chacun avant que | a difficultg¢ scol ai
attendus de fin ddannce pour |l e frandais et |l es mat hc¢gmseisi ques
acad¢cmi ques des savoirs fondamentaux, c¢cr¢¢s en janvier 2023, s
rentrc¢ce scol aire. % | a rentrce 2025, chaque professeur di spo
programmes.

Depuis 2020, les pl ans nati onaux maternell e, mat hgmati ques et%desandai s

professeurs des ¢coles cR&ONHgs ced @lfdogde. dEn f2D02nAat i on sera polt
adaptces aux besoins de dHadguentserorui trgisriede(hacersstpggdagogi ques) .
mat hgmati ques et en frandais de chaque <circonscription sdappu
cvaluations pour dg¢terminer des object ilfess cphriifofrrictsg sets upa rlteasgycu
pl us, |l es professeurs qui enseignent dans | es classes d¢cdoubl
formation adaptce, spc¢cifiquement condue pour rg¢cpondre aux enj

Les ¢valuations Reperes de CP et de CE1 en franadaais et en mat

¢l eves ndayant pas | es prgrequis ngcessaires pour |l a lecture
bases mat hg¢ mat iRestestsdeepositidieinent sont disponibles pour chaque classe du CP au CM2 afin

de pouvoir sdassurer de |l a maitrise des connai ssances ngcessai
de remcdier aux difficultc¢cs catinamebhesnat hematpil aness det feom mfr
circonscription sdappuieront sur | danalyse des rg¢sultats des
chiffr¢s et partage¢s afin ddidentifier |l es prioritcg¢s sur | esqu
Cette priomdge awx premi eres annces de | a scolaritg¢ pour pr ¢V

| Jabai ssement de | dage ddinstruction obligatoire b |l a rentrcge
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les apprentissages des enfants de deux an s des quartiers prioritaires de la ville (QPV), 100 nouvelles toutes petites

sections (TPS) seront ouvertes en 2026, en |lien ¢troit avec
Assurer | dacquisition des f ondamentsauixn¢psa sesne paruisosrii tpca ra ul xe s¢ | da
de consolidation sont |l es plus importants, comme | es heur es
consacrc¢ces b des activitegs de | ecture et de comprre¢ hdeomsti dre sd eg
volontaires du CP au CM2 peuvent be¢nc¢cficier durant |l es vacan
La |Iimitation des effectifs des classes de grande section
prioritaire sdacheaeve. Catctdoumé emeat cdmpl ®tlaslses sur ces men
prioritaire. En permettant aux professeurs ddindividualiser
|l es aider P surmonter | eurs difficul tdesssavoirs ferslamergasxupardosislesonf or t
¢l eeves.

Une ¢cole engag¢e dans |l a lutte contre toutes | es formes dda
Ldarticledwo.cddd de | d¢gducation dispose que |l a rc¢partition d:
compte deqcceisf fder si tuati on, notamment c¢conomique, territori a
au c6ur de |l a politique c¢cducativie imi sedaeqi t6ude er @oradr d el gng ma Ise
continuit¢ du servetwreorp.ubl i c sur tout |

En ¢ducation prioritaire, | e d¢cdoubl ement des classes de gr ¢
Traduction concraete des moyens mobilis¢cs au bgngcfice des cor
prioritaire,le t aux ddencadrement b |l a rentrc¢ce 2024 sdy c¢tablit b 17,
| denseignement primaire confondus. Concentrer |l es moyens su
favorise | dacqui siti onerdmeest fao nndsai mednet aluuxt teetr pcontre | d¢gchec s

|l es ¢l &eves socialement dg¢favoriscgs.

La r¢g¢duction des inggalitg¢cs territoriales constitue un | evie
en juin 2023, leplanFrance rur al i t¢s renforce |l es initiatives du mini st ar e
ddassurer une amg¢lioration durable de | a qualit¢ du service

Territoires c¢cducatifs rwerauX fCTER)Iimer met taerctr ulen des pol i tiqu
prise en compte des spgcificitcs de®02é6neserdcplos eemenc!| diugr
sdest poursui vi pour atteindre | e no206re de 203. I'l continue

En compl ¢ment des dispositifs mis en place sur des territoir

particuli e est portce aux ¢coles qui accueillent des publ
socialescomparable s, en particul i edgrphtéliees 1¢ccdlue g edi tconta e | es incgalitc
des | e dg¢but de |l a scolarisation en petite section de | dc¢cco
ccarts, comme par exé¢mplgageel Lie ldicpl @i ement des citg¢gcs c¢cducat
se poursuit aussi avec 40 nouvelles |l abellisations annoncge:

cducatives.

Ldambition ddune ¢col e gas @@lcewesd, Iy daomemrsiesnbdeeuxd en si tuati o
engagement pris par | e pr¢sident de | a R¢publique | ors de | :
Ldinclusion des ¢l ®ves en situat i on etdeparboarsintiusif@mpl),conbutfabledari ci ant
l es famill es, cont:em02d-2ePe 228 BaAmc lcil @evers en situation de handic
|l e premier degrg¢ public, s o% tenunuen ea uagnnmegnet.a tLi ao hsaedoel sadrei 8s astii towna t
handicap est fortement soutenue en ma#B&r&LHES dawenbe prvemia
di spositifs accompagnant des ¢l &®ves prg¢gsentant des troubl es
de¢plgssy P Ia rentrc¢ce 2025 pour poursuivre | dexpgrimentation q
sans attendre une c¢cventuelle reconnaissance de |l a situation
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Depuis |l a rentrge 2025, la mise em Bulva evidee @fffogectaimme eatfcdelcat
enjeu majeur pour | densemble de | a communautg¢ c¢ducative. Un i1
livrets de ressources le soutiendront.

LdCcole de | a Rg¢gpublique tirnagvgaaillilteg shb elna rre¢c d wecst ifon Idkes et | es g
dans |l es parcours scientifiques:otebecphchemare peefoDe mmacqguen
garadonfomremm &ru de 7 points depuis 2020e sAfcirng odtdycpveist edre |gae ncroen,s tsr
P I d¢g¢cole primaire, | es enseignants seront formgs aux gestes p

|l eurs capacitgs P rgussir en mathg¢mati ques et en sciences.

En septembre 2023, un plan intermini st ¢cr i el de lutte contre | e harcel ement S C
ddamcl i orer |l a r¢gponse des services du ministere de | d¢gcducati
recherche b ce flc¢cau. Le programme dec aplregnveenntt i(opnH AeRe )d e olbutitgeatc
ccol es et coll ®ges publics depuis 2022, mobilise des formatet
|l JCducation nationale seront for mgs. Un r¢seau de 400cas ¢cfcgcren

s i g n wd lg pgateforme du 3018.

R¢cforme du recrutement et de |l a formation initiale

Une refonte complaete des modalit¢gs de recrutement des enseigne
concours de | denseignement ducpremirentebuderssctngadei r de | a
afin ddattirer un plus grand nombre de candidats, de prcgcparer
niveau de formation. ¥% | di ssue de | a r ¢ cesostj dars lelzadre €élesleut oncour s
formation initiale, de deux annces de master enseignement et

remuncrcs.

Une nouvell e | i cLeincceen cientpirtouflecses « gtL PE9s seec @l &¢eggal e metnrtgc el n2stt2a6u r ¢
pour permettre aux ¢l eves apres | e baccal aurcat de suivre un
des enseignements dispensc¢cs P I d¢ccole primaire.

RECAPITULATION DES OBJECTIFS ET DES INDICATEURS DE PERFORMANCE

OBJECTIF 1:Conduir e tous |l es ¢l a®ves b |l a maitrise des connaissances e
au terme de | a scolaritc¢c primaire
INDICATEUR11: Proportion ddg¢l eves ayant une maitrise satisfaisan
CP
INDICATEUR 1.2 : Proportion ddc¢l aeves ayant une maitrise satisfaisar
CM1
INDICATEUR 1.3 : Proportion deql ®veas eenet aeic au moins un an de ret

INDICATEUR14: Scol arisation des ¢l a&ves du l1ler degrg¢ en situati or

OBJECTIF 2: Promouvoir un am¢gnagement c¢quilibr¢ du territoire c¢cduc
INDICATEUR 2.1 : Nombre d'acad¢mies begne¢gficiant d'une dotation gl ot
INDICATEUR2.2: Ccarts de taux d' emrciadaiermendntbr d 'ggccwdeat i on pri orit

et proportion d' enseignants avec 5 ans et plus d' anci
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Objectifs et indicateurs de performance

OBJECTIF

13Conduire tous |l es ¢leves P |l a maitrise des conna
exigibles au terme dee | a scolaritc¢c pri mai

LdCcole doit garantir P chaque ¢l ®ves |l es moyens ngccessaires
compgctences et de culture P I dissue de | a scolaritc¢c obligat

¢val uc¢s déchdqae classendu CP au CM2.

Ldindicateur IJprodortioneddigleseM s «<ayant une maitrise satisfaisante
en CP1! | Cet indicateur est cruci al pour cvaluer la rcluasite,
not amment | es c onanppgldréen syllalses « et c¢csxoudre des!probl emes

Ldindicateur Ilproportiotned dic lesev @as «xayant une maitrise satisfaisante

enCM1l, notamment | es conlpepdeéncad s sd@adra dest.probl ames
Lutter contre |l es inggalitg¢s scolaires
Initi¢c P |l a rentrc¢ce scolaire 2017, |l e decdoubl ement des cl as

renforc¢gcs (Rep+) et en r ¢s e au xondlitgecladmesuee taiplasimpertariteqrise éndaveure ( Re p)
de | d¢cducation prioritaire. Ldextensi omnsdewstddgdcauhineggreent |k Ira
2024.

Hors c¢ducation prioritaire, la |imitetti adre d&ll & t24&i Igll eevkekesss @
favorise |l a maitrise des savoirs fondamentau@ @t cagrutssiibee Pl
primaire.

Assurer la fluiditg¢ des parcours scolaires

Le dccr@el81mnh9 du 20 fceystritwe 2048 dinspositifs pour aider 1| es

redoubl ement . Si, mal gr¢ ces aides, un ¢l &®ve ne progresse p:
des maitres sans | davis de | dIl EN.eDepué sn¢aesentecpl 292l4dat ec
gudun di al ogue soicti .prScgtvaug easv edce creglulsesi t e pendant | es vacances
pairs sont prg¢vus pour accompagner |l es ¢l a&®ves en difficultc.
Ldi ndi cRrdpatior dg ¢l eeves entrant en sixi aeme ladmdaduwameoeiurs luld)an d
indicateurs «total * , endREP+! , en®REP! et «hors REP+/RER per me't de mesurer l e taux ddc«
11 ans b | §ayantdogceedoetn | & au moins une fois P I dccole primaire.
Am¢gliorer | dinclusion scolaire

La | oi du 11 fg¢vrier 2005 pour I dggalitg¢ des chances, Il a par
consacr¢ |l e droit P I dcgcducationmpbgri hoesmieisseafiaelt sdulLlbasd
¢ct¢c annoncge |l a transformation progressive des poles inclusi
scolaritg¢ pour amg¢gliorer | a qualitg¢ et | a p e rnsationeofiedes aud e s me
¢l seves.

LdindicatSeolradi dai on des ¢l a®ves du premlemesdsegec!l dacartuantr
exprimgs et | es inclusions scolaires dans | es dispositifs co
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INDICATEUR
l13Proportion ddc¢l ae®ves ayant une maitrise satisfaisante ¢

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proportion do@hiirisees av % 80,5 80,6 87 88 89 90
satisfaisante de la compétence « manipuler des
syllabes » - total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 82,6 82,6
maitrise satisfaisante de la compétence «
manipuler des syllabes » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 78,5 78,8
maitrise satisfaisante de la compétence «
manipuler des syllabes » - gargons

Pour information : Pro % 65,4 65,7
maitrise satisfaisante de la compétence «
manipuler des syllabes » - en REP+

Pour information : Pro % 71,2 71,7
malitrise satisfaisante de la compétence «
manipuler des syllabes » - en REP

Pour information : Pro % 83,5 83,5
maitrise satisfaisante de la compétence «
manipuler des syllabes » - hors REP+ / REP

Proportion do®l "ves av % 65,9 66,7 70 72 74 76
satisfaisante de la compétence « résoudre des
problemes » - total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 66,8 67,5
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problemes » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 65,1 66
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problémes » - gargons

Pour information : Pro % 46,7 47,8
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problémes » - en REP+

Pour information : Pr o % 53,4 54,8
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des probléemes » - en REP

Pour information : Pr o % 69,9 70,5
malitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des probléemes » - hors REP+ / REP

Pr¢ccisions m¢gthodol ogiques
Sour ce des :MENBSRgREPP.

Champ : France m¢tropol it @artineet Saint DRR&OMt h¢Slae myt rattachgces b | dacad¢gmie de | a Guadel ou
par sexe (Filles, Garddons) et par sect e;Publicd@yducsatuisoc opPul@lti)jc + Priveg sous contr
Mode de calcul :

Cet indicateur sdappuie sur | es c¢cvaluations repaeres de CP quiosedecirdaheogé eBnNnsdil
renseigngces au RAP de | a meme annce (en fg¢vrier n+1).

Pourchacun des domaines ¢valug¢s, | a DEPP, avec | daide de groupes ddexperts, dg¢ter mine
1. un seuil en dedb duquel on peut considg¢rer, des | e dg¢but de dlugnanme=qi nque
ddaccompagnémeéedeneées f ibg b(ecslogeuness «

2. un seuil pour des ¢l a®ves dont Ifraglesdag¢qui s semblent fragiles (¢l a&ves «

Ces jeux de donngces contiennawmdeduPpodu ceauialg e2 cdfapdlesdeesgllabes mMa iente I« gPpparceqlteves

au-dessus du seuil 2 rdgasnosu diree ddoensalipnrep bt emesxe et secteur ddgcducation. Les taux de
nombre ddc¢cl @®ves de chaque groupe par |l e nombre tdobambhiddckca@ensesdayant des donnges
Les items wutilis¢s pour c¢valuer |l es taux de maitrise dans cetdamaenedesuvepturva:t

s¢grie. % ce jour, il ndy a pas de ruptures de scrie dans | es donnces de ce domai
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*REP+etREP. r¢seaux de | d¢cducation prioritaire renforcg¢s et r¢gseaux de | dcducatio

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur, c¢crc¢¢c en 2024, se fonde sur une c¢valuation na
deux composantes ( P s a vmanipuler des syllabes ! ercxoudre des®!probll enes dgcl i ne
modal i totalst ,diles? , g&r &b nenkREP+! , endREP! e hors REP+/REP!

La capacit¢ P manipuler l es syl l abese eddanalrytssenepl o-d@sgieq uke
essentielle pour comprendre | e principe de |l d¢ccriture alpha
sdassurer que |l es ¢l a®es possaedent | es bases ngcess pirress umaeau
|l cgere PaBspeoipt) en 2023, |l e score augmente de 0,1 point pc
ai nsi gue | a mise en place du plan maternelle en 2023 visen
petite enfance etimpact eront | es r¢sultats en CP.

La comp¢tRas@®udkr €6 des !prsodhilnasmers t spccifiquement dans | e cac
structures additives (addition/soustraction). En g¢valuant <ce
leurraisonnement | ogique et | eur habilet¢ P manipuler |l es nombr
futur des math¢matiques. Si |l e score rc¢calis¢ en 2024 marque
de¢montre que |l es efmarhematooingeams i poretnent | eurs fruits, cette
perspective avec un score qui avait tendance P stagner depui
Grace b ces mesures, une augmentation significative deea pr
savoirs fondamentaux P | dentrc¢ce en CP est attendue. Ces r1c¢f
structurg¢, favorisant ainsi | dacquisition des compgctences ng

de ces sous-indicateu rs (88 en 2026, 89 en 2027 et 90 en 2028 pour la manipulation de syllabes et 72 en 2026, 74 en
2027 et 76 en 2028 pour rc¢csoudre des probl emes) tiennent com

INDICATEUR
1l23Proportion ddc¢cl eves ayant une maitrise satisfaisante

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proportond 6 ® “ves avec une % 54,6 55,4 60 62 64 66
satisfaisante de la compétence « fluence » -
total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 56 56,6
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 53,3 54,2
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - garcons

Pour information Pr o % 37,7 37,9
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - en REP+

Pouri nf or mati on : Propor % 44,9 45,4
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - en REP

Pour information Pro % 57,6 58,5
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - hors REP+ / REP

Proportion do®l “ves av % 57,2 58,3 61 63 65 67
satisfaisante de la compétence « résoudre des
probléemes » - total
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Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 53,5 54,6
malitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problemes » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 60,8 62
malitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problémes » - gargons

Pour information : Pro % 36,7 37,8
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problémes » - en REP+

Pour information : Pro % 43,8 44,8
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problemes » - en REP

Pour information Pro % 61,1 62,3
malitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des probléemes » - hors REP+ / REP

Pr¢cisions m¢gthodol ogiques
Source des : MENBSRDEPP, Cvaluations Repares CP de septembre de | dannce N
Champ :France mg¢t ropol i t ai ne -MarthRtCBMINt (-BSaaritnht¢c | emy rattachgces P | dacade¢gmie de | a Guadel ou

par sexe (Filles, Gardaons) et par sect e;lPublicdd ¢Pdruicvagt isconu s( Reuobnitircat+) .Pri vg sous contr
Mode de calcul :

Cet indicateur sdappuie sur |l es c¢cvaluations reperes de CM1 quiosedaclrdanmrpe mnNs e
renseigngces au RAP de | a meme annce (en fc¢cvrier n+1).

Pour chacun des domainesl| daeadecse baoDBEEB, ddeeaperts, d¢termine deux seuils de rg¢
1. un seuil en dedbp duquel on peut considcrer, des |l e dg¢but de | dlesomc e, que
ddaccompagnement est bbeseinsttiyfi ¢ (¢l a®&ves «
2. un seuil pour des ¢l a&®ves dont | edragées §ui s semblent fragiles (¢l &®&ves «
En ce qui concerne |l a fluence, ces seuils sont dgtermings en fonction du nombre
Ces jeux de donngces contienneantessupoducertale 2dldiarneevid £v adioxmalt axetpea ru ns etxeex teet sect
ddgducation et |l e poudesnisageu dggdiadv exd rdaammsu diree ddemadipmre bd emese et secteur.
*REP+ et REP: rcseaux de bg¢dacaei oenpoircegcs et rcgcseaux de | dcducation prioritaire.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur, cr¢c en 2024, sdappuie sur une ¢valuation na
septembre 2023. Pour chacune de sdliencdéuetcsmpdseantes! ppobhwmes
dccline sel on towls! ,niiked 8| g & T & & renKREP+! , endREP! e hors REP+/REP!

La fluence est |l a capacitc¢c P |lire correctementtavenunepmosdde cont i n
adaptce. La comprc¢chension en | ecture requiert b la fois | diden
cognitives permettant de construire le sens de la phrase. La fluence est une des conditions essentielles pour assurer

la compr¢hension des textes, indi spensable pour | densemble des

08points de | a proportion ddcflueeees emairter i20®RmMBt elta 2<024 est constat ¢e

La r¢solution de probl semeseness @easenitaeméerureea o+ ell e permet d:¢
ddanal yse et de rai sonnement ainsi maiteh cdreat dquebop(pcenrer daer ,cé
reprc¢gcsenter, rai sonner, calculer, communiqeet . chbmpptepoetabagr

de 1,1 point entre 2023 et 2024 ce qui per met ddg¢tablir des ci

La poursuite du dg¢ploiement des plans frandaais et mathg¢gmati qu

savoirs fondamentaux (CASF) permettra d damc¢l i or er Il es compgctences en |l ecture
renfordant |l e cadre de |l a formation continue des enseignants.
de la grande section de maternelle au CE1 ainsi que le plafonnement des classes hors c¢ducation priori:
¢l aeves sur ces meé me s ni veaux, pl ei nement decpl oygs, per mette

efficacement sur |l es savoirs fondamentaux. En mathc¢matiques, u
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de Singapouret avandant le travail sur | es fractions et nombres dgc
plus solide des bases de mathg¢gmati ques. De nouveaux progr amm
des | a rentrce 2025 pour veescommseseodjdaticycddagsuwr er | dacaq
fondamentales et ddun socle commun de connai ssances.

Ces mesur es devraient entrainer une am¢clioration notabl e

|l dectabli ssement de ssuicantdsl: e p oaumb il tai ecwitnepesgtl en 66 « 2028) et pour |
«r gcsoudre des!tpr6bl et 28) .

INDICATEUR
133Proportion d'c¢cl e®eves entrant en si Xxi &me avec au moins

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Retard a I'entrée en 6éme - total % 6,5 6,7 59 54 4,9 47
Retard a I'entrée en 6éme - en REP+ % 9,9 10,4 8 7,5 7 6,5
Retardal 6 ent r ®e-eeREP6  me % 8,1 7,9 7 6,5 6 55
Retard & I'entrée en 6éme - hors REP+/REP % 59 6,2 55 5 4,5 4

Pr¢cisions m¢thodol ogiques
Sour ce des :MENBSRgREPP.

Champ : enseignement public, France mgtropolitaine + DROM.

Mode de calcul :

anumgrategt @eves venant ddune ¢coflherpuSIEIGPWe ,( seercttriaomt deJrenG ei gnement gg¢ngcr al e
ctablissements publics et privecgsnpomdloint | dage est supcrieur b |l dage «
ad¢gnominat elleemeasntv ddune c¢ccole pubHadrgsu eSE@MA rdaannts elness ¢t abl i ssements publics et
Cet indicateur apprccie globalement la fluiditg des parcours s c alseisr el aavre s
¢ctablissemenitsal(iBeem)t equut | es bases ¢l ®ves acad¢miques (BEA).

Cet indicateur se dg¢clinensembhbeates ska&vesrgtotal), REP+* REP*, public hors
*REP+etREP: r¢seaux de | d¢cducation prioritaire arenforc¢s / rg¢gseaux de | dgducation

Pr¢ccisions
Y% partir de R2gGaBncee2mdde de cal cul de cetesndboatesrterct comodi Es¢gcsont expri.
cours alors qudauparavant | es acadgqmieersnadtendc gar tsecrod mtrs tegf fdigohrdsgi ne .

Ldindicateur est construit BhpastbBegpa fFHfamnddeNtdanssl es 6tablissements publi

JUSTIFICATION DES CIBLES

Ldapp! i cdtcoe20i4al377 du 18 novembre 2014 relatifaus ui vi et P | daccompagnement
¢l eves a accg¢lgcr¢ | a baisse du taux de redoubl eme proportbu CP
ddcl eeves entrant en sixi @ame dvecsedwnmdidbs abtimas 4,8 erdRep+i,e erar d

Rept, et «xhors Rep+/Rep®* Cette tendance a ¢tc¢ r en20bd8lcl¢cde dpuar2 Ol ef cdvegrcireert
intensific¢c |les dispositifs ddaccompagnement p¢dagogique en ¢

Depuis 2021 et encore en 2024,les r ¢sul tats font ¢tat ddune augmentation du t

secteurs confondus. Le discours institutionnePR0l&WwI9 |cu r2ed ofug
2018. Avant 20 Irpturessdans leseappremtie ssages! j usti fi aient un redoubl ement
peut redoubler sdil ne progresse pas malgr¢ | daccompagnement
est d¢sormais consultatif, | e conseil degemdist qaus mdp d [a mMPto «

recours.
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Afin de rehausser | e niveau ddexigence et ddambition pour tou:
modal it¢s du redoubl ement cvoluent du 2024-228 dudlé mdrsa202d tebllaitciaft i o n
| Jaccompagnement pc¢cdagogiqgue des ¢l &eves et au redoubl ement. Ce
des ¢l &®ves identific¢cs en difficultg¢, | a ngcessaire participati

| es mo d a ltives au sedoutdement.

Des dispositifs ddaccompagnement pc¢cdagogique spc¢ccifiques penda

stages de rc¢cussite sont propos¢s durant |l dann¢ge scolaire au
ddappregne.i sBaans | e cas o+ ces dispositifs ne permettent pas d
peut dgcider du redoubl ement. Ldavis de | dIEN est obligatoire
handicap. Le dialogue avec la familleestp r i vi |l ¢gi ¢, sans que son avis sur |l a dg¢cisi
un droit de recours aupreaes de |l a commission d¢partemental e ddaj
de souligner gue <cette rc¢cglementatindtn Pneuneondugintenpas i og c &S
redoubl ement s. Les ¢l a&ves concern¢gs begnegficieront ddun souti er
de rcussir sans avoir P redoubl er. 1 sdagi t aussi den per me:

redoubl ement en ¢vitant ddaccumuler des difficultc¢cs ddapprenti

Le retard b lede rRterpc e sean%@pmbolugr B 052,85 La cible 2028 pour | es ¢l a
estded4 % et pour séndept,glleesvde65 %. Ces r¢ductions ¢tabl i %poar028.1 a ci bl

INDICATEUR
l43Scol ari sation des ¢l &®ves du ler degr¢ en situation de

(du point de vue de I' usager)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Taux de couverture des notifications % 83 82 85 87 90 91
d'affectation en ULIS écoles
Pour information : Nombre de notifications Nb 57 349 53 301
doaffect atécaes en ULI S
Pour information : Pro % 3,9 41
situation de handicap parmi les éléves des
écoles du premier degré
Pourcentage de postes spécialisés en ULIS % 62,9 63,6 65 67 70 72
écoles occupés par des enseignants spécialisés
ou en cours de spécialisation

Pr¢ccisions m¢gthodol ogiques
Sour ce des :MENBSRgREPP3DGESCO.

Champ : enseignement public,1 ¢degr ¢, France m¢gtropolitaine + DROM.
Mode de calcul :

3Taux de couverturedes not i fications ddaffectation en ULIS ¢coles
Le taux de couverture des notifications de scolarisation avest |dalppulic ddupar wini

enqueéete relative aux ¢l aves enssgbteatinon icdepilbodiead PES®®) arrenseigngce par | es

r¢cf¢ecrents, arrétce au 15 octobre de | dannce N.

Le calcul de ce taux est obtenu comme suit : rapporter | e nombre dd¢l aves notifi ¢s digpasitfUlisonume scol ar i s:
scol arisation en temps partagg¢csdqadilals ou chadpitsaleimem)t encdetbecti vement scolarisg
nombre total ddcl eeves notifigs pour une slciod aciisaheoscabveci $ @daippui eldJuempls spas:
pourcentage : (¢l ®ves notifi¢s et scolarisc¢cs en ULIS / notifications totales) x 100.

Le nombre de notifications est donng¢ de mani er:édesbdispppubbberennfevpreteN+ildpoalut ge
N/ N+1.



PLF3>PAP3Budget gc¢negcr al / Budget annexe 39

La proportion dd¢l ®ves en situation de handicap dans | es c¢colretsi edu epsrte ndioenrn gdee
informatif. Cet indicateur se calcule ainsi :(nombre dd¢l eeves en situation de handicap scolaris¢s / nombr.
Pourcentage de postes spc¢ccialisg¢s en ULIS ¢coles occup¢s:par des enseignants
Cet indicateur, i Pestes'dedel JEBEGDBREpKeEs des services de¢partementaux de |1 d¢gduca
trimestre de | dannge scolaire N / N+1 pour |l a valeur de rc¢alSigaztoil@s MNcclulpcme p
enseignants¢gsspeguwiean icours de spg¢cialisation.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Le nombre ddc¢cl eves en situation de handicap scolarisg¢s en m
publics et privegs, a plus que doublOg7 6d ecpleigavsesd2t0d @t i &n | e riean d |
scol aris¢cs deagns ldoktagd| ves scol aris¢gs dans | e public.

Les ¢l e&®eves orient¢s dans |l es wunit¢s localisces pour I di ncl i
ddenvisager une isciodwaelilsaté¢ @mt iimwe dans une classe ordinaire
dans le cadre de regroupements.

Depuis 2022,x ldee «wouverture des notif i caltiao nbsa idsds¢f fdeeBeBBadP3i7on e
puis 82 % en 2024. Cet t e di minution sdexplique par | Jaugmentation de
handicap dans | e p%emi022r3,9deanr2@23 dt 8,1 % en 2024) et du nombre de notifications
ddaf fectatULlo® elno(<®88Ben2022,57 349 en 2023 et 59 301 en 2024 dans le public). Les notifications

sont prononcges tout au |long de I dannce scolaire par |l a com
handicapces ( CDAPH) al or s que | Jouverture desmentd isdop desi t i f s
d¢cpartements, jusqudb |l a fin du premier trimestre.

Compte tenu de ces ¢l ¢cments et de | a tendance observge au col

2028 du taux de couverture de not i fisc ®@®ifahsle praloggerhentelecelledei ons e
2027 ®,99%9 de couverture semblant une cible difficile P dg¢gpas:

Lesous-i ndi capeurcentage de postes spec¢cialis¢s en ULIS ¢coles o
cours de spécipalsiseadddéin®d® ,entre 2022 et 2023 wWwues Péthdnt Mab
certification commune aux enseignants titulaires et contrac!
capacit¢ constatce | dannce pr ¢dgdedretse plospg ®wsr vpoiorpolsgisnt ccgertatle
not amment par un contexte de forte croi ssance ddouverture

ddenseignement externalisces, de dispositifs |ic¢ehdecwell mappdmean:
( TND) et par une diversitg¢ de m¢gtiers spgcialisg¢gs avec des
mobilitgs. 11 est essenti el ¢cgal ement de considg¢rer | es c¢car
sp¢ccisa.l iBrgavaill er en ULI S est perdau comme plus complexe et
scol aires. Les enseignants en ULIS doivent maitriser des tec
besoins ¢ducatifs particuliers.

OBJECTIF

23Promouvoir un amg¢nagement c¢quilibr¢ du territoir
Favoriser la rgcussite des ¢l e®vepl sgque | geasktift at dpr éenei eai
sociales et cconomi ques mai s aussi l es diffcgcrentes situati
recpercussions sur |l a rgussite des ¢l e&eves qui y sont scolaris

La r¢partiti on rdoug rbaundngee,t ndout apnment des moyens en personnel s,
de programmes acadc¢cmiques, vise donc P assurer Il decquiteg d e
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| di ndi catneoumbr2. ldd@@acadg¢cmi es bengfici anui Ididourncee dpoatraniii olhe sg e ad @

tenant compte b la fois de | a d¢mographie et des disparitcs de
Au niveau national, |l e modeale de r¢partition des moyensitdgensei
de mieux prendre en compte |l es ingcgalit¢s sociales et territ
scolare : revenu fiscal m¢dian par unitg¢ de econsreenimagttiaonn, diensd ipcr agtoec
plus qualitatives, telles que | e maintien du service public dans |l es zones r
r¢seau scolaire acad¢miqgue et |l a volontg¢ de favoriser |l a rcgcuss

plus d¢favoriscges.

Ce cadre gcomphktespour des terriati misies | ep¢ccgicfoil @gseen ¢cducation

de moyens suppl ¢mentaires qui contribuent b faciliter | a mise
¢l seves. Ldindcaat sude2adruexmedndftenlc | Jccol e primaire entrelcgcducat
rend compte de | dall &®gement des effectifs ddc¢cl e®eves par <c¢cl asse
ddune plus grande stabilit¢ desrgdgwiipes enugaiuxknantes auBDamgelhes
plus ¢lev¢ que | a moyenne national e. Cette attention portge
|l dengagement prc¢sidentiel, depuis 2019, de ne pasal dkeremeduddacit

de la commune.

INDICATEUR
213Nombre d' acadc¢mies b¢cnegficiant d'une dotation global e

(du point de vue du contribuable)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Nombre doacad®mi es b®n Nb 21 22 23 24 25 26
globale équilibrée parmi les 30
Pour information : pro % 0,37 0,25
débenseignants ° mobili
acad®mi es b®n®f i céqeiibrée

Prc¢ccisions m¢gthodol ogi ques

Sour ce des :MENBESRgRGESCO.

Champ : enseignement public, France m¢tropolitaine + DROM.
Mode de calcul :
Cet indicateur est construit P partddedseitgauamengenclaedr eomembte ede mpgenes ddenseigr

l100xnombre ddemplois ddenseignant au numc¢crateur / nombre dd¢l eves au dg¢nominateur
Le P/ E constat¢ de chaque acadc¢cmie est confront¢ HRrun tRP/oB tchadboirqgque,arcdlac DEG Pp a
criteres externes au systeme c¢ducatif

3un critere territorial, P partir de | a nouvelle classificat irdativedesterstoiese de | gl N
urbainsetruraux dans chaque ;acadg¢mie
un critere social, le revenu fiscal m¢di an par unitg¢ de consanensatpirom,r epo ur cphraegn

acadg¢cmie.
Ldgcart en pourcentage des moyens madeeh ®e ipprua mecnhta qauiemual cgasd cprd re  Ipear rapport aux
ddapprccier |l eur situation relative.

La dotation en moyens ddenseignement ddune acadg¢mie esf3%@di+B®. cquilibrc¢ce | orsque
Le modele ddal eoacai goeuenenc2015 sdappuie sur une rg¢partition des moyens qui ti el
des ¢l ®ves et des disparitg¢cs gcographiques et sociales.

Une dotation globale non ¢quilibr¢ce ne tecmmogerspakdabsensaiddgmgunil dfue maoguend:e
ddunedastuati on que-ddfabheéomopsar rapport au P/ E thg¢g¢orique de | dacadc¢cmie.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Lenoembre ddacadc¢cmies be¢cncficiant ddune 3dotaataidgmpeksebate 2fuehi
et 2023 b 22 en 2024. Des efforts visant P augmenter | e nombr
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¢cquilibrgce continuent ddetre menc¢gs par s o ucdans deecontexenld ® rbiee me nt
2028 fixce b 26 se place dans |l a droite ligne des cibles prg
INDICATEUR

223Ccarts de taux d'encadrement P | "¢ccole primaire entr

proportiond” ensei gnants avec 5 ans et plus d'anciennetg¢ en E

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
écart entre REP+ et hors REP+/REP éléves par 51 -5,1 -6 -6 -6 -6
classe
écart entre REP et hors REP+/REP éleves par -5 -5,1 -6 -6 -6 -6
classe
Proportion d'enseignants avec 5 ans et plus % 51 53,7 53 54 55 57
d'ancienneté dans une école en éducation
prioritaire
Pour information : proportion d'enseignants avec % 54,5 56,1
5 ans et plus d'ancienneté dans une école hors
éducation prioritaire

Pr¢cisions m¢thodol ogiques

Sour ce des :MENESRgREPP.

Champ : enseignement public, France m¢ctropolitaine + DROM.

Mode de calcul :

Sous-indicateur :«Ccarts ddehaadrement b | dccole primaire entre ¢ducation prioritaire |
Cet indicateur, qui mesure des ¢carts du nombre ddc¢l eves par ecnl atsesreme(sE/dd)a,l |vags

des effectifs des classes,fa i t en direction des ¢l a&®&ves scolariscgsiebmcpdicatiean pri eaointdaitn ena
am¢liorgces.

Les taux ddencadr ement s ontREP#,RERNharsREB+H/REPT(EP). secteur s

La liste des resoaux |l estmiarsetre charg¢ de | d¢gducation nationale.

*REP+et*REP: r¢seaux de | dgducation prioritaire renforcg¢cs / r¢gseaux de | degducatior
*EP: c¢ducation prioritaire.

Sous-indicateur : P4 oportion ddenseignaddanaivern &t @ndared pheasccolle en ¢cducation priori:t
Le champ comprend |l es enseignants en activit¢ P |l a date ddo b slesrenseignants en titul
affectation provisoire ou bPahdansge supporgqueakeasntremplsadlonnges sont extraite
ministere (BSA).

Ldanciennet¢ des enseignants correspond b la diff¢gcrence entre | addatri Wgeobdanmn
| dgltiavsement o+ se trouve cet enseignant (sans interruption).

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur mesure |l es efforts spc¢ccifiques en faveur des
des effectifs dans | es claansdsee ss teatbielni tvcu ed edsd ugngeu ippeuss dger pr of es
aux besoins ddapprentissage.

Lesous-i ndi cateur des ¢carts du nombre ddc¢l aeves par classe entr
| dCducation: pirli oextchargésessdppl ¢cmentaires de direction, | es
18 demi-j ournges d¢dices au travail en ¢cquipe et aux relations
formateurs Rep+ dans | e premier degr¢.
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Depuis | a rentcdpaab2ement| eled cl asses de CP et de CE1l en c¢duca:

des postes ddenseignants supplc¢cmentaires. Cette mesure a ¢ctc¢c ¢
P partir de 2020 et Il e decpldbPemantrestdeste gO0Q@AsuiPairaj usegement ,
¢l ®ves des classes de GS, CP et CE1 hors ¢ducation prioritaire
Le d¢doubl ement des classes en Rep+ et Rep a | ogiqgqguement accr
hors EP. Lalimit ati on b 24 ¢l &ves de | deffectif des classes de grande
tend P r¢duire ces ¢carts, comme | e mohtceanttlesatreaRepatiedndh

passantde -5, 4-5,Ipentre 2021et2024, <cel ui entre Rep et hoH5B8enB@®3 r5len2824t pl ut o
La poursuite de cet objectif ddc¢ccart est c¢cgalement freingce par
annces d¥desgile dt qui I i mi t e kdesombrauses strdctiesnHER.d r e me n

Lesous-i ndi cateur mersapamti éa é&denseignants avec 5 ans et plus dda

prioritaire * i ndi que | a stabilit¢ des ¢quipes en c¢ducateanseignempenti or it ai
grace au d¢cdoubl ement des classes participe P | a hausse progre
grade de classe exceptionnel l e, accessible aux enseignants ayé
prioritaireetla cr ¢cati on ddun&l4dprb met dpar5 an auxquels sdajoute une par
702 B pourr cbeaux ddcducation prioritaire renforcgs (Rep+), ol
reconnai ssance des ¢cquipes exeaidmaa@ati ehl gdoncasuonl arsoabilitc¢ d

Le vivier ddenseignants expg¢rimentcs exer dparnotp oernt icodrnu cdagt e nosne ipg n a
5 ans et plus ddanciennet¢ dans 'umd ¢d cvlee em® (rlBussea A7PanBp r i or i t
par rapport b 2023) et d¢passe |l a cible fixgce pour 2025% Depui ¢
en 2021,% kend620722%edn P2®2A3. Cette progression justifi® une ci bl
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Pr¢csentation des crc¢cdits, des taxe
PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTION ET TITRE POUR 2025 ET2026
AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT
Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement ddéinterv
PLF 2026
017 Enseignement pré-élémentaire 6 646 314 492 758 982 0 6 647 073 474 0
6947 277 261 634 071 0 6947 911 332 0
027 Enseignement élémentaire 13 494 405 586 7766 213 8647 567 13 510 819 366 0
14 105 207 136 8520 631 8647567 14122 375334 0
037 Besoins éducatifs particuliers 2303809676 4752 844 0 2 308 562 520 0
2341255514 6 098 795 0 2347 354 309 0
047 Formation des personnels enseignants 965 846 962 22 122 298 0 987 969 260 0
396 140 416 22122 298 0 418 262 714 0
051 Remplacement 2264187 621 0 0 2264 187 621 0
2301116111 0 0 2301116 111 0
06 i Pilotage et encadrement pédagogique 1616 740 542 6 878 529 0 1623 619 071 230 000
1643187 115 9 448 310 0 1652 635 425 590 000
07 i Personnels en situations diverses 117 842 779 9 449 999 0 127 292 778 0
119 790 576 0 0 119 790 576 0
Totaux 27 409 147 658 51 728 865 8647567 27 469 524 090 230 000
27 853 974 129 46 824 105 8647567, 27 909 445 801 590 000
CREDITS DE PAIEMENTS
Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement ddéinterv
PLF 2026
017 Enseignement pré-élémentaire 6 646 314 492 758 982 0 6 647 073 474 0
6947 277 261 634 071 0 6947 911 332 0
02 i Enseignement élémentaire 13 494 405 586 7766 213 8647 567 13 510 819 366 0
14 105 207 136 8520 631 8647567 14122 375334 0
037 Besoins éducatifs particuliers 2303809676 4752 844 0 2308 562 520 0
2341255514 6 098 795 0 2 347 354 309 0
047 Formation des personnels enseignants 965 846 962 22 122 298 0 987 969 260 0
396 140 416 22122 298 0 418 262 714 0
057 Remplacement 2264 187 621 0 0 2264 187 621 0
2301116 111 0 0 2301116 111 0
06 1 Pilotage et encadrement pédagogique 1616 740 542 6 878 529 0 1623 619 071 230 000
1643187 115 9 448 310 0 1652 635 425 590 000
07 i Personnels en situations diverses 117 842 779 9449 999 0 127 292 778 0
119 790 576 2 450 000 0 122 240 576 0
Totaux 27 409 147 658 51 728 865 8647567 27 469 524 090 230 000
27 853 974 129 49 274 105 8647567, 27 911 895 801 590 000
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PRESENTATION DES CREDITS PAR TITRE POUR 2025, 2026, 2027 ET 2028
Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Titre Ouvertures FdC et AdP Ouvertures FdC et AdP
attendus attendus
LFI 2025
PLF 2026
Prévision indicative 2027
Prévision indicative 2028
2 - Dépenses de personnel 27 409 147 658 27 409 147 658
27 853974 129 30 000 27 853974 129 30 000
28 152 981 799 28 152 981 799
28 321 312 463 28 321 312 463
3 - Dépenses de fonctionnement 51 728 865 230 000 51 728 865 230 000
46 824 105 60 000 49 274 105 60 000
40 278 865 60 000 40 278 865 60 000
36 278 865 60 000 36 278 865 60 000
6-D®penses doéintervention 8 647 567 8 647 567
8 647 567 500 000 8 647 567 500 000
8 647 567 8 647 567
8 647 567 8 647 567
Totaux 27 469 524 090 230 000 27 469 524 090 230 000
27 909 445 801 590 000 27 911 895 801 590 000
28 201 908 231 60 000 28 201 908 231 60 000
28 366 238 895 60 000 28 366 238 895 60 000
PRESENTATION DES CREDITS PAR TITRE ET CATEGORIE POUR 2025 ET 2026
Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Titre / Catégorie Ouvertures FdC et AdP Ouvertures FdC et AdP
attendus attendus
LFI 2025
PLF 2026
27 Dépenses de personnel 27 409 147 658 0 27 409 147 658 0
27 853 974 129 30 000 27 853 974 129 30 000
21T R®mun®rations doéactivit® 15 069 695 759 0 15 069 695 759 0
15106 218 311 30 000 15106 218 311 30 000
2271 Cotisations et contributions sociales 12 147 831 421 0 12 147 831 421 0
12 532 384 396 0 12 532 384 396 0
237 Prestations sociales et allocations diverses 191 620 478 0 191 620 478 0
215 371 422 0 215 371 422 0
3i Dépenses de fonctionnement 51 728 865 230 000 51 728 865 230 000
46 824 105 60 000 49 274 105 60 000
311 Dépenses de fonctionnement autres que celles de personnel 51 728 865 230 000 51 728 865 230 000
46 824 105 60 000 49 274 105 60 000
6iD®penses dointervention 8 647 567 0 8 647 567 0
8 647 567 500 000 8 647 567 500 000
631 Transferts aux collectivités territoriales 0 0 0 0
0 500 000 0 500 000
64 1 Transferts aux autres collectivités 8 647 567 0 8 647 567 0
8 647 567 0 8 647 567 0
Totaux 27 469 524 090 230 000 27 469 524 090 230 000
27 909 445 801 590 000 27 911 895 801 590 000
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Justification au premier euro

C;Igments transver saux au programme

CLEMENTS DE SYNTHESE DU PROGRAMME

Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Action / Sous-action Titre 2 Autres titres Total Titre 2 Autres titres Total
Dépenses Dépenses
de personnel de personnel
017 Enseignement pré-élémentaire 6947 277 261 634 071 6947 911 332 6947 277 261 634 071 6947 911 332
027 Enseignement élémentaire 14 105 207 136 17 168 198 | 14 122 375 334| 14 105 207 136 17 168 198 | 14 122 375 334
037 Besoins éducatifs particuliers 2341255514 6 098 795 2 347 354 309 2341 255514 6098 795 2 347 354 309
047 Formation des personnels enseignants 396 140 416 22 122 298 418 262 714 396 140 416 22 122 298 418 262 714
057 Remplacement 2301116111 0 2301116 111 2301116 111 0 2301116 111
06 i Pilotage et encadrement pédagogique 1643 187 115 9448 310 1652 635 425 1643187 115 9448 310 1652 635 425
07 i Personnels en situations diverses 119 790 576 0 119 790 576 119 790 576 2 450 000 122 240 576
Total 27 853 974 129 55471 672 27909 445 801| 27 853974 129 57 921 672| 27 911 895 801
Conformgment aux engagements pris par | e Gouvernement, Il e pi
ddune rc¢vision de |l a m¢g¢thode de ventil at i olormdtiersdescpersodnels s de
enseignants 1t . Cg ecdri f, ddordre technique, vise P amg¢gliorer |l a pr

compte des re&egles ddi mputation de masse 4a&lmprsi alte bd etse neprss epil
¢cvolutions gg¢neserent une r udpet u2r0e2 6d es usr¢ rliae rbg pcaormpitteiron des cr ¢
action, en ¢cart aux projets de | ois de finances des annges

Crcdits pcdab@b/d20@ues
Les crc¢dits pcdagpagliguessesloon | es actions budgg¢taires suivan

R¢partition par action de | a prg¢gvision de dc¢cpense 2026

1 - Enseignement pré-élémentaire 344194 0
2 - Enseignement élémentaire crédits pédagogiques 5487359 U
3 - Besoins éducatifs particuliers 385967 U
TOTAL 62175200

En 2026 |l es cr¢dits pc¢cdago@iaqtiredes GQLhetdes TERi :mput¢s b 85

Les convenéioinsoikres ¢dudgqaltBRB3s000w r au X
Le programmei «oires cduwatsief & muwpmdwxesernl evrarge pcgcdagogi que

enfants et des jeunes, avant , pendant , autour et apres |l e ca
une stratcgie territoriale ambitieuse et par ticngaiamale. Ghagueo mp a g n
TER repose sur un rg¢gseau constitug¢ ddau moins un coll aege et
a ¢teg depl oyeg dans 64 TER dans 10 acadg¢mies. Ces territoi
objectivement aux di f fi cultc¢cs identifices et souhaitaient sdinscrire

di ff¢crentes parties prenantes au niveau | ocal
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Conform¢gment au plan France Ruralitgs, et suite au comiet¢ int
depl oi ement du progr amme TE R202 ¢gausatteingre la nomboré de i203.dl wonth@e £n
2025-2026.

Les contrats | ocaux ddacoooePagnement (CLA)

Le dispositif CLA a ¢tc¢c mis en pl ac eetmisébng, ces eontrats aqntpoulobjéctif. Ddune
de r¢duire |l es ingcgalit¢s sociales et scolaires en prenant en
di spositif participe P I d¢gcvolution de | dcaucCauirodepr compt aisr d d¢
2018 mettant en exergue que 70 % des ¢l eeves dc¢favoris¢gs ne sont pas scol aris
Ldobjectif est de toujours mieux prendre en compte | a déeversit
du terrain et avec des moyens gradug¢s. Cette expc¢crimentation s

Les crc¢ditso34520.r aux

Les autres crc¢cdits pgdagogiques permettent de financer | es act
hauteu r de 15 %) not amment dans |l e cadre de projets ddgccol e. I'l's re
|l denseignement et des partenariats dans | es domaines artistiaqu
vivantes et Il e dc¢velroipppeanegtd u cdaut ifumegl | s ndincluent pas | es

pcdagogique.

Ces crgdits g¢engraux (hors CLA et TER) permettent ¢gal ement de
dont :

il I a convention op2027portanvsunre |llae p200I2i3t i que r¢gionale plurilingue
Al sace prenant appui sur un apprentissage prc¢ccoce de |l a |l angue
il Il e contratrdei gn apCRDOR)Y ,2 p2dur son volet relatif P |l a | angue

Frais de dc¢:d8484£286ne nt

Ces d¢penses de fonctionnement correspondent au rembour sement
-des enseignants qui sont en service; partagc¢ sur deux ou pl usi ¢
-des personnels participantalaiuxg esgcsawu x¢ ldagwe deasn seicfcfii cul t ¢ (1
plusieurs c¢ccol es

-des enseignants r¢fegrents chargg¢s de suivre |l es ¢l @&ves handi c.
-des personnels de direction des ¢talbitsgssements ddensei gnement
-des personnels ddinspection et des conseillers pgdagogi ques.

Ces crc¢cdits doivent permettre ¢cgalement | e remboursement des f

|l Jcvaluation externe des ¢ccoles precweeol mardel dia ¢dwn26 ajnciel. | et 2

Pour | e PLF 2026, une augment att#4bM dea ¢(raiacderdceol pcemenaire
du besoin constat¢ ces dernieres anng¢ges ainsi que pour accompa
¢t addements privegs sous contrat.

Personnels indemnisés Total
Enseignants et personnels de RASED 9035976 U
dont action 01 289876 U
dont action 02 303327210
dont action 03 571282810
Perdir et inspection - action 06 9448 3100
TOTAL 18 484 286 U
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EMPLOIS ET DEPENSES DE PERSONNEL

IEMPLOIS REMUNERES PAR LE PROGRAMME

(en ETPT)
Catégorie d'emplois Plafond Effet des Effet des Effet des Impact des dont extension dont impact Plafond
autorisé mesures de | mesures de | corrections schémas en année pleine des des schémas demandé
pour 2025 périmétre transfert techniques d 6 empl| schémas demplois d'emplois pour 2026
pour 2026 pour 2026 pour 2026 pour 2026 2025 sur 2026 2026 sur 2026
(1) 2 (3 4) (5) = 6-1-2-3-4 (6)
1106 - Enseignants du ler degré 325 885,00 0,00 0,00 +124,25 -943,67 -313,33 -630,33 325 065,58
1107 - Enseignants du 2nd degré 237,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237,00
1108 - Enseignants stagiaires 9 900,00 0,00 0,00 0,00 +1 168,67 0,00 +1168,67| 11 068,67
1111 - Personnels d'encadrement 1561,00 0,00 0,00 +8,00 0,00 0,00 0,00 1569,00
1117 - Personnels éducatifs et 3 957,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3957,00
médicaux sociaux
Total 341 540,00 0,00 0,00 +132,25 +225,00 -313,33 +538,34 | 341 897,25
Le plafond autoris¢ pour 2025 correspond au plafond inscrit
amendements apportc¢cs Itextes de | dexamen du

Les donnges figur ant Efgtades corteaionsctechnigmes eour <2026 1 correspondent
ajustements techniques des plafonds ddempl ois des programme.
programme prc¢visionnedstaicoand ¢dhd 3juree sdseouwr ces humai nes (PPAGRH)
marge, de |l a rg¢partition du plafond autoris¢ pour 2026 entre
pl afond ministcgriel de | a mission.

I(;VOL UTl ON DES EMPLOI S

(en ETP)

Catégorie d'emplois Sorties  dont départs | Mois moyen | Entrées  dont primo | Mois moyen Schéma

prévues  en retraite des sorties | prévues recrutements des entrées d'emplois
Enseignants du ler degré 11 791,00 5938,00 9,00 9 900,00 0,00 9,00 -1891,00
Enseignants du 2nd degré 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00
Enseignants stagiaires 9 900,00 0,00 9,00 13 406,00 13 406,00 9,00 +3 506,00
Personnels d'encadrement 118,00 82,00 9,00 118,00 0,00 9,00 0,00
Personnels éducatifs et médicaux sociaux 205,00 95,00 9,00 205,00 0,00 9,00 0,00
Total 22 014,00 6 115,00 23 629,00 13 406,00 +1 615,00

HYPOTHESES DE SORTIES

Les sorties dans ce programme sont majorieanseegeantsodst ptam
titulaires et comprennent |l es dg¢parts definitifs et l e sold
ddenseignants 9WEAF) aicrorsr ecEPondent P la titularisatiormesdes

autorisations pr¢g¢vues en LFI 2025.
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HYPOTHESES DJENTREES

Le nombre de recrutements de stagiaires p40¢ ETE®. Dbnsle aontexeede r ce s c

r¢cforme du recrutement et de |l a formatiowml|lanresaldggudes]| enosacice
statut ddc¢cl eves fonctionnaires au cours de | a premie&re annce d
de | a deuxi eme et derni eer e anncge de formation. Par ailleurs,
temporairement. Ainsi, les deux concoursco -exi steront au cours de | dannce 2026. Le:c
sur des empl oi s r el eersegnantd fagihiras t at tcgeor e®O0EKEFPy (DPgurant dans | a
«enseignantsdupremier degt ¢ccorrespondent principalement P | a prise de foc
titul arf¥septambrne 2026. Au titre de |l a r¢cforme de |l a formation

recrutcs en 2026.

CVOLUTI ON DU BECHMMAOI S % LA RENTRGCE 2026

Le schg¢gma ddemplois du programmd5cempadioi suPre | mauend rde bcol ai

ddempl ois tient, ddune part, P |l dengagement du ministeaere en fa
intial e des enseignants et, ddautre part, aux <crcgcations dle plac
permet c¢galement de renforcer | es moyens d¢dig¢gs P |l a santg¢ sc
classes de toute petite sectione t ddamorcer | e plan de soutien aux c¢coles orphi
compte des contextes territoriaux en | imitant fortement | es r¢€

ddcl aeves.

I EFFECTIFS ET ACTIVITES DES SERVICES

REPARTITION DU PLAFOND D'EMPLOIS PAR SERVICE

(en ETPT)
Service LFI 2025 PLF 2026 dont mesures dont mesures dont corrections Impact dont extension  dont impact
de transfert de périmetre techniques des schémas en année pleine  du schéma
d'emplois du schéma d'emplois
pour 2026 d'emplois 2026 sur 2026
2025 sur 2026
Services régionaux 341 540,00| 341 897,25 0,00 0,00 132,25 +225,01 -313,33 +538,34
Total 341 540,00| 341 897,25 0,00 0,00 132,25 +225,01 -313,33 +538,34
(en ETP)
Service Schéma ETP
ddempl au31/12/2026
Services régionaux \ +1 615,00 342 257,59
Total ‘ +1 615,00 342 257,59
La rubrSegruvwei cxkes r¢cgiegmawpe |l es effectifs des services dgconcen
dupremier degr ¢ affect¢s dans des ¢coles et ¢tablissements scolaire

en service dgcconcentrcg.

REPARTITION DU PLAFOND D'EMPLOIS PAR ACTION

Action / Sous-action ETPT

011 Enseignement pré-élémentaire 86 175,00
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Action / Sous-action ETPT
027 Enseignement élémentaire 173 104,25
037 Besoins éducatifs particuliers 24 874,00
047 Formation des personnels enseignants 6 915,00
057 Remplacement 28 769,00
06 i Pilotage et encadrement pédagogique 20 692,00
07 1 Personnels en situations diverses 1 368,00
Total 341 897,25

I PRESENTATION DES CREDITS PAR CATEGORIE ET CONTRIBUTIONS EMPLOYEURS

Catégorie LFI 2025 PLF 2026
Rémunération d'activité 15 069 695 759 15106 218 311
Cotisations et contributions sociales 12 147 831 421 12 532 384 396
Contributions d'équilibre au CAS Pensions : 9 849 231 566 10 211 500 624
i Civils (y.c. ATI) 9 849 231 566 10 211 500 624

i Militaires

i Ouvriers de I'Etat (subvention d'équilibre au FSPOEIE)

I Autres (Cultes et subvention exceptionnelle au CAS Pensions)
Cotisation employeur au FSPOEIE

Autres cotisations 2298 599 855 2320883772
Prestations sociales et allocations diverses 191 620 478 215 371 422
Total en titre 2 27 409 147 658 27 853 974 129
Total en titre 2 hors CAS Pensions 17 559 916 092 17 642 473 505
FDC et ADP prévus en titre 2 30 000
La | i Rrestationssociales * i nt a&gre une pr¢vi si oM daeu dtcipternes edsu dvee r4s8e n2e nt

ddai de aul dempARE)I b

DECOMPOSI TI ON ET CVOLUTI ON DE LA DCPENSE DE PERSONNEL

Le montant des dc¢cpenses de per son 2854 Me(CAS Eengonsocgmpasysod une d ¢ | aev
hausse de 4448 Mspar rapport P | a LFI 2025.

Cette variation (CAS Pensionscom pri s) sdexplique principal ement par

-l dgcart entre |l e socle ddexgcution 2025 retenu lors de | a
+2243 M, y compris | deffet du changement de en28026x de contributi
-lesmesures cat ¢g:el,GMsl | es

- le financement du GVT solde :+291,2M, dontMes 6pPr,ofccdant de | daugment ati on des:s
-le financement de | a r¢forme de IMa.PSC pour un montant de +¢

RCMUNCRATI ONS HORS CONTRI BUTI ONS @&EURS ET HGRS PRESNASIONSSME IACTION
SOCIALES

La dgccomposition des cr¢dits de r¢mungration en 2026 sdc¢tabl
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Re¢muncgrati ons (ptrri anicti prad rets i ndi ci ai r e, indemnitg¢ de r¢csidence
bonificationin di ci ai re, suppl ¢ment familial -H@M,t rGLIBiIB:MEMB; , nmaj ohat goa8
des cotisations employeurs, se rg¢partissant ainsi

- traitements indiciaires (titulaires, non -titulaires et stagiaires) :12418 Mk;
-maj orations de traitement pour-mdre3s59%Me;,sonnels affectc¢cs outre

-suppl ¢ment famil i @all43dMe; traitement
-indemni tc¢ de:1138BE;dence
- bonification indiciaire et nouvelle bonification indiciaire :40,5 MB;

-congg¢s de domghes.

I ndemni9olMsl hors cotisations employeurs) se:rc¢gpartissant princ
-indemnit¢ de sui vi et ddac:@bmpagnement des ¢l aeves
-prime Grenel |l e :A&lavtst, r act i vi t ¢

-indemnit¢gs de suj ¢tdiiores tepgclSatessc od es

-indemnitg¢ de sujctions spg88Md,es de rempl acement
-indemnitc¢cs pour | d¢d26%3aMs,on prioritaire
-indemnitc¢s dlgMg utor at

-prime ddentrce :dB5Mx ,l e mc¢tier

-indemnit¢ pour mies eEB@RMsg, particul i

-indemnit¢ compensatrice dlél4Me, hausse de | a CSG
-prime ddcgqui pement589ME.or mati que

Les indemnitc¢s rmerstsiusnnsgoenst cpircvues en tenant compte du niveal
auquel sont a¢vuneeseflfesctmuces en gestion 2025 et prgvues en 2

Heures supplc¢cmentaires ddenseigneanentie es uppl8dant csensde vharag ¢ DN
cotisations employeurs. Ce montant tient compte des vacations.

Cotisations sociales (part emplo  yeur) : 125324 Ms e r ¢partissant ainsi

h e montant de |l a cotisation au compte ddaf2ilébbdisad o nliy8&Mec ci al e

au titre des pensions des fonctionnaires civils (taux de 82,3 %) et 32,7 M au t it locationdtempdragea |
ddinvaliditc¢%®);taux de 0, 32

h Ie montant de |l a cotisation au rc¢cgime de sccuritc¢c23ddobdis;al e (ti
h I e montant de | a cotisation empl oy e unilialebpolrées peradnrels gulameat i onal e
et non titul aires du )iestdesbledMe; (t aux de 5,25

h e montant de |l a cotisation au titre de |l a taxe pour Mkegs tran
h 1l e montaoti sletil@an au titre du rc¢cgime de retraite adMi;ti onnel
h e montant de |l a cotisation employeur au HAwnds national ddai
il I e montant des autres <cotisatiomnmsni éd comtotiilsatii @ams s @luixd aarsi st u
cotisations aux autres organMs.mes sociauxi) sd¢l aeve b 104
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ICLEMENTS SALARI AUX

(en millions d'euros)

Principaux facteurs d'évolution de la masse salariale hors CAS Pensions

Socle Exécution 2025 retraitée 17 517,23
Prévision Exécution 2025 hors CAS Pensions 17 532,23
Impact des mesures de transfert et de périmétre 20251 2026 0,00
Débasage de dépenses au profil atypique : -14,99

T GIPA 0,00

T Indemnisation des jours de CET 0,00

I Mesures de restructurations 0,00

T Autres -14,99
Impact du schéma d'emplois -7,30
EAP schéma d'emplois 2025 -12,30
Schéma d'emplois 2026 5,00
Mesures catégorielles 1,55
Mesures générales 0,00
Rebasage de la GIPA 0,00
Variation du point de la fonction publique 0,00
Mesures bas salaires 0,00
GVT solde 169,95
GVT positif 332,48
GVT négatif -162,53
Rebasage de dépenses au profil atypique i hors GIPA -41,38
Indemnisation des jours de CET 0,00
Mesures de restructurations 0,00
Autres -41,38
Autres variations des dépenses de personnel 2,41
Prestations sociales et allocations diverses - catégorie 23 88,19
Autres -85,78
Total 17 642,47

Le PLF 2026 est construitsur | dhypot haese ddune valeur de poimt fonction pub

La | iDQpraxage de dc¢penses 'auw oprroefsiplo nat ynmitgaurement aux rMiE)nue:
aux rc¢ctabli ssementMg dreorcsr cAAS spgrlsi,o’ns) i pgqoadasxenj B82Bmanhs
non reconducti bl es par mi l esq@B6Mkes Il a prime de i d-¢85MBYTci ¢n

ainsi que diverses autres variations ( -5,71 Mg ) .

Le GVT sol de s gl &&vhe r IPendd@sHsod 1,0 % de la masse salariale (hors CAS Pensions), dont

3325 M de GVT positif, c rde slponmdansge bsdl ®driale (hors CAS Pel
partie par l e diffcgcrentiel de rc¢cmuncratle GVMT negtat e f | esl ds 0 r ma
de -1625MB r epr ¢ s e Potdalarmasse sakriale (hors CAS Pensions).

La | i Relraxage de dc¢cpenses -losGlpAfcor meypomdepri nci pal ement b
decpenses. Les montant s pcevnesntondelss r202hueodsn pld M ) f aedtt Idee
r¢ctabli ssement22Me) crc¢cdits (

La | iAwmterx<s variations des decponsespbeadparonsammelng P | a mise
protection sociale complegtmepnrtcavioyea MRS C)EBBslagnticncl ut ¢cgal ement
prime prccMe)tcl €3 padiement de |l a prime deMshi &g lniss atqiucen dtievrerr
d¢penses et mesures ddgconomies prgvues sur 2026.
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COUTS ENTREESORTIE

Catégorie d'emplois ‘ Co(t moyen chargé HCAS dont r®mun®ration:

‘ Colt d'entrée Codt global Codt de sortie | Co(t d'entrée Codt global Co(t de sortie
Enseignants du ler degré 38 363 48 336 58 436 33775 42 213 50 973
Enseignants du 2nd degré 40 509 52 032 62 190 35074 44 831 53671
Enseignants stagiaires 29 945 30 790 31212 26 227 27 015 27 243
Personnels d'encadrement 68 782 77 311 84 395 61 031 68 446 74 550
Personnels éducatifs et médicaux sociaux 38 760 53 671 59 787 34 140 46 889 52 162

MESURES CATEGORIELLES

Catégorie ou intitulé de la mesure ETP Catégories Corps Dat e dd& Nombre Colt Codt
concernés en vigueur de mois en année
delamesure | d6i nci pleine
sur 2026
Effets extension année pleine ‘ ‘ 1550 538 2325 807
Autres revalorisations des personnels du 1815 A Enseignants 09-2025 8 1574 253 2 361 380
MEN
Revalorisation des enseignants (montée 65 852 A Enseignants 09-2025 8 -23715 -35573
en charge de la hausse du taux de
promotion & la hors classe et a la classe
exceptionnelle)
Total ‘ ‘ 1550 538 2 325 807
Au total, |l es mesures catcgorielles repMesdmtoerst ClAIBe Pemwseé lon |
programme 140.
Cette envel oppe finance | a poursuite de | a revalorisation des ens
(-0,02MB) . Cette revalorisation donne I|ieu notamment P une hausse
2024 et 2025 et un ajustement des  taux de promotion pour la classe exceptionnelle en 2024, 2025, 2026. La mesure
est |l ¢gerement ng¢ggative du fait de | di mpact en annlaechopd ei ne d
promouvable ¢ctait en effet | c¢cgermMemtal moichnuni mpanxt @aret @roumgde m o2
cohorte).
Ldenvel oppe per met ¢cgal ement de financer |l es extensions en
indemnitaire des format®Wwys ddenseignants (1,6
Ldincidence budgc¢taire Relsathauaxs del pgoenogada wm 2026, non fixg¢ b

pour 2026, ndest pas intg¢cgrcge.
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Dgcpenses

CCHEANCI

ER DES CREDI

TS DE PAI

pluriannuell es

ESTIMATION DES RESTES A PAYER AU 31/12/2025

EMENT

(HORS TI TRE

2)

Engagements sur années
antérieures non couverts
par des paiements
au 31/12/2024

Engagements sur années
antérieures non couverts
par des paiements au
31/12/2024 y.c. travaux

AE (LFI + LFR + Décret
ddavance +
d'annulation) 2025

+ Reports 2024 vers 2025

CP (LFI + LFR + Décret
déavance +
d'annulation) 2025

+ Reports 2024 vers 2025

Evaluation des
engagements non couverts
par des paiements

au 31/12/2025
(RAP 2024) de fin de gestion + Prévision de FdC et AdP + Prévision de FdC et AdP
postérieurs au RAP 2024
20 384 686 0 62 575 207 63 239 211 19 720 682
CCHEANCI ER DES CP A OUVRIR
AE CP 2026 CP 2027 CP 2028 CP au-dela de 2028

Evaluation des
engagements
non couverts par
des paiements au
31/12/2025

CP demandés
sur AE antérieures a 2026
CP PLF
CP FdC et AdP

Estimation des CP 2027
sur AE antérieures a 2026

Estimation des CP 2028
sur AE antérieures a 2026

Estimation des CP
au-dela de 2028
sur AE antérieures a 2026

19 720 682

19 720 682
0

AE nouvelles pour 2026
AE PLF
AE FdC et AdP

CP demandés
sur AE nouvelles en 2026
CP PLF
CP FdC et AdP

Estimation des CP 2027
sur AE nouvelles en 2026

Estimation des CP 2028
sur AE nouvelles en 2026

Estimation des CP
au-dela de 2028
sur AE nouvelles en 2026

55471672 38 200 990 17 270 682 0 0
560 000 560 000
Totaux 58 481 672 17 270 682 0 0

CLES D'OUVERTURE DES CREDITS DE PAIEMENT SUR AE 2026

CP 2026 demandés
sur AE nouvelles
en 2026 / AE 2026

CP 2027
sur AE nouvelles
en 2026 / AE 2026

CP 2028
sur AE nouvelles
en 2026 / AE 2026

CP au-dela de 2028
sur AE nouvelles
en 2026 / AE 2026

69,18 %

30,82 %

0,00 %

0,00 %
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Justification par action

ACTION (24,9 %)
Ol3Enseignemehtmpntaire

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 634 071 634 071 0 0
Dépenses de fonctionnement 634 071 634 071 0 0
Dépenses de fonctionnement 634 071 634 071 0 0
autres que celles de personnel
Titre 2 (dépenses de personnel) 6 947 277 261 6 947 277 261 0 0
Dépenses de personnel 6947 277 261 6 947 277 261 0 0
R®mun®r ations dob¢ 3767 759 907 3767 759 907 0 0
Cotisations et contributions sociales 3125799 885 3125 799 885 0 0
Prestations sociales et allocations 53 717 469 53 717 469 0 0
diverses
Total 6 947 911 332 6947 911 332 0 0
La | @019-h91 du 26 juillet 2010ompfoiuanaa,e diotl ki Hpeeo sieht heeéructi on
obligatoire pour chaque enfant des | dageldecbneasranbtaepl pasq
maternelle au sein du systeme c¢ducatif Cetaedadispesi saosi vgehar
| di mportance des missions assurc¢ces par | es professeurs des ¢c
pr¢cl ¢cmentaire pour poser | es bases des apprentissaglessurlest ¢cri eu
parcours scolaires.
Cette ambition de justice sociale a conduit | e pr¢gsident de | a
des classes de grande section (GS) en c¢cducation prisesdeGaire (E
hors EP. Le d¢doubl ement des GS en c¢ducation prioritaire est
mi eux r¢pondre aux besoins de chaque ¢l &eve, quelle que soit sa
|l es mémes dceh arngcuesss i t e .
Ldabai ssement P trois ans de | dage de I dinstruction obligatoi
maternell e, ve¢ritable ¢cole tourngce vers | a prg¢gparation b | dacc¢
de | dhenf &de nouveaux programmes ddenseignement pour | e dg¢gvel op]
et ccrit et pour |l Jacquisition des premiers outils mathg¢mat.i
appliqueg¢s P Il a rentrceéer2a025] HBesr ehaei gntaet sLedes | ivrets ress
par age des ¢l eeves, somMtdumée sl ka tigee dsumi ri st aer e desting
| Jaccompagnement des professionnels de I dtddeatdonol eemptegnaealrn
au B@5n"du 24 juin 2021, fixe |l es objectifs b atteindre et |es
¢l ¢mentaire pour | densemble des autres domaines ddapprentissag

La scolari-sh¢t ment pirrees poase sl des apprentissages ultcrieurs et
progressivement un ¢l eve. Les acqui siti owcialels aontgessentietles posr, mat hg
lutter contre |l es inggalitc¢cs socilalee et llgumseeftfi®ns pswr elsa i ro

Ldenseigneqmégmemptrgi re peut ¢cgal ement concerner des enfants d:

apparai ssant des | e plus jeune age peuvent sdinst aohdusleviedur abl e
essentiel pour | af urtquurses i tEel | secopeautr eetre proposcge, en prioritog
environnement soci al d¢c¢favori scg, gue ce soit dans |l es zones ul

ddOumerddnappel b projet national a permis depuis deux ans ddass
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section (TPS) dans des quartier politique de la ville (QPV).
rentrc¢ce 2026 P | a swiQoemidtegs iamtneornnciensi sdt ¢ r i el des villes en 2(
De pl us, Il e ministere charg¢ de | d¢cducation nationale a | an
objectif, dans |l a durce, de mobill seeredf bf ¢ e erences eddessaveirs mp ¢ & s
de I densemble des acteurs ainsi que |l a consolidation des part
Ldensei gnegnleqme ptr2924r2@25
31 Evolution des effectifs d'éléves par Gge dans le préélémentaire et par niveau dans I'élémentaire selon le secteur
Secteur public Secteur privé sous contrat Ensemble .. |Taille génération
i Année scolaire Evolution Année scolaire Evolution Année scolaire Evolution G;:-::TE:“ d:r::i;“!:“:“
2023-2024| 20242025 | En effectif| En% |2023-2024|2024-2025 | En effectif| En% |2023-2024|2024-2025 | En effectit| En% || ™ | Yoo e oy
2 ans ED 280 48 386 -1834 | -3.8 18 024 15234 -730 | -4.8 66 304 63620 -2684 | -40 2022 726 000
3 ans 626030 | 626639 603 01 88162 91853 3697 4,2 714132 718 438 4 308 08 202 F42100
4 ans 652658 | 636650| -16008 | -2.5 89778 90063 285 0,3 742436 F26713) -15723 | -23 2020 735200
5 ans et plus BE9 750 | 665500 -4280 | -0.8 92917 92433 -484 | -0,5 7E2 687 757933 -4734 | -08 2019 753 400
Préglementaire 1998718 | 1977175 | -21543 -1 286 881 289 583 2708 0,9 (2285599 |2266764| -18835 | -0,8
Lecture :p | a rentrc¢ce 2024, Il es ¢ walleneé48 3B6ienfants dd 2eanst soiplu BI4 erdantade ¢
moins qudbkP |l a rentrg¢gce 2023, ce q®wi correspond P une baisse d
Champ :¢ | eves scol aris¢cs dans | e premier degr¢ dans wune c¢col e
hors contrat), en France.
Source :DEPP, Constats de rentrcgce premier degrg¢ 2023 et 2024. 1In

RcfNote ddl nfroedddti on,

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Les cr¢dits de fonct i obEmseignereentt p rdgel c¢lngeancttaiisoghe | «eev eOnilts Rl 0613 #9484 4
de cr¢dits pcdag8d6gsi qduee sf reati s2 8% cfd¢c gloacesmesymthc¢cti ques transve
ACTION (50,6 %)
023Ensei gnement ¢l ¢cmentaire
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 17 168 198 17 168 198 0 0

Dépenses de fonctionnement 8520 631 8520 631 0 0

Dépenses de fonctionnement 8520 631 8520 631 0 0

autres que celles de personnel

D®penses dointer\ 8 647 567 8 647 567 0 0

Transferts aux autres collectivités 8 647 567 8 647 567 0 0

Titre 2 (dépenses de personnel) 14 105 207 136 14 105 207 136 0 0

Dépenses de personnel 14 105 207 136 14 105 207 136 0 0

R®mun®r ations doz¢ 7 649 764 351 7 649 764 351 0 0

Cotisations et contributions sociales 6 346 379 048 6 346 379 048 0 0

Prestations sociales et allocations 109 063 737 109 063 737 0 0

diverses

Total 14 122 375 334 14 122 375 334 0 0
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Ld¢ccole ¢lg¢gmentaire correspond aux c¢cingq anncges allant du CP
frcqguentent ont aujourddhui presque tougc¢swilwi man eaowmresdse .ddau
La priorit¢ donng¢e au premier degr¢ depuis |l a rentrgce 2017 r ¢
¢l ¢cmentaire, la maitrise des savoir(d ifrendagmentraeyx cpanprt etrgus qlue
princi paux | eviers de r¢duction des ingcgalitg¢gs sociales.

Dcdoubl ement des classes de GS, CP et de CE1 en g¢ducation prio

Initi¢c des |l a rentrgce 2017 dans |l es classes de CP en Rep+, pou
deCElenRep+, et b |l a rentrc¢ce scolaire 2019 dans |l es classes de C
de CE1 en c¢ducation prioritaire a ¢t¢ deploy¢ grace b |l a crga
pcriode. Ldext ensi on xduc |ldagsdsoeusb | deemegnrtanadue section (GS) en c¢duca

rentr¢gce 2020 et est maintenant atteint.

Ldensemble des classes de GS, CP et CE1l en -ersaigoement estmisem i or i t ai
6uvre lorsque | emetbentuxpae pe daadodu kgll elaweerst .s 04nlt 8 sOZlcclassasdes ¢ s dan
niveauGS-CP-CE1 dans des ¢coles de | d¢gducation prioritaire.

La r¢duction du nombre dd¢l eeves par classe sdaccompagne ddune
aux modes ddg¢valuation de |l a part des enseignant s. Ces transi
pcdagogique du premier degr¢ aux niveaux national, acadg¢mique

Cvaluations:nani omali €éspour dwisvribe saui npl We sprgesev es

Depuis | a rentrce scolaire 2018, |l es acquis de tous | es ¢l eeve
¢valuation Repe&eres nationale au mois de septembre. Tous |l es ¢l
Repeer es supp!| ¢ mepartoars.r e P mi

A la rentrge 2023, des ¢valuations Frandais et Mathg¢matiques o
et de CM2 b |l a rentrc¢ce 2024.

Les enseignants di sposent ainsi ddune Caae fieasblcconai P ZITL ¢
comp¢tences de chaque ¢l e®ve P chaque niveau de | d¢gccole ¢l ¢me
personnaliser |l eur enseignement en choisissant |l es m¢gthodes e
amenerchacun de | eurs ¢l e&ves P progresser.

Ldensemble des pilotes p¢dagogi ques, des recteurs aux directeu
partir de ces c¢tudes longitudinales de mesurer | def feen de | e
formationi) et de de¢finir |l es prioritg¢gs b donner ou ajuster.
Le livret scolaire unique (LSU) permet | e suivi de | a progress
Continuite¢ pcdagoyeguer de progressi onandseist icd-ooovetseelpeui f avori se
Depuis |l a rentrc¢ce 2016, des cycles ddenseignement de trois an
c ol | :agaycle 2, cycle des apprentissages fondamentaux (CP/CE1/CE2), et le cycle 3, cycle de consolidation

(CM1/CM2/68) . Ce dernier vise b renforcer |l a continuitc¢ pgcdagogiqu
faciliter une transition d¢licate dont on sait gudel l e fragi
programmes i nt agr edefinddeycle, des treerpdarse s a n n u e l-asnuelsvde pragressionretfdesa
exemples de rcgussiiltse pdegrcneatviee nt aux c¢quipes pcdagogiques de me
progressif tout au |l ong de | a sdadlearpiotug, mMiewr aopmamt sretr dieugi ¢
Prioritg¢ de I denseignement ¢lc¢mentaire, | a maitrise de la | ect
est ngcessaire b Il dacquisition de tous | es apdiquede ladeatwreyi r s. Ai
| dopgcr dnliviepourdesvacances ¥ begnegficie chadguwed annxvee sb dBe0OCM2. Le mini st
i mpul s¢ un plan de constitution de fonds de bibliotheques b par
conduit en |ien avec | es communes, particulisarement dans | es ¢

ne peuvent avoir acces facilement aux | ivres. Pl (ilesetglaths iment ,
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une sensibilisation aux biais de genre de tous |l es enseignants P | a
syst¢gmatique de tous | es enseignants sur une pc¢criode de quat
Des dispositifs ddaccompagnement compl etent | es enseignement
La premi eredeatdcgpobsetifs destings P personnaliser |l es aides:c
|l eurs apprentissages, sdabdessaetbvibgs pedagbegevgues compl ¢ me
en compl ¢cment des 24 heurbedso madlean g eeisg noebnieingta ttoe r e s, se dgcrou
permettent, sous | a conduite de | denseignant et en fonction
aux apprentissages, des aides m¢thodol ogi quarrsi es uinres cprairtteisc
dd¢ccol e.

La seconde catg¢gorie de dispositifs est davantage centrc¢ce sul

dans des territoires fragilisc¢gs

3des stages de rc¢cussite sont propdses maxdpanloaweenst vdaecsand ief
ddapprentissage en frandais et/ ou en mathg¢matiques. Des se:
printemps, au d¢but et b la fin des vacances ddg¢tc.

33l e soutien scolaire dans | epactemest gl e me migey (DRE@VS pedirgtsde t r e
proposer aux ¢l e&®ves qui | e souhaitent une aide aux devoirs e

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Les cr¢cdits de foncti cEmmemagmte meent!|l dad oty &20t58lk & o n t3521 4d e
cr¢cdits pc¢cdagogi go0C00 Wy cchdiaqusx ,a28300Ck Adg @i ¢s aulB83 ZTER ke f3r ai s
decpl acenfentoits synthg¢tiques transversaux).

Les crc¢cdits ddinterventviemn 6d4%58twe td en td@6td Gdre sdiplvaenti ons b des
et8 160981y de contributions au titre des droits de reprographie

Droits ddauteurs au ti%77k160e | a reprographie

La |l oi du 13 aoutl i2l0e0r4t g leatt irveespaurxsabi | it ¢s | ocales dispose
reproduction par reprographie P usage pc¢cdagogi geues medhd v mes
¢l ¢cmentaires.

Le contrat en vigueur, sign€enhe¢re3d3fjandaar®9288daxelcoi tation d
Socic¢ctg des ¢diteurs et des auteurs de musique (SEAM) arrivar

Droits ddauteurs au «niutnrce i djaB89s8P5kmges di t s
Ldutilisation des O6uvres de | desprit b des fins ddillustrati
au paiement de r¢munc¢rations forfaitaires aux socig¢gtg¢cs de pe

Un protocole ddaccord transitoire ddun an renouvelable a ¢tg

des arts visuels associ¢s (AVA) pour | dutilisation et la re
publicationespetiddsqéuvres des arts visuels b des fins ddil
recherche.

Par ailleurs, | es deux accoe2r0dlsl csoiugvnrgasn tl el a4 pdgcrci eontber e2 020090 9 a v «
compositeurs et cqlie e SACHEHM) musur |l dinterprgtation vivante
ddenregistrements sonores ddoéuvr es -nmss iqualse d daitn el puatritl, i sedat iao
producteurs de ci ng¢gma et de t¢cl gviien odeq PEOQCFREP)ci mguwat dg
audiovisuelles ddautre part se reconduisent tacitement par p
|l a pcriodez2@0ed prcvoient une indexation des redevesmgangls sur

secteur des arts, spectacles et activitg¢s rcgccrcatives.
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Subventions aux associations et autres organismes : 486 586 1

Ces crg¢dits sont destings P subventionner des associations ou
cducatiwelsopig¢ces dans | denseignement ¢l ¢mentaire.

Ces subventions financent c¢gal ement des partenariats avec | es
classes culturelles transplantc¢ces permettant Il a froumenssnt ati or

historiques, etc.).

Enfin, des subventions sont ¢cgal ement verscges P des associ af
ddi ntervenants dans | es domaines artistique et culturel

ACTION (8,4 %)

033Besoins c¢cducatifs particuliers
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Hors titre 2 6 098 795 6 098 795 0 0
Dépenses de fonctionnement 6 098 795 6 098 795 0 0
Dépenses de fonctionnement 6 098 795 6 098 795 0 0
autres que celles de personnel
Titre 2 (dépenses de personnel) 2341 255514 2341 255514 0 0
Dépenses de personnel 2341 255514 2341255514 0 0
R®mun®r ations dob¢ 1269 747 604 1269 747 604 0 0
Cotisations et contributions sociales 1 053 404 945 1 053 404 945 0 0
Prestations sociales et allocations 18 102 965 18 102 965 0 0
diverses
Total 2 347 354 309 2 347 354 309 0 0
Les¢l eves en sitwuation de handicap, avec des troubles de | a sa
|l angage et des apprentissages, en grande difficultc¢c ddapprenti
familiale ou sociale difficile, nouvell ement arrivegs en France, |l es enfants du vc
cducatif fermg¢g, en milieu p¢cnitentiaire, peuvent avoir des bes

Ldambition ddoffrir b tous susniet es cdoel arrender ed el dgcucaolliet ¢plnugsc eacces s
plus grande singularisation des parcours scolaires.

Prgvention et traitement des difficultg¢s scolaires

Depuis |l a rentrgce 2024, |l es poles ddappui Pplacectl daitre e€RASY
dans quatre de¢partemkdi®rs, -¢tRAuoser e ,et Covtae ) . ¥% |l a rentrce 2025, c
de¢ploycgcs pour poursuivre | dexpgcrimentation.

Ces poles ont pour mission ddaccueirlglpiomsless | feamipll luss ,adatptdesp

tous |l es @mEnagements pcdagogi ques, mise b disposition de mat ¢
personnels de I d¢cducation natwicomdl eu dgdgasectesur emgcdiucees | ocal
Lelivret de parcours inclusif centralise |les informations relati
place pour | es ¢l a&®ves pr¢gsentant des besoins particuliers. 11

en accclcrant clea dmi g eemm agrless r¢ponses ddamgcnagements pg¢cdagogi o
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am¢liorant | d¢cchange ddinformations entre | d¢ccol e, l'a maisor
et |l a famille. Les donng¢ges du deduiso nlta arcecretsrsgiaxiCsecsiodaanixreet a2l 2 -

Le programme personnalis¢ de rgussite ¢cducative (PPRE) per me
l orsqudi l apparait gqgudun ¢l &®ve risque de necpeaensnceai btterdues
ddun cycl e. Ldessenti el de ce programme est conadvialetPlLau sein

Le plan ddaccompagnement pe
d

rsonnalis¢ (PAP) est un dispositi
i ff

¢l seveewsi connai ssent des icultecgs scol aires dur abl es aya
apprenti ssages et pour | esquels des amgnagements et adaptat.i
qgudil s puissent pour s uiewdanglesimeilleures poaditions. lLe constat des troatiles est fait par

|l e mgdecin de | d¢gcducation nationale au vu de | dexamen qudi l
param¢gdi caux de | d¢cl a®ve. Le mcdedienl aemdseneavips$aser diganpet @i
personnaliscg. Le PAP est ensuite ¢laborg¢ par Il dcquipe pec¢cdag
concerngs. La mise en 6uvre de ce plan est assurce par | es e
les r¢gseaux ddaides spc¢ccialisc¢ces aux ¢l esevdedsl eenmpd iofi fsi cpuol utrgv u(sR
rentrce 2024,8d¢pampiseiendé maitres spcci al i68lemplolspardesdidesant e
P dominante reBagbDoempl besette psychologues de | d¢gducation na

dans | es DROM. Ldensemble des emfPtlegscdpupbychsebpbguestdanbtb
dans |l es coll emeériestdeB PSOEdARfout r e

Dans chaque acadc¢mie, un r¢fcgcrent EHP (¢l &ves b haut potent
communaut¢ ¢ducative, est charg¢ du sui vi de cette question.
Organisation de |l a scolaritc¢ des ¢l sesxdsisatohdevepfant srisde familley el | e m
itincrantes et de voyageurs

Ldgccole est un droit pour tous |l es enfants r¢sidant sur | e
statut migratoire ou | eur parcours antcrieur.

Les ¢l evesneasl noplwvel |l ement) asromitvgsns(cEANAS dans |l es classes du
parall &l ement, en fonction des besoins identifigc¢s, ddun sou
ddwni t¢s pcdagogiques poarrivantg F ey &P ER2I)ophones

Les ¢l ®ves allophones nouvellement arriveg¢s (EANA), non scol al
ddorigine, sont inscrits dans des unitg¢s p¢dagogiques pour ¢l
(UPE2ANS A) pour acqucrir dans un premier temps | e frandais ora
Scol arisation des ¢l &®ves allophones nouvell ement arrivegs (EA
anncges

2017-2018 |2018-2019 | 2019-2020 |2020-2021 | 2021-2022 |2022-2023 2023-2024

Nombr e do®l " ves all o

arrivés 30 385 30 854 nd. 28 748 35374 40 954 38 500
(EANA)

Effectifs do®l ~ vesNSk#% 18887 18 868 n.d. n.d. 20 291 24 421

24 634

Ef fectifs do®l " ves e16960 7 689 n.d. n.d. 9189 9491 8674
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Scol arisation des ¢l a&®ves allophones nouvell ement arrivegs (EANA
anncges
2023
20172018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021  2021-2022 | 2022-2023 ...
Nombre do® ves all g
arrivés 33 965 37 055 n.d. 42 061 48 507
(EANA) 34 062**
50 000
Effectifs do6® ~vesNSk* 22852 25920 n.d. 25 056** 30 060 33417
33772
Effectifs do® “ves el7506 7903 n.d. 6 204** 8434 9830 8325
Source : MENESRDEPP
Champ : Enseignements public et priveg, France m¢gtropolitaine + D
Les nouvelles modal iltdcasn nd; g2(hAgdulegp e r meotutre n t de distinguer | e mo

(UPE2A = 12h/semaine minimum ; module de suivi = moins de 12h/semaine)

*NSA paon 8col aris¢s antcgcrieurement

** Chiffres 2020 -2021 hors Bouches-du-Rh 6 n e .

Les donncg¢g202sdhtst @ati sti quement iinexploitables car ing¢ggal ement r e
de crise sanitaire)

Les enfants issus de familles tigunet detgaeesodé Vewageat s ohBFI
tous |l es autrestenfkcamntd eprnegeitoire national, au respect de
scolaire. Ldinscription dans une classe ordinaire constitue | a
¢cgal ement , |l e cas ¢chcandans elteg ec pdries dcdiurncihtagrsgyepegddagogi ques sp
enfants en situation de grande itingcrance peuvent be¢ng¢gficier d

ddenseignement b distance (CNED) dans onenfandld(E¢) ddune autorisat

En2024-2025, dans |l e cadre de |l dinstruction en famille (I1EF), |Ie
CNED en classe compl aete r cigpconeermebh 0@ gl aevgmediec | dclepadrappopr i mai r e
Pdannce prcgcccdente).

Pour favoriser I dinclusion en ¢tablissement scolaire des EFI V i
tripartites c¢tabl i ssememisessehPI&ch.BEEN 202N 2025, ane rwihquantaine de conventions
ddaccueil ponctuel des ¢l ®ves itingrants sont actives.
La scolarisation de <ces enfants est coordonncgce par l es centr
all ophones nouvell ement arrivegs et des enf an(CASNAY)SCete adation f ami | |

mobilisel1 6 61 ¢qui valents temps plein (ETP) ddenseignants du premie

Les ¢l &®ves mal ades ou en situation de handicap

La | @i05-h02 du 11 fcgvrier 2005 pour I dgcgalitc¢c des dadyeornnet gtdeses
personnes handicap¢es a favoris¢c | e decveloppement rapide de |
des adolescents en situation de handicap.

Ldartilx¥f edl.code de I d¢cducation modi fpoucunpacol a Hei l duc@db6fjante

guel & service public de I d¢gducation veille b |l a scolaritsation
Ldccole se doit ddagir sur I denvironnement scolaireddanssr ¢ equ
| Jaccessibilit¢ des apprenti ssages pour tous.

¥% la rente3dlBO0OfUeves en situation de hand¢ideagmntd,a % ditd ¢cd cavleasr |
scol ari s¢s dalsnsentaceueilisddand 5 ©70 dispositifs publicsdu  1*'degr ¢ .
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La mission des enseignants rc¢cfegcrents est de sdassurer de | de
effets. Lenombredepostes(en ETP) ddenseignants r¢fcrent s97%sdriepregrammesl4dd. a r en

Lesaewds en situation de handicap peuvent benc¢gficier ddun ac
di spositif releve &ueprdegtl ajiometved8 ©3) .

Le 14 novembre 2023, l'a nouvei2022 podtles &rdulgleg ideneutoat domal ep 2OMASN:
(autisme, dys, TDAH -t roubl e d¢ficit de | dattent i-ofDl tarvewhb loeu duwa nd¢ vheylpoep
intellectuel) a ¢t¢ |l ancce avec de nombreuses mesures en f ave
du neurbdbogpement . 380 dispositifs supplc¢cmentaires (UEMA, UE |
cr¢cs depuis 2018. 101 professeurs ressources TND suppl ¢men
enseignants scolarisant des enfants autistes, dys, T DAH, TDI dans | eurs cl asses, en co

r¢cfcecrehnatnsdi«cap et accessibipi¢ecupcplargolga gOQNH.

A la rentrc¢ce scolaire 2024, 22 wunitgcs ddenseignement mat er
¢l cmentaire( WEHLEA)S met 14 dispositifs ddadtdergoqul agti @ na IEVDArRt) s
dgcvel oppement des plateformes de coordination et ddorient at
di agnostic notamment en directi omnp deeisf i¢cd uevse sd ua vleacn gdeegse esirto udd
poursuivi.

Pour | es ¢l &®ves ¢loigngs de | degccol e, la continuitc¢c du cur sus
dans un c¢tablissement-ssosidnitaire ou m¢dico
A |l a rentrfAeempd220d,s 5ddenseignants du programme 140 ont ¢t¢ mo
Parmi ces postes, se distinguent
T 3094 postes dden®%ckegma@anpsbldiuc l1affect¢cs dans des c¢tabliss
sociaux ;
T 745 postes dde n®sdeeiggmeabnitisc dauf flect ¢s dans des ¢tabli ssement
T 353 postes dde nfsdeeiggrnca nptusb Idiuc laf fect¢s en tant que coor don
ddenseignement ddun c¢tabli ssement spc¢cialiscg
1 1253 postes dde nfsdeeiggpnganitisc dauf flect ¢s dans des unitgs ddens

Ldcl ®eve peut aussi b¢cn¢gficier de I dintervention ddun enseign
domicile, P I dhopital ou P I d¢ccole (APADHE) .

Parailleursdansle 1¢"degrg953s00 j eunes mal ades ou en situation de handi
2024 dans des strswct ales moudho®&@d tlad o ner egst,¢ 7d7e  ma% ibeertee ndpusr aphl |
et 788 % P temps;lpwrbgcekbficienbhe asseiardigt¢ partielle dans wune
nationale).

Les compgctences ngcessaires b |l a mise en 6uvre de | daccessib
essentielles de la formation initiale et continue des enseignants

Ldarréet¢ du 25 novembre 2020, pr¢cisant | e cahier des charge
nationaux supc¢crieurs du professorat et de | d¢cducation (I NSPC

de | d¢duwivtee i nc

La plate€Capmeceal e i nmdtusenneligne des ressources pc¢cdagogiques
par les enseignants, et leur permet de contacter des personnes ressources.

La formation et la certificatidoannsdelse ecnhsaenipgndent § Japagpt atl i ¢
scol arisation des ¢l &®ves handicapg¢s connai ssent unlkcegificatl ut i o
ddaptitude professionnelle aux pratiques defégsdoonaei be spg
(CAPPEI ) , crc¢cc pOAT169% ddug crCetf cnvr i er 2 0 -SH pourrdes engeigraamctsedu premieC A P A
degr¢ et-SHep@8@CA | es enseignants d208Bcon02degdg!l eEnde024r ma
locale (MI N) sont proposc¢cs par | es acadc¢mies et wvalidg¢gs par | a ¢
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n 2020-1634 du 21 dgcembre 20202000693 icAntld ef @dwrcirert 2017 rel ati f
professionnelle prgeviadu cOARREIrepdrdalca voie de |l a validation
Cette modul aritc¢c per met de valoriser et reconnaitre | dexpgrie
pratiqgue des gestes professionnel 9eesxpearst s dchdasdtfisn gptairan cdud 5 eqr
VAEP est :valleorpiuwsbkgl ic ¢ligible P cette VAEP a ainsi ¢tg¢ ¢largi

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Les cr¢dits de fonct i oBrerseomennst cdlediallegsa'cf tss dpgd rae 09875 s d® n t96BB 5
de crg¢dits pe¢cdaiddas@dmuees fetaibS5s de dc¢cpl acement des personnels p
enseignantsr ¢ f crefntesofts synthg¢tiques transversaux).

ACTION (1,5 %)
04 3 Formation des personnels enseignants

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 22 122 298 22122 298 0 0
Dépenses de fonctionnement 22 122 298 22 122 298 0 0
Dépenses de fonctionnement 22 122 298 22122 298 0 0
autres que celles de personnel
Titre 2 (dépenses de personnel) 396 140 416 396 140 416 0 0
Dépenses de personnel 396 140 416 396 140 416 0 0
R®mun®r ations dob¢ 214 841 285 214 841 285 0 0
Cotisations et contributions sociales 178 236 109 178 236 109 0 0
Prestations sociales et allocations 3063 022 3063 022 0 0
diverses
Total 418 262 714 418 262 714 0 0
Assurer |l a rcussite de tous |l es ¢l a®ves Iimpliqgue de doter | es en
tout au long de | eur carri eere. La formation des ensacegumwants d
enjeux ¢ducatifs et socic¢taux, ddam¢liorer | a capacitc¢ des fut
La formation initiale des personnels enseignants se d¢roule da
La formation aux mc¢ctiers de | deetnsckda glhh@ meat matdieond Jgeudat oohe a
nationaux supc¢crieurs du professorat et de019-%9%diliaéjulletR0dpour | nspec) ,
une ¢cole de |l a confiance. Les I nspc¢c or gades emsaghantd des et mat i on
2ddegr¢s, dont |l es professeurs documentalistes, et des conseill
Pour faciliter |l Jacquisition progressive des compgctences da
professionneldesddepr once $ *or at et de | d¢gcducation, un outil dda
a ¢t¢ ¢l aborg¢, permettant aux tuteurs, formateurs et ¢tudiants
Le master Meef , organis¢ par | es Imsiptcai rdd spreafses uinen nfaolrinsaatnito
enseignements articulant thcorie et pratique autour ddexpec¢rie
professionnel dur ant | e master Me e f sdinscrivent pl ednth e ment

|l densemble du parcours de formation comprend des activitgs diwv
de 800 heures ddenseignement et ddencadrement pc¢cdagogique hors
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Le cursus du ma s tdesstaghbededfo bisnetraggartel on et de pratique accompagng

pcriodes ddalternance donnant |ieu P un contrat d-euitdemanesai | r
ainsi rcalisces en milieu professioenel psba fdemaembhedds c¢u
permettre une entr¢e progressive dans | es mc¢ti etdeslafameationdensei gne me
En master Meef, sdils sont recrut¢s par | e rectorat¢gteudi qaudlsi
sont par aill eurs placg¢gs pendant l eur alternance en respon
correspondant P un tiers de | dobligation r¢glementaire de se
¥ partir de |l a rentrce 2025, ¢a dformatdéeoncpontdial auesmangaqgkéc
profession et de mieux prg¢gparer |l es enseignants et |l es €onse
sia®cle. Les prochains concours de recr ut e medndtc dduecsa teinasne i sgenraonntt
aux c¢tudiants de L3. Les wuniversitc¢cs ont | a possibilitc¢c de n
P ces concours r¢novegs. % la rentrc¢ce 2026, |l es | aurcatssdes
|l e cadre des masters Enseignement et Cducation (M2E). I1s
master, percevront un&00 cenumagy adti omg def ilci eront de 12 semai ne
ils seront fonctionnaires stagiair e s , remuncgr¢s BORPaeueos @¢ Ser demps. en stage b
2026-2027 et 2027 2028 seront deux anncgces transitoires durant l esqu
cohabiteront. Dans ce contexte, |l es |Itiomp¢ restent | es opgcrat
Parall &l ement, une proéreseosptédfibd®Eeolkesa mise en place b |

La formation continue des personnels enseignants
Ldanng¢gce sco2@2b5ea2?20B41 a fin du second schg¢ma d@0d222025¢etta de |
pr¢paration du -29020¢ ngaui2 Ov2i5e nt ddétre publi¢ au BO. Ce nouve:

continue 2025 2029 <constitue | a feuille de route stratcgique pour
national e, cdamres dleddxeairr s mi ssions. Il vise P renforcer | di mp:
rcduire |l es ingcgalitg¢gcs et b ¢lever | e niveaw 9des dgualiicfuil cea taiua
axes stratcgcgiques eune3lpoacittiiognuse, dpeoufror mati on <ci bl ¢ce, cohgr
orientations ministcrielles.

La mise en place des ¢coles acad¢miques de | a formation cont
Depuis janvier 2022, |l es EAFC se sont sotrrtueottu rl¢deasmbd an so nl edsd 03
personnels | a possibilit¢ de construire | eur propre chemin de
territoriale.

Par un maill age territori al-ielxoquetsyrdes pepenyrce 4 armd s sauur des dn etrer |
va b | a rencontre des personnels pour mieux identifier et rg
La priorite¢ rc¢cside, not amment , dans | daccompagnement des me:
di fficultg¢ Isecsolpariernei adramsss anncgces de | dccole. Ont ddabord c¢tg¢g ¢
par exemple, ¢t¢ portg¢c sur | a mise en 6uvre du d¢doubl ement
Au niveau national , mstrits aui peogramsne sagonal de oimatiers(PNF) ont permis aux cadres

et formateurs de partager | es apports de | a recherche. Pour

¢cqui pes, des parcours Magisteaeaere ont quicpecsl adbmotr cppu  $d d @grechperl i
cette r¢flexion dansjberogdseddedctBadgmi de service dont bghn
pour participer aux tEmvaugnetbLeescaol amwsiewes & idbD uR025 B EeFis2d 2 4

poursuivre | daccompagnement des ADASEN et renforcer e pil
territoire.

La formation continue des professeurs ddg¢ccole m&2022r nel l e ad
concr¢tibeedpael oppement du Pl an Maternell e. Dans ce cadre,
PNF 2024-2025 ont ¢ct¢ mises en OBuvre pour renforcer l dcgalitcg

scol arisation des moins de etnrtoigst gannsi.s Lsduarc clegnatmcal icograalteinon de
formateur s, avec Il Jambi ti on de former |l es enseignalbetlab de
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maternelle . Ce di spositif portg¢ par | a platef or mel6Madgatesrsdegane a per m
I d annc¢ e2025.Qdispositif se poursuivra en 2025  -2026.
Le d¢cploiement du plan mathg¢matiques depuis 2019, puis du pl a
actions de formation continue daqjrs earegaggeeosl epsgure nl ecso hpgrreefnecses
accord¢ce P |l dgcole primaire.

Dans I e cadr e de ces pl ans, |l es professeurs des ccol es acc
mat h¢gmati ques sont rg¢unis dans un groupendecf¢xermt hdétciprodrsc
choix du thaeme de travail en mathc¢matiques ou en franaais est

sdappui e sur |l es besoins des ¢l &®ves identific¢cs en plesreticulie
¢cgal ement sur | es besoins qudils ont formulc¢s et | eurs attente

Depuis 2019 pour | e plan mathg¢mati gques et00200 20 opf cewsrs elue sp ldaers fere

ct¢c formgs pour | e pl an matOBOgpaualé plag ufersanedtaipsi.us de 216

Une attention particuliere est c¢galement portc¢edebl H ddgevso | hua biotnu
regroupements nationaux ou | ocaux, | dappui sur |l es supports e
actionsde formati on en de ve¢ritables dispositifs ddaccompagnement rel a
l ong terme dans | a perspective ddun transfert de Il a formati
circonscriptions, c¢tablissaménssemkass)nslLescaeauwvwnddde for mat

hybrides (sessions en prg¢sence et formations P di sM@qicet)aerse,nt
dispositif de formation continue en ligne.

Le plan de formati auxbvlad eluaiscidte¢c |l @ Rc¢cpublique

Des | a rentrc¢ce 20O®1f orprhautseudres 1li ssus de toutes | es acadc¢cmies e
begn¢gficier ddune formation intensive de dix jours. Ce rc¢cseau
¢ccloe, coll e®ge ou Il ycge, P destination de tous |l es per 9@Wnnel s,
personnels ont ¢t¢ formgs dans | es acadg¢gmies. Ce plan de for mat
des agents de atiogaeducati on n

Ce plan de formation est accompagng¢ ddun r¢ferentiel commun de
P |la laicitg et aux valeurs de |l a Rg¢gpublique des enseignants e
publi¢ b n ddewds eanhseignants en formation continue, comme des
septembre 2021. Pour favoriser le continuum formation initiale formation continue, ce rc¢fcrenti
|l e rgseau des Inspg¢ courant 2023.

Leplan | ai cit¢ du 9 novembre 2022 rc¢affirme | a place centrale d
formations plus adaptc¢ces aux personnels de direction. Ce proje
IENdul®"degr¢ et aux percolara(CRElesAERD)e vi e s

Ldeffort de formation sera poursuiuvi P |l a rentr¢ce 2025. Ce p
personnels nouvell ement recrutc¢cs afin que | a communautg¢ c¢duceé
commune.

Laformation des directeurs ddg¢ccol e

Les contenus de |l a formation sont fond¢s sur | es comp¢gctences |
| dexpg¢grience professionnelle des stagiaires, et vi sent | dacql
chacun des champs qui compostenpcdagongf quentiel fonctionnement d
Ldobjectif est de dc¢cvelopper |l es connaissances et |l es compg¢ten

missions dans les meilleuresc ondi ti ons et de sdadapter aux diffcgcrentes situ
peuvent étre confrontcs.

Afin ddapporter une premieaere r¢gponse b I degcvolution de |l a missi
a initic¢c | a nmisregfegcr emlitascedgcpart ementaux des directeurs ddccol e
pairs experts, est de contribuer P I d¢l aboration des contenus

accompagnement de proximitg¢ de | eurs coll s&egues.
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La | ®1-17n116 du 21 dgcembre 2021 crcgant la fonction de direct
rcguliere tout au long de | a carriere et obligatoire tous | e
directeurs ddc¢ccol e.

Ldarreéetc¢ rdu 2A24dmamodi fi ant |l Jarrét¢ du 28 novembre 2014 por
directeurs ddg¢gcol e. Ldarticle 5 indique que | a formation de
ddassurer |l es responsabiglei tpgd aigrolgg rqauret, e aua b opi If @thnat i onnement
avec |l es reprgsentants |l ¢gaux des ¢l &®ves et |l es partenaires

La formation des r¢fgrents de¢partementaux des directeurs ddcg
depuis 2021-2 022 et vise b les outiller dans | e cadre de | eur mi
¢cgal ement P recueillir |l eurs besoins. Un espace M@gi stere es

La formation des enseignants compstancee une formation ouverte

Pour l a formation initiale comme pour |l a formation continue,
6uvre grace b |l a plateforme M@gisteaere Ce dispositif a c¢volu
pl atefor me M@giocsltusrieonsL eesngagc¢es per mednstraction deparcotirade formationer | a ¢
et Il e renforcement qgualitatif des parcours du nouveau cat al

cditorial

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Formation des personnels enseignants : 22 122 298 &

Les crg¢gdits de cette action recouvrent | es d¢cpenses affgrent
-b I dorganisation de |l a formation demppessbeselfsads peemmdiced
formations (hor s r¢muncgr ati on ndpeust gienst esruvre nitei otnist rie 2)

-b la formation r¢cglementaire des directeurs ddg¢col e

-b la reconduction du plan de formation continue et ddaccomp:

-b la gratification demc¢tgiteds adeé sl garemaiggeameartti,on ett deVMEIEF)T,
cvaluceMer 7, 2

-b la subvention versc¢ce aux | NSPC au titre de |l a Mpreat2026d:¢
-des d¢penses ligces b des conventions opmatom ; mettre en place deé
-l e cas ¢chgant, b |Ila prise en charge de frais de d¢pl acement
Ldeffort entrepris pour am¢liorer | a qualit¢ de Il a formati on
prochaines anngcesngawve ebdlua smihgenae di recteur de |l a formation
|l e cadre national pluriannuel ddune politique de formation
Ccoles acad¢miques de |l a formation continue (EAFC).

lescr¢dits prgvus pour 2026 permettent de financer: llegadpuimait
des savoirs fondament aux, Il e renforcement des valeurs de | a

scol arisatiom &ed ualtéeweas de handicap et P besoins ¢ducatifs
l d¢cole inclusive, |l es dispositifs de lutte contre |l a diffic
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ACTION (8,2 %)
05 3 Remplacement

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Titre 2 (dépenses de personnel) 2301116111 2301116111 0 0
Dépenses de personnel 2301116 111 2301116111 0 0
R®mun®rations doz 1247 978 553 1247 978 553 0 0
Cotisations et contributions sociales 1035 344 957 1035 344 957 0 0
Prestations sociales et allocations 17 792 601 17 792 601 0 0
diverses
Total 2301116 111 2301116 111 0 0
Assurer | e remplacement des enseignants absents constitue une
etde lajeunesse etfaitpartiedes «r ¢f or mes prhri cuirt diesgauell es | e prgsident de | @
Ldefficacit¢ du remplacement des enseignants affecte:endesfet
pourquoi des cibles territoentadli sogrets catugc nfiivecaaus dagwpxaraceard ¢ mi e s .
La noti oempladesment * recouvre | a fois | e remplacement de | ongue du|
|l ongue mal adie (CLM) et ddCidnge¢e desl cogywe sdurcenal adi e de cou
formation annuels ou de formation continue, | es cong¢s de mate
Le plramplacement * vise P mieux g¢rer | es absences des enseignant s,
P mieux informer | es ¢l eaeves et |l eur famille.
Le dgccr®I-8m6 du 9 mai 2017 a permis |l a crgation ddun vivier un
|l e premier degrg, d¢ccl oi sonnant ainsi Il a gestion du rempl ace me
rempl adants ddexercer danementaksyi meuteed¢cganservant Il a possi
ddintervention r¢g¢duites selon |l a spg¢cificitg¢ gcographique de c
Dans |l e premier degrc¢, |l es personnels titul air ejsourrmpatbasdeannctes s

ddun enseignant

Les personnels affectg¢s au remplacement sont principal ement 0
indemnitc¢c de sujc¢ction spgciale de remplacement (1 SSR) pendant

Les modalit¢s ddorgmpi saeiment varient ddune acadc¢mie b | dautre
de r¢pondre au mieux aux besoins et spc¢cificitg¢gs du terrain.

Proportion des emplois afifect¢s au rempl acement

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Taux national 8,9 % 9,1 % 8,8% 8,7 % 8,7 % 8,7 % 8,7 % 8,8 %
Disparités 7.4 % 6,9 % 7.3% 6,6 % 7.0 % 6,9 % 7.0 % 7.8%
académiques 14 % 14,7 % 15,7 % 17% 14,9 % 17,2 % 16,6 % 16 %

Source : MENESR3DGESCO
Champ : Enseignement public. France mgtropolitaine + DROM
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ACTION (5,9 %)
063Pi |l otage et encadrement pc¢cdagogi que
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Hors titre 2 9448 310 9 448 310 560 000 560 000
Dépenses de fonctionnement 9448 310 9448 310 60 000 60 000
Dépenses de fonctionnement 9448 310 9 448 310 60 000 60 000
autres que celles de personnel
D®penses dobéinter\ 0 0 500 000 500 000
Transferts aux collectivités 0 0 500 000 500 000
territoriales
Titre 2 (dépenses de personnel) 1643187 115 1643187 115 30 000 30 000
Dépenses de personnel 1643 187 115 1643 187 115 30 000 30 000
R®mun®r ations do: 891 159 846 891 159 846 30 000 30 000
Cotisations et contributions sociales 739 321 881 739 321 881 0 0
Prestations sociales et allocations 12 705 388 12 705 388 0 0
diverses
Total 1652 635 425 1652 635 425 590 000 590 000

po

<

Ldi mportance du nombr e BPPc o¢ ecl e(spl psbldequé) et | ngces s
enseignement de qualitg¢ justifient leancnaidsree neem tp Ipagedea gdodhu g upei |
garantissant | e bon fonctionnement de chacune des c¢col es
n 2021-1716du2ld¢ceml2ie 1 crc¢ant | a fonction de directri cee oautdaer idti
fonctionnelle et |l es conforte dans | eur role de pilote pcgcdag
La diversification des missionsdes di recteur etddfdaalgenent ati on de eurs respons
amclioration de |l eurs cendintoit@amsnedidex emei ane,i ldwvaire reconnai
P | dexercice de ces nouvelles responsabilitc¢cs en mat
de relations avec |l es parents et |l es partenaires de | dgcol e.
Des actions visa n t b allcgger |l es taches administratives ont
simplification des taches des directeurs ddc¢ccol e.
Dgcharge des directeurs ddcgccol e
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 = 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

% de directeurs déchargés
au moins une journée par 65 % 66 % 66 % 66 % 67 % 67 % 67 % 68 % 68 %
semaine

dQ,“a"S de 64 % 63 % 62% 61% 60 % 59 % 36 % 35% 35 %

écharges

Tiers de 14% 14% 14% 14% 13% 8% 31% 31% 32 %

décharges
% des
gﬁi’ggs ggcr‘;;rges 16 % 16 % 16 % 16 % 16 % 20% 16 % 16 % 16 %
décharge K

Trois-quarts de o

) 3%

décharges

S:ncqg"l"g?ef 6% 7% 8% 9% 10 % 10 % 16 % 17 % 17 %
Source : MENJ3DGESCO
Champ: Enseignement public. France mg¢tropolitaine + DROM
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Des travaux concernant | es missions ddinspections ont ¢tc¢ enga(
et ont abouti P la circulaire danl52% dao dt5 AEZZ3E mpuie Plomrda @ertc slulre
inspecteurs.

Cette circulaire concerne notamment les IEN 1 edegr ¢, cadres supc¢rieurs placg¢gs sous
acadcmique des services de | dcducation nationptem{ ®ASE&Yr ¢cchaqui
un role majeur dans |l a mise en 6uvre des r¢formes et de |l eur

|l Jangle du pilotage pcdagogique et c¢ducatif.

Les | EN prg¢parent et dgadmunéest rhesonmnceesde gestion de | eur ci
carte scolaire et | a gestion des personnel s. I'l's veillent b |3
et |l es ¢coles, ¢cvaluent |l e trhesiprdesdperesoaenel esengceulghans sd
Il's inspectent et conseillent | es personnels enseignants et s
nationaux, dans | e cadre des cycles ddenseignement.

lls participentau pilotage et b | dani mati on p¢dagogique des actions de for mat
des personnels ddenseignement. % partir des observations indivi
des demandes formulces parsl egudpesesctpedrrgopogues et de 1l eur i
cvaluations nationales, ils d¢terminent | es axes de formation

avec | a stratc¢cgie acad¢mique dgclincgcet asiusel @as daondg@ialrtemenpcd
la mise en 6uvre du plan de formation au niveau dettuli@seti rcons
des personnel s pr¢csentant des besoins particuli er s-maiSoruess | e
formateurs (PEMF) assurent | daccompagnement des c¢tudiants stadg
sus de | eur intervention en formation initiale dans | e cadre d
Pour renforcer | a capacitc¢ des cadrlasath omxsplnaitti eorn all gasn ploywse pdéa
pil otage pg¢dagogi que, |l a DEPP et | a DGESCO ont dg¢gveloppe¢c et t
des r¢sultats.

Les enjeux pc¢dagogiques dgcoul aftidedercdt acpndoiri tp mecentcer abe
personnels ddinspection sur | a professionnalisation des enseig
coll ectif, tout au | ong de Il eur parcours pr of e sitioonels def . Par

parents ddc¢l aeves, des ¢lus | ocaux, ainsi qgue des responsables
cducatives territoriales, ils contribuent P Il a mise en G6uvre ¢
directond es ¢l us | ocaux.

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Les crc¢cdits de fonctioPné¢émemgedet | gactaidor mentegpodpeagi duwe I
decpl acement des personnels ddinspection, des conseill edes pc¢cdag
ctablissements ddensei gnemen448 3P cf(i ad ¢ Btcs Ps hrmtuh guirques 9t r ansve
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ACTION (0,4 %)
07 3 Personnels en situations diverses

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 0 2 450 000 0 0
Dépenses de fonctionnement 0 2 450 000 0 0
Dépenses de fonctionnement 0 2450 000 0 0
autres que celles de personnel
Titre 2 (dépenses de personnel) 119 790 576 119 790 576 0 0
Dépenses de personnel 119 790 576 119 790 576 0 0
R®mun®r ations do: 64 966 765 64 966 765 0 0
Cotisations et contributions sociales 53 897 571 53897 571 0 0
Prestations sociales et allocations 926 240 926 240 0 0
diverses
Total 119 790 576 122 240 576 0 0
Cette action concerne essentiellement | es personnels qui, el
adapt ¢ ssubsidiairtement, des enseignants qui quittent leurs fonctions pour exercer temporairement ou
de¢finitivement de nouvelles activitgs au sein du systaeme ¢du

a conclu un partenar i anissignsexcegisnneles,@tc.)s posi ti on,

Les personnels peuvent etre affect¢s sur diffcgcrents postes a

En fonction de I d¢tat de sant¢ des personnels et de |l eur pr
peut | eur etre propapte darcaoanrpestderad (PACD) ou sur un post
Dans | es deux <cas, Il a dgcision releve de |l a compg¢gtence du

nationale (DASEN).

Ldaffectation sur un PACD estdguonancgcenpovel abkeeddangs | a |
% | di ssue de |l a pe¢riode ddaffectation, plusieurs possibilitcg
33l e retour P |l denseignement

33l a reconversion professionnel | eptignvebemeng ] e recl assement, tra
3une affectation sur un poste adapt¢ de | ongue durc¢ce aupr as
3une affectation sur un poste adapt¢ de |l ongue durc¢ce au sein
nationale.

Lgdaffectation spmrronuonnckRclel Dpoeusrt une durc¢ce de quatre ans renouv

examen mc¢cdical, pour exercer des fonctions exclusivement d
| Jcducation nationale, de | denseignesment supc¢rieur ou ddautr
En2024,surles1 368 ETP de | daction 07, |l e nombre ddemplois r €Pgourc¢cs p

les PACD et de 360 ETP pour les PALD, soit un total de 865 ETP.

Dans | es deux cas, | Jaf fectationbsurdcp @adtoer aadaomt ¢ past | @eord dintc
professionnel, avec | dappui des services acad¢miques &RHde f
de proxti miatngs chaque acad¢mie depuis |l a rentrgce 2019.

Par convention, comptetenud e | eur <caractere treses transversal et afin dde
dans cette action les crgdits HT2 du Fonds ddinnovation pg¢dac

¢mergeant des concertati onsColnosceaille sNadtainosn alle dcéaadtrace RIEE o h-ld a f ia @
ensemble * .
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JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Fonds ddinnovati o2450000wm gorgi QR e

Le Fonds ddi nnovation pcdagogi que per met ddinvestir dans |
concertati ons | ocales | anc¢ges dans | e cadre du CNR. Ce fonds perm
pcdagogiques au plus pres des besoins des ¢l a&ves.

Le fonds peut financer toute dg¢gpense sdinscrivant sdndcedelal e cadr

rgcussite des ¢l eves. Des | ors qudils contribuent de mani ar e
¢cgal ement financer des achats ou des dg¢penses |icgces b
T du mobilier scolaire voire |les d¢penses ddamgnagement des
T la prise en charge ddintervenants extg¢rieurs, en |ien avec

Au PLF 2026, wune dotation d¢dice aux prfajeetrsg poudd g ocg ieguie P rignvruce
de25Ms en CP afin de couvrir |l es restes b payer.



PROGRAMME 141
Enseignement scolaire pub
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Pr¢csentation stratcgique du projet

Caroline PASCAL

Directrice g¢ngrale de | ' enseignement scolaire

Responsabl e du pfA4loEnsemmementscolare publ ic du second degrg¢

Ldenseignement du second degrg¢ porte | dambition que chaque ¢l
atteigne |I dexcellence tout au |l ong de son parcours de formatio
Leprogramme 141 porte | es actions et conduigedemsximym de jeanenaux nivédauxelea t P «
comp¢tences attendues en fin de formation initial € obff ebtilfdoh)
«favoriser | a poursuittiendgegtodessi mnnledilresaeles jeunes! b(bldjestuif
2) eprbmeuvoir un am¢g¢nagement c¢quilibr¢ du territloi(ebijcadatciaft i 3
Consolider |l es acquis des vgelrasv elsd eextc ellelse naccec o mpagner

La maitrise des savoirs fondamentaux par tous |l es ¢l a&ves est u
du socle commun de connai ssances, de compgtences et de cul tur

programme scolai r e e st aussi ®Bcplaoygenemc¢cé 202 Ehoc dés sawis\ter sunlee nouvell
organi sation des enseignements de frandais et de mathg¢matiques

niveaux 6 € et 5€. [ sdagit d¢sermdes deouapastehuciblant des compg¢ctenc
doi vent acgfulcowermrce, comprc¢chension de textes ou dde¢nonccg, aut
probl e&emes, afin permettre aux enseignants ddaaymueteede fapel us ef f
davantage progresser tous |l es ¢l a®ves. Chaque col | a&g®cteg3®@borer a
visant b |l a fois une consolidation des acquis des ¢l a®ves et | e
Pse projeter vers |l eur future orientation. Pour permettre aux g
de Il eurs ¢l &ves, ddadapter l eur pcdagogie en fonction de | eul
cval uati ons ntarttesen® & leed’, exn sseconde professionnelle et en pr emi
compter de |l a rentrc¢ce 2025, une c¢valuati®on obligatoire des acq
Pour mieux accompagner |l es ¢l eaves, renfomcer | eudBesopsdags t $ f e« f
est obligatoire pourfdépussllka céevecedP0B3 et reste | argement
du cycle 4. Enfin, pour consolider Il e di pl ome nat i tiseades du br e
compgtences, | es correctifs acadg¢miques ont ¢t¢ supprimg¢gs dees |
modi fi¢ces P | a slesssinoont e2s0 2a6t t ri buges par | es professeurs seron
noteducont r 0l e continu au |lieu des tranches de compc¢ctencémsay et | e
lieu de 50 %. Une c¢preuve anticipce de nlagchmgmaali egqueets the d ign slsaig ideeu d as
mise en place pour la session 2026 dubaccala ur ¢cat afin de valoriser | es compg¢gtences

en mathg¢gmatiques quden frandais.

Les ¢l ®wes du |lycgce professionnel b¢nc¢cficient depuis |l a rentreg
mat h¢gmati ques, et , na mopvalle grille2horairé qui ldug permet une consolidation des savoirs

fondamentaux et | d¢lgvation de | eur niveau. % |l a session 2026
di ffgcrencic¢c de Terminale sera r¢aldatci mosu.r 36 pparetri rd ddcev elna ured n ter
ddouverture et de fermeture des formations pour | es deux proch
Les compgctences num¢griques constituent un ¢l ceariemptofessisngetlent i el du
et de | a vie citoyenne. En vue ddacqug¢rir une culture numgri gt
Pix pr¢gcpare les ¢l e®ftes digsell maprd mesmste dle 6es compcgctences. Une ¢
en3®et en Terminal e. Des | a rentrc¢ce 2025, des formations spec¢ci

proposces sur |l a platef §etoee29Pdexs, catuaxb Icil sasveense ndtes 4vol ontaires, a
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di spositif ene20@6ur Aues ypgcecparer b la transformation Rumgri
ge¢ngcrale et technologiqgue scgcieeacesunmnuengseéiggesment technol ogi e

Afin de garantir | a continuitddedudat iqu,l itgudul serqyliaeee pudd
de I dintg¢gralit¢ des heures ddenseignement auxquelles ils on
et | defficience de |l a gestion du remplacaémene.f aetrliedopbijpee meé
durce (RCD) constitue wune prioritc¢ majeure depuis la rentrg
mani ere dg¢terminante, en compl¢ment des autres moyens per met
ddasfence ddun enseignant. Un nouveau systame ddinformation dg
efficient.

Lutter contre |l es inggalitc¢cs sociales et territoriales

Scol ariser et faire rgussir tous | es hagdicapycerstitue yn emjen mMmpjeui. S € e U>
207755 ¢l ®ves en situation de handicap c¢taient scolarisc¢s dar
soit une hausse de 26 % en troi s ans. Le renforcement de I dgcoleriitnecl! t
gouvernementale P | doccasion du dernier comitg¢ interministecgr
poursuite de | deffort de crg¢gation ddunitg¢s |l ocalisc¢ces pour |
poles ddacaelesr ipsdtai s (PAS) b |l a rentrge 2025 dans | a contin
vise P accompagner plus efficacement | es ¢l &®ves en situation
de premier niveau aux beerdrnes uverxep rg vwgrst wsealnlse arteeconnai ssance
d¢partemental e des personnes handicap¢es ( MDPH). De méeme, | a
adapteg¢s, Il e renforcement des ¢cqui pes mobil esr emgdi,cocswcicale

de¢pl oi ement ddun grand plan de formation des ¢quipes p¢dago
scol arisation des ¢l &®ves en situation de handicap.

Les assises de |l a santc¢ scolaire dedumasyt0@2me oqaduc atpipfel dan e
dctection et |l a promotion de | a sandter edeest cpravtesct iDers ¢ llecge
en place dans chaque dc¢cpartement sous | dautoritc¢ luhaduer ect e
coll e®ege et lycce sera dotc¢ ddun protocole de santc¢ mentale o

La prise en compte des spc¢ccificitgcs de chaque territoire par
justice sociale.ddAilngdgdudetsi cm | preigersitaire offrentadcuai Ireqlta

8h-18h1t |, en proposant des activitegs diversifices aux ¢l aeves, u
jeunes tout au |l ong de | & jcadwrcm¢e vebBe plams, |less quiar¢ i ers pr
ville, decvel oppent |l es alliances c¢ducatives au service de
accompagnementsocio -cducati f et par | darticul atgoes dast pold idé quéesnij ®
tous |l es temps de Il a vie de | dgl aeve. Cette dynamique est r
cducatives annoncg¢ce en mai 2025. Par ailleurs, afin essonr enf o
simplifices par | a mise en G6uvre ddune automatisation de | dg¢
une attention soutenue est portce P |l a ruralitcg, not amment
cducatifs raupulxechdEtRadi res P |l a rentrce 2025, | e renforcement
( ODR) et 1l e dgveloppement des internats ddexcellence en mili
Mi eux accompagner | es ¢l a&®ves dans | eurs choi x

Au col |l ®®ege, depui s | a eretnd rdces 2mMQt3i,erl a2 fdagictoupl ei nement parti
la5®et |l eur per met de dg¢couvrir des secteurs ddactivitcs et ¢
formati on. Pilier du Parcours Aveambitiebdthe etrbi tapecButdicbl
social. Cette dynamique sera amplifice des |l a rentrc¢ce 2025 a
un plan pluriannuel ddcducation b | doriefnobatringesd@phaisc @amaguea
de la classe de 5 €, la formation initiale des enseignants, la formation continue des professeurs principaux de 3 e le
renforcement du | ien avec |l es familles, |l a mise b dispossitior
et | eur prgsentation en consei/l ddadmini stration notamment,
qgui servira de support aux ¢l e&eves dans | eur parcours et aux e

objectifs, | eas rCgoursdsgietse dpeerlmet t ent de crcer des partenari ats
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des r¢gseaux ddc¢cducation prioritaire, de quartiers prioritaires
des |lycces et des c¢ctabl itssamegntieuddensei gnemen

Au |l ycce, 1%, sobalgiegateoi2re pour tous |les ¢laves de voie gcncgrale
P chacun de consolider ses v6ux ddorientation.

Le plan Filles et maths annoncg¢ au pynarieqpes 2WeEdE Ivd emjt e ateinff od «
|l es stc¢crcotypes de genre et | dautocensure des filles dans | es
En outre, | douddratgooveristi fper met de prcgcvenir | e dgccrochage scol ai |
palete de sol utions adaptces aux ¢l &eves en fort risque de dg¢crocl
acteurs susceptibles de Il es aider. Par aill edgresmplloés oul a#eepogu
ddctudes, peuvent stauAs a@dgereviee pendant quatre moi s maBitiomum, gr ¢
emploi ', en se rc¢cinscrivant dans |l eur |ycc¢ce ddorigine P |l a rentrg
P eux, sont des leviers fdrtramatdéeéeomc¢cdesiltae veoti ede@rofassi onnel |
regroupent des ¢tablissements ddenseignement secondaire et d
ddactivit¢g ddexcellence et offrent de nombr euwands acearsdeilabi | i t ¢ s
formation, de | a recherche et |l es principaux partenaires g¢cono

RECAPITULATION DES OBJECTIFS ET DES INDICATEURS DE PERFORMANCE

OBJECTIF1l: Conduire | e maximum de jeunes aux niveaux deintel®@e mpc¢ct enc
et P | " obtention des dipl dmes correspondants
INDICATEUR 1.1 : Proportion dd¢l aeves ayant une maitrise satisfaisan
6e

INDICATEUR 1.2 : R¢sultats des ¢l &ves aux ¢preuves caubDNB es de fran

INDICATEUR13: Ccart de taux de rcussite au diplome national du
(EP) et hors EP

INDICATEUR1.4: Mi xitg¢ des filles et des garaons en terminale

INDICATEUR15: Proportion d' ¢l s&ves enoinsumantderetard 3 &ame avec au m

INDICATEUR16: Scol arisation des ¢l a®ves du second degr¢ en situat

— AN

OBJECTIF 2: Favoriser | a poursuite d'¢tudes ou | "insertion profess
secondaire

INDICATEUR 2.1 : Poursuite d' ¢t udes des nouveaux bacheliers
INDICATEUR 22 : Taux ddempl oi 6 mois apres |l a sortie de formation

OBJECTIF 3: Promouvoir un am¢gnagement c¢quilibr¢ du territoire c¢cduc
INDICATEUR 3.1 : Nombre d'acad¢mies begngficiant d'une dotation ¢qui
INDICATEUR3.2: Ccart de taux d' encadr ecatongriorimice (BP)et horselgPeet ent r e ¢ d

proportion des enseignants avec 5 ans d'anciennetc¢ et
INDICATEUR 3.3 : Pourcentage d'heures d'enseignement non assurces (|
absence d'enseignants non remplacc¢s)
INDICATEUR 3.4 : Pourcentage d'heures d'enseignement dg¢livrces dev:
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Objectifs et indicateurs de performance

OBJECTIF

13Conduire | e maximum de jeunes aux niveaux de com
initiale et b | '"obtention des dipl dmes corresponda
Ldobjectif Bryisn cemeale ddic at i f consiste P amener tous | es ¢l a\
connai ssances, de compcgctences et de culture b I dissue de |
permettre |l a poursuite ddctugpenfessdenhfalli¢éit€et | dbpeettfom
l utter contre | e d¢g¢crochage scolaire et tous |l es dg¢gterminism
Amener tous |l es ¢leves P |l a maitrise des connaissances et <co
Lenouveausocle commun de connai ssances, de compg¢gctences et de cul tul
me t encore davantage | daccent sur |l es apprentissages fondal
domaines essentiels dans | a fiosremadteiso nc odnepsc tcelnseveess .d el ac ensa idtorma
sui vi et ddune ¢valuation P |l a fin Peeopbdttcohe ddgc!| maese agpt

satisfaisante des savoirs fonddmeat awr shi.ldighs es¢ Ir 'ZEE Ehabre cpr e
de frandais et de malt(ihdcaeanrtli2yques au DNB

Lutter contre | es inggalitc¢s scolaires.
Ldingcgalit¢g face bP I dgcducation est | a premieaere dedcitrejrurstniamé
sociaux et territoriaux de | dgchec gaoardtaide tsoonx dm bridusssgist e «

du brevet (DNB) entre ¢ducat?ty o(ni mpdiioatiduwri rke. J)ElP) et hors EP

Ldgccole compte par mimeretsalme s sd eoinlse fdbendgaar antir | d¢gcgalitg¢g des
Elle veille b favoriser |l a mixitg¢ et |l dgcgalitg¢ P tous |l es ni
«mi xit¢ des filles et degdmegal 8enos benneemmismale (i ndicateur 1
formation technologiques et professionnelles et dans certain

La | @05-h02 du 11 fcgcvrier 2005 pour I dc¢cgalitici dresetdrloatesi eoyd

personnes handicapg¢gces a consacr¢ |l e droit b I dgcducation pou
«scol arisation des ¢l a®ves du secdndidcdagrc@atenrsilt. 6gt idon téeaimas
ddune ¢ccole pleinement inclusive.

Conduire |l e maximum de jeunes b | dobtention du diplome corre
Destings b faciliter | a prise en compte des besoins de chaqu
apprenti ssages, | es di spositifs ddaccompagnement pcdagogiq

ddaccompagnement c¢ducatif doiventpradmaorit icoomtdd chluseaesau mopruad rte
unanderetard * (i ndicateur 1.5).
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INDICATEUR
l13Proportion ddc¢l ae®ves ayant une maitrise satisfaisante ¢

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proporti on dide@hbirisees av % 55,0 57,8 60 62 64 66
satisfaisante de la compétence « fluence » -
total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 56,8 59,3
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 53,3 56,3
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - garcons

Pour information : Pro % 41,2 43,0
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - en REP+

Pour information:Pr opor ti on do ® % 47,7 50,8
malitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - en REP

Pour information : Pro % 57,5 30,3
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - hors REP+ / REP

Proportion do®l "ves av % 45,7 45,2 50 52 54 56
satisfaisante de la compétence « résoudre des
problemes » - total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 40,8 40,3
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problemes » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 50,3 49,9
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problémes » - gargons

Pour information : Pro % 21,6 24,9
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problémes » - en REP+

Pour information : Pr o % 33,5 33,2
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des probléemes » - en REP

Pour information : Pr o % 49,7 49,1
malitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des probléemes » - hors REP+ / REP

Pr¢ccisions m¢gthodol ogiques
Sour ce des :MENBSRgREPP

Champ : ¢l ®evédegdectbabl i ssements de | densei gwEeNEeSIR epnu bAriacn cdeg pnegntdraonpto | di utMmitime¢e + DROM
Saint-Bart h¢gcl emy pour | dacad¢mie de Guadel oupe). Les ¢l eves concerngde de8eagpal degval uali

(Section ddenseignement gg¢mgr¢cdl oawu sprcafi dd giuersn g |lUPERA, EREA, ULI S) .

Modedecalcul : Le score de fluence correspond au nombre de mots | us en 1 mbsselort e par | e
les attendus de fin de CM2

3l es ¢l eeves MHdhesogsgloupret «l u correctement 89 mots ou moins en une minute

3l es ¢l eves faglegr ompel« correctement entre 90 et 119 mots en 1 minute (;ldattendu
3l es ¢l &eves shisfaigantolu podni« correctement 120 mots ou plus en 1 minute (Il dattendu de f
Les taux de maitrise correspondent au nombre dd¢l eves du groupe divisg¢ par | e no

R¢solution delepcobkeaemesrespond au nombre de questions rg¢gussies par :les ¢l a&ves. T
3l es ¢l eaeves Hubgdoiwme « ¢cpondu correctement; P 4 questions ou moins

3l es ¢l eves flagledr ompe repondu enire5etTquestiomsn t

3>l es ¢l seves shtsfaigantolu poent« r¢c¢pondu correctement P 10 questions ou plus.

Les taux de maitrise correspondent au nombre dd¢l eves du groupe divisg¢ par | e no
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Les sous-indicateurs « pour information * donnent des indications sur | e pourcentage dd¢l a®&ves ayan
regard de leur genre (fille ou gardaon) ou de leur secteur (RepH+, Rep*, Hor s EI
*Rep+/Rep : rgcseaux de | dcrdeucradrn foor ogs o/r it@seaux de | d¢gducation prioritaire.

*EP: c¢ducation prioritaire.

JUSTIFICATION DES CIBLES

La version 2026 du socle commun de connaissances, de compgt
|l Jaccent sur | di mportancdandenst apxpreéetf sangdgassfen de mat hg me
nationales portent sur ces deux domaines essentiels. Depuis |
de | d¢ccole ¢l g¢gmentair e ®etdd4n®sce quogperthet aux prd & sesses edie s6 de mi eux sui
tout au |l ong de |l eur scolarit¢ et ddajuster |l eurs interventi
ddun pilotage acadg¢mique assur¢ par | e Conseil acad¢mique de
Les c¢voaansuapriccgcdentes ont mis en ¢vidence ddi mportants c¢carts
scol aris¢s hors g¢ducation prioritaire et ceux scolarisc¢gs en
besoin de promouvbie Il dsgdliilttgseret l es gardaons, ainsi gue
| Japprentissage des fondament aux, en sdappuyant notamment s
dans |l e premier degrg¢ et por tEgseignemert scold ier @ r pygh laimene d 4 4'p,r &ani e r
groupes de besoins en frandais et enfetda’nt nsateing upelsa cpeo udre plueiss
2024, sdajoute |l a formalisation ddune stratcgie d®etdecldlBsite
compter de | a rentr¢e Devoird fits 'L,e odbilsipgoastiotiirfe ¢ «pemetcalissi slesdonnet e 6
davantage ddautonomie aux ¢l a&ves et ainsi de r¢duire Il es in
«Vacancesapprenantes ! e€ce&l e oubvpetmettent aux ¢l eves de profiter ddu
scol aire, de consolider | eurs apprentissages ainsi que de bg
des professionnels.

Tous ces dispositifs concou r e nt b | a consolidation des acqui s, tout p
mat h¢gmati ques, et permettent aux jeunes ddetre accompagngs Vv
Cdest pourquoi l es cibles 2026& ahkd u2 0s2e81 ts d ndta nvba It o not ndurndivgsgt ldessy aetti o
¢l seves, mai s aussi la r¢gcduction des ¢carts entre les filles

prioritaire et ceux scolaris¢s hors c¢cducation prioritaire.

INDICATEUR
123R¢sul tats des ¢l a®ves aux c¢cpreuves c¢ccrites de frandai

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proporti on dobténuune eote égalg % 55,05 54,4 61 62 63 64
ou sup®rieure ° 10/20
DNB - total

Pour information : proportion d'éléves ayant % 63,57 62,2
obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de f-filesn-ai s

Pour information : proportion d'éléves ayant % 46,78 46,8
obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de f-gamgonsai s

Pour information : proportion d'éléves ayant % 34,04 33,0
obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de f-endRERP+ai s

Pour information : proportion d'éléves ayant % 43,47 42,0
obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de f-enREP ai s
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Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Pour information : proportion d'éleves ayant % 63,22 58,4
obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de f-hosRERFI s
REP

Proportion do®l ve
ou sup®rieure 7 10
mathématiques du DNB - total

s ay % 55,12 54,2 60 61 62 63
/20
Pour information : proportion d'éleves ayant % 54,47 54,7

obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de mat h-Glleat i

Pour information : proportion d'éleves ayant % 55,75 53,6
obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de mat h-@angnsi

Pour information : proportion d'éléves ayant % 30,9 30,2
obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de mat h-@mREP+

Pour information : proportion d'éléeves ayant % 40,45 39,9
obtenu une note égale ou supérieure & 10/20 &
| 6®preuve de mat h-@mREPI

Pour information : proportion d'éleves ayant % 64,9 58,7
obtenu une note égale ou supérieure & 10/20 &
| 6®preuve de mat h-@onat i
REP+/ REP

Pr¢ccisions mgthodol ogi ques
Sour ce des :MENESRDERP

Champ : CandidatsauDNB des ¢tablissements de | denseignement public dg¢gpendant du MENESR en
Ne prend pas en compte les candidats sous statut individuel.

Mode de calcul : Nombre de candidats prg¢sents au DNB avec une note supcrieure ou c¢gale
nombre total de candidats dans le champ.

Lessous-i ndi c atpewinfemaion * donnent des indications sur | e pourcentage ddc¢l eves ayant |
regard de leur genre (fille ou gardon) ou de leur secteur (Rep+*, Rep**, Hors EP
*Rept/Rep: r¢sebdgddeation prioritaire renforc¢s / rg¢gseaux de |l dcducation prioritai

JUSTIFICATION DES CIBLES

Le dipl ome national du brevet (DNB) ¢value | es connai ssances e
obtention d¢g¢pend de | a mai tdrei c@ndhwaiscalne esgmme compgctences et
controle continu) et des rg¢sultats obtenus aux c¢predvenades)|
mat hgmati quesg,colgr apbi ee et enseignement motr abr &lt) .ci Yugaedpb sgi
rcpartition entre controle continu et CpreGvees %) i n & epsargtiai tde

session 2026, |l es ¢preuves f%nadees Ipeeseooint%)ldi@ederoierseigea ( (6400 ¢
P partir des notes rc¢celles obtenues par l es ¢l eves tout au |
comp¢tences structurc¢ce en 4 niveaux). De plus, depuis |l a sessi

Alors que lestauxde r ¢ussite au DNB entre 2023 et 2024-3mpaitneaspntduene

suppression des correctifs acad¢miques, |l es r¢gsultats provisoi
des r¢sQlffapei 6t entreviesiresukRt0adseprad025). La rcgcussite des
celle des gardons, tant en sc¢crie gcncgrale quden sc¢crie professi
cas. Ngcanmoins, | a ohocdessavoirs uanue agaoaki mositif sur |l es rg¢sultat
|l a session 2027, avec |l a mise en place b | a r%eni®e¢e P2024 reetg
2025 |l a formalisation ddune stratcgie de rfetuds 8% etedevidibansi chaque
nettement amcl i orer | e t aux ddc¢cl aeves obtenant une not e supg

mat hgmati ques.
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Cdest pour quoi l es cibles affichc¢ces pour |l es trois anmeges b
ambitieuse pour | es ¢l &ves.

INDICATEUR

133Ccart de taux de rcussite au dipl dme national du bre
hors EP

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

écart entre REP+ et hors EP écart entre -11 -13,4 -9 -8,5 -8 -7,5

taux
écart entre REP et hors EP écart entre -7,7 9,4 -6 -5 -4,5 -4

taux
Pr¢ciscom®dol ogi ques
Sour ce des : MENBSRDERP
Champ : enseignement public, France mgtropolitaine + DROM
Mode de calcul _:
Cet indicateur doit permettre, sous rg¢gserve ddetre attemaridctaumnxi ctoingli e s oncc idael
concerngs, ddanal yser | dampleur et | d¢gcvolution des ¢carts enscel hebscssahtatds

prioritaire et |l es r¢gsultats descatl icevre sp rdidmms Etéd)il. reey e(s« publ i cs hors ¢du
Ldindicateur est fondgsctureblzes, dauwuacccarts «

a: (Nombre ddadmis au DNB dans |l es c¢ctablissements REP+) / (nombre de pre¢gsents
b: (Nombre adig DNBi dans | es ¢tablissements REP) / (nombre de prgsents b | dexame
c: (Nombre ddadmis au DNB dans |l es c¢tablissements hors EP) [/ (nd0@bre de pr¢ser

*Rep+/Rep :r¢seaux de |l d¢cducation prioritaire renforcg¢cs / r¢gseaux de | d¢gducation pr
*EP: c¢ducation prioritaire.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Le dipl ome national du brevet: (DABYccoepgc h ¢4 dlleesx (i egsycireans )9 O
pro fessionnelle (environ 10 % des inscrits).

Entre 2023 et 2024, |l a baisse du taux de rcgcussite au DNB est
prioritaire (EP), ainsi |l dccart entre EP et hopzs&Ptsesej curess
rcussite au DNB. Les |l eviers ddaction en faveur de | a re¢duct
gue sur celui des conditions de trawxiclueetl ddapmy emies Beha grp |1«
dans | es coll ®ges de | d¢gcducation prioritaire constitue une Vaz¢
¢l ®eves volontaires au regard de | doffre riche ddactivite¢cs p
| d¢gducation agqutelohal ®edJajpolte | densemble des mesures en faveul
et c¢cducatives. Par ailleurs, |l e dgveloppement du nombre de ¢
des formations dispensceqn @niodgliltage eertcddgaattioonat i sati on d
encore | es mesures en faveur de |l a mixit¢ sociale, contribu
territoires.

Le renforcement et Il a mise en pflacpudti fciesntdilfdssreinblsesdi &

observgs entre |l es ¢l &®ves scolaris¢s en c¢cducation prioritair
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INDICATEUR
143Mi xit¢ des sfiglhrdonst echet er mi nal e

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proportion de filles en terminale STI2D % 10,1 10,2 11,5 12 14 16
Proportion de gargons en terminale ST2S % 16,2 15,8 18 19 20 21
Proportion de filles en terminale professionnelle % 13,8 14,9 15 16 17 18
des spécialités de production
Proportion de gargons en terminale % 10,5 11 11,5 12 13 14
professionnelle des spécialités plurivalentes
sanitaires et sociales
Part de filles inscrites dans la spécialité % 41,6 41,7 44 45 46 47
Mathématiques
Part de garcons inscrits dans la spécialité % 36,9 37,2 40 41 42 43
Histoire-géographie-géopolitique-sciences
politiques

Prc¢ccisions mgthodol ogi ques

Source des d 0 n n ¢ BISNESRRDEPP

Champ : enseignement public, France m¢gtropolitaine + DROM

Mode de calcul _:

Pour |l es premier -ienditc @otisuiresme islousdagit du rapport entre | e nombre ddfectfsi | | es ins
totaux de ces classes. -iRduircalteucinqui ®edeagsaudu rapport entre |l e nombre de fille
deux choix P effectuer) et | deffectif total gdpggdisewvleist de terminale g¢cncrale ayant
Symgtriqguement, pour | es deiuxdiemat ear suaitlr i segh@gisbudu rapport entre |l e nombre de ¢
visgces, et les effectiPfosirt dtea X -kdhekimeas ewlsasapgp srdtagdrntrdew | e nombre de garddons aya
indiqugce (parmi les deux choix P effectuer) et | deffectif total dd¢laves de ternm
Les cinqui eme eitndii xateener s osient emel deanlycee Idgplofyge b |l a rentrc¢ce scolaire 2020
*STI2D: sciences et technologies de I dindustrie et du dg¢cveloppement durable.

*ST2S: sciences et technologies de |l a santg¢ et du social.

JUSTIFICATION DES CIBLES

La confianaoaesketeldertous | es ¢l &®ves sont subordonng¢ges b | dins
entre |l es sexes et du respect mutuel qui garantit b chaque ¢l
attention portgce b ses crosnpgstehaiese, svoa paRtus®diuteesetchlsominx bdgmr
restent cependant fortement |i¢s au genre, et ce dans toutes | «
Cdest pourquoi |l e systame cducatgdr denslondn dgedlfementauxnd iildfesr
sur | es m¢gtiers, mais aussi de contribuer P |l a construction dd
contre |l es stg¢grgcotypes de genre, y compris en matieere ddacces

La mi xist/gg afridlolnes progresse dans | densemble des filia®@res depuis
des efforts fournis pour lutter contre |l es stcgcrcotypes de gel
nombre ddctablissementscCgablacrds Il endatyber 8lgpess annges scolaire
2023/ 2024 en est un exemple. Ces efforts vont Fillesetneatha mpl dbht s,

|l Jobjectif principal est ddaccroigmemdnat spasrcti ednetsi ffiiqg ul eess csouni dvuain
ddingg¢nieur et du numgr i0Oule ,f ialvleecs udnee pclibsl epadre abn qui choi si sse
et |l a conservent en terminale gc¢ngrale. Les iuveieorparogeessios de mi >

au regard des actions ddg¢g¢ducation transversales mises en OQ6uvr
commun de connaissances, de compc¢ctences et: deécccoudvteurrtee qdue s sneg
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degvel oppemenconmpegt ences psychosoci al es, cducation P | dorient
contre |l es stgrcgcotypes.

Ainsi, |l es trajectoires positives observg¢ges autorisent une
cohc¢crence aveded aludgonbej netcattiifon de | a mi xitg¢ dans |l es filieres et
INDICATEUR

153Proportion d'¢l ®ves entrant en 3&me avec au moins un

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Total % 73 7 6,5 6 55 5
Total REP+ % 13,8 13 12 11,5 11 10,5
Total REP % 9,4 8,9 8 7,5 7 6,5
Total hors REP+/REP % 6,3 6,2 5 4,5 4 3,5
Pr¢ciscome®dol ogi ques
Sour ce des :MENBSRDERP
Champ : enseignement public, hors SEGPA (section ddenseignement g¢ngcral et prof e

Mode de calcul :

Indicateur construit P partir ndlassedodStr ¢ addenevese Ncalamrsi des et ablissements pu
Il dage pr¢vu (14 ans b Il dentrgce en troisiaeme)

3Total : ¢l eevedcdamse 13e public ayant au moi nsfdanslepublic. de retard / ¢l eves de 3

[ est dan telsectaue : REP+, REP, hors REP+/REP.

*Rep+/ Rep : rgseaux de | d¢g¢ducation prioritaire renforcg¢s / r¢seaux de |l dgducation
*EP: c¢ducation prioritaire.

JUSTIFICATION DES CIBLES

La proportion ddgcl®aweuw aredetrreatnar de,n d3o nt |l a baisse a ¢tc¢c amor
d¢g¢croitre en 2024. La baisse ¢tant plus forte en Rep et en R

Le niveau tres faible des taux de redoublRmeqnduidreg ude fpd&sn e
proportion ddc¢l a%aec aemoins um art de eetard. e plus, les dispositifs de plafonnement ou de

d¢doubl ement en c¢ducation prioritaire des cl| aPsveisfaitbel G5, CP
mesures relatives au choc des savoirs au col€leth§etlaforenalisapoar t i cu
ddune stratcggie Uee3°r cusmsitentnbddes trajectoires volontari:
indicateurs. llconv i endra toutefois ddeétre attentif P |l eur ¢volution a
¢cquipes pcdagogiques des c¢tablissements sur | e redoubl ement
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INDICATEUR
l1.63Scolarisati on des ¢l &eves du second degrg¢ en situation de ha

(du point de vue de l'usager)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Taux de couverture des notifications % 77,8 77,1 80 83 85 87
d'affectation en ULIS
Pour information : Nombre de notifications Nb 64555 68560
d'affectation en ULIS
Pour information : Proportion d'éléves en % 55 59
situation de handicap parmi les éléves de
college
Pour information : Proportion d'éléves en % 15 1,6
situation de handicap parmi les éléves de LEGT
Pour information : Proportion d'éleves en % 7 7,6
situation de handicap parmi les éléves de LP
Pourcentage de postes spécialisés en ULIS % 75,1 75,1 78 81 83 85
occupés par des enseignants spécialisés ou en
cours de spécialisation

Prc¢ccisions mgthodol ogiques
Sour ce des :MENBSRDERPRDGESCO

Champ : enseignement public (¢tablissements publicsFdansceconqadr depglrict aicpenetanbDRAM M

Mode de calcul :

Taux de couverture des notifications ddaffectation en ULI S

Le taux de couverture des notifications ddaffectation en unesc¢cdrbotal escds bdaut |
despersonnes handi cap¢ces (CDAPH) est calculc¢ b pRBGESCOdgumel @ ngaccltaer enali gmed ®EPPI seves

par |l es enseignants r¢fgcrents de ces ¢l a&ves. Cette enquéte est arretgce au 15 nov
Lecalculdecetauxest obtenu en rapportant | e nombre ddc¢l ®ves scolaris¢s en ULI S avec pre
de notifications ddaffectation en ULIS b cette date, b t emple0xoanp ¢ | eeue s emps p
situation de handicap scolaris¢s en ULIS au 15 novembre de | Jdarempe eNdle dgmhme ed é

Le nombre de notifications ddaffectation en ULI @mumlmilga ¢cd ptoeirde nd alranalt i dbwn ,t aex mae
interprcter I d¢cvolution de ce taux.

Les proportions ddg¢l @®ves handicapg¢s par mi les ¢l ®ves de col | adget,endpes LpEaQTt ieetl ,des:
communi quces pauroni mrtomma font donc pas | dobjet ddun ci bl age.10®esx innodnbcraet edud ¢sl asvo
situation de handicap scolaris¢s / nombre total ddc¢l seves.

Pourcentage de postes spc¢ccialisc¢cs (cooramtnsn agpauaisalULs ¢Ss) AIH upw se rp aco wress deen ssep ggoni
Cet indicateur est renRostasgngdepdra IDEEBECWOE taaupd s des directions des services dgpe
(EN-ASH) , normal ement conduite au¢cersadleai rtreg iMe/stN+l deodrdalnan val eur de rc¢alisation

JUSTIFICATION DES CIBLES

Ldaccueil des ¢l ®ves en situation de handicap dans | es EPLE es
Les uni tg¢s l ocalisces pour I dinclusion s ¢ o tuaillisruee ofgahisdtidh) of fre
pcdagogi que et des enseignements adaptcs, et per mettent Il a m
scolarisation. EIl es sont parties int¢cgrantes de Il dectablisse
crcations aaregg ddULI S rgcpondent au besoin croissant de continu
handicap afin de | eur permettre ddaccg¢der P un dipl dme ou une

Le nombre de notifications ddafferd adeondreani tUL | &t pde Il ¢ & u tc®monni
handicapces (CDAPH) est en augmentation significé@tn20pat cont |
rapport b 2023) et, par voie de conscquence, |l a protporitli oesdd
noter un facteur qui tend P rc¢duire |l es places disponibles pol
I

danticipation des besoins |l ors de $anprcpalraméenn sleol ar icagg eec
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quidevraient rel ever ddune scol ari satsiocn ad n oqt alelsi sgd eaweerst drmogndi d ;a

dans | dattente du renouvell ement des droits. Ceci explique | :
en ULIS.

Nganmoins, cleenemenfder | Jgcole inclusive, rc¢caffirm¢ | ors de | a
26 avril 2023 ainsi qudb I doccasion du dernier comitg¢ interm
ambitieuses pour | es @nneesambd26 om 26328.re@forcgce par | a poul
poles ddappui P |l a scol@oopggr grPABQuretumercddlaexeet« des mini st
ouvertstpbduosshg¢ma directeur de | ar sfoormelts ode cloh@d uincueelO2Bers rmpae
Ainsi, l es cibles correspondent P | a progression soutenue ¢

crcations ddULI S dans | e second degr¢ public, en s oduet iled¢ cdeels
inclusive.

OBJECTIF

23Favoriser |l a poursuite d'¢tudes ou | "insertion p
secondaire

Sel on | dl NSEE,auexn d20 2c4dholnreage des non ehicgnired7mcd% pcotuari t1 ddeen sle3mb8
populationetseuls5 % des di pl om¢s b Bac+2 ou plus ¢taient au chomage.

apreaes |l e lycgce constitue donc une prioritec.
Ldobli daet senformer jusqudb | dage de 18 ans, ainsi qgue | dacc
l ycce et ne poursuivent pas |l eurs ¢tudes, ont pour objectif
Favoriser |l a poursuite dd¢taedes des jeunes apreaes |l e lyec

Le systeme ¢ducatif poursuit | dobject i% dddeu nceo ncdlua srsee ddugraagbel ebm
| denseignement: supg¢rieur en

T encourageant Il e continuum de formation entre-31Bact+td)yiecce e
spcaclii sation progressive et |l es passerelles dans | denseiog

M renfordaant et val ori sant les filieaeres professionnelles e
bacheliers professionnels en sect i onsbadhdiersttecmblogiguesean s up
institut universitaire de technologie (IUT) ;

M1 favori sant une meilleure l|lisibilit¢ de | doffre de for mat

Ldindicattowr s21ite" ddgctudes descoaomtunvielhwe Wbachal oer sl def ficac
doi vent faire progresser | e nombre de jeunes qui accedent b |

Favoriser I dinsertion professionnelle des jeunes b | dissue d
Les jeunes sont davantage confrontg¢s au Ahomageseguen|ledir ¢SE

chdmage at%deiapdpulatich active chezles15 -24 ans au 2® trimestre 2025, contre7,5 % pour | densel
de la population active.

Les relations entre I dg¢gcol e, |l dentreproppces ¢ mdandei edepil af
| Japprentissage be¢ngficient de mesures visant :iefontealelataitet er | c
des formations professionnell es, conventions de | Ilsetdes@de ent
pour amg¢liorer | a transition entre | e colle&ege et |l e lycgce, v
gualifications en synergi e avec Il es pol es de compgctitivitcg
professionnels,p r ¢par ati on des ¢l a&®ves de | a voie professionnelle b

ddune allocation au titre des p¢riodes de formation en mil. i e
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alternance est dcvel opplcaitraentqupearpara lvdoaipeprseca i ssage et par I
formations aux besoins du tissu ¢cconomi qwe aex sdempl oengampe s:

sortie de formation sé(ondieadieproe2pr ppamet ddapprccier | dim
|l Jinsertion professionnelle des jeunes sortant du lyccge.
INDICATEUR

213Poursuite d' ctudes des nouveaux bacheliers

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Taux de poursuite des nouveaux bacheliers % 78,9 78,8 81 82 83 84
dans | 6enseignement su
Pour information : Taux de poursuite des filles % 81,5 81,7
Pour information : Taux de poursuite des % 76,1 75,8
gargons
Taux de poursuite dans les 4 filieres de % 61,5 61,5 63 64.5 66 67
I'enseignement supérieur des nouveaux
bacheliers issus de familles appartenant a des
PCS défavorisées
Proportion d'éleves de familles appartenant aux % 12.3 13 13.5 15 17 19
PCS défavorisées parmi les éléves de CPGE
Taux de poursuite des bacheliers professionnels % 40 41 42
vers une STS
Taux de poursuite des bacheliers % 15.5 16 17
technologiques vers un BUT

Prg¢gccisions mgthodol ogiques
Sour ce des :MENBSR¢DGESIP-DGRI SIES et DEPP

Taux de poursuite des nouveaux bacheliers dans | denseignement supg¢rieur

Champ :Bacheliersdes ¢t abl i ssements publics et privgs France m¢tropolitaine + DROM.
Modedecalcul : Ctabli ssements ddenseignement supgrieur, ne tient pas comptegedes bache
Biais possibles : Bacheliers ithabltissethans suonpg¢rieur | dannce suivant | dobtention du bacca
dans plusieurs filie&eres, |l es taux ddacces ¢l ¢mentaires par filiere ne sont pas a
3Taux de poursuite dans |l es 4ignémenpabaepcifiétiuemrdesdarolgdease bacheliers issus d
d¢favorisges

Champ : Bacheliers des ¢tablissements publics et privegs de France nouidultue)pol i taine +
Modede calcul: Bacheliers inscrits dans un ¢tablissement ddenseignement supuatrei eur | dar
filieres pruntctvpabescg, Il UT, STS ou CPGE ayant wun parent appartenant P |l a catcgor
Biais possibles: Cet indicateur est b diffcrencier du taux de poursuite des snofuivleiasrxe sh.ac
[ ne comprend pas |les c¢ccoles ddingg¢nieurs, les ¢ccglcest ededdammsercéesl appceakes s

les bacheliers agricoles.

3Proportion ddenfants de familles appartenant aux PCS dc¢cfavoris¢®PGE)par mi les ¢l &
Champ : public, France m¢tgtoapolaintasi e@ prB@GMpere et seconde anngce de CPGE.

Mode de calcul : il sdagi t de |l a proportion ddctudiants en classes prg¢paratadesres et i
socioprofessionnelles (PCS) dg¢f auvdoirainstgse se np acrlnais sledse npsregnpbal rea tdoei sr egst.

JUSTIFICATION DES CIBLES

La politique ambitieuse ddorientation des |lycgcens vers | densei
ddun continuum de formation qui articule teasl aun¢cIBac@B)BEleEe s pr ¢c

vise b renforcer | e niveau de | a qualification des jeunes.
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Depuis |l a rentrg¢ge scolaire 2024, | a desdpoursuigietoucau bregslucyeed,i er s a
not amment portce par une miairtvidsui tRasctkd eontbgesipgncoatres savec das n i
professionnels. La promotion de I dg¢galit¢ entre filles et gal
seront au c6ur de ces dg¢marches. Ldacconpsag nreemmefnotr ckg , |1 daovreice nit
dgcdi ce feteenl2Beuresend® Au | yccge, |l es 54 heures annuelles dg¢dice
droit au retour en formation sont l es leviers wutildi sleus, p a
formation.

Daes |l a rentrgce scol aire 2FaBAvenirila atmpdd fdre &wewr eemcdu oms avec | a
pluriannuel dd¢ducation P | dorientatijounrcagrs dihaqeesctpail asns
la formation initiale des enseignants, la formation continue des professeurs principaux de 3 €, le renforcement du

Il ien avec |l es famill es, la mise b disposition ddindicateurs

ddadmi ni st r at ntoonencore faaniverea place de la plateforme Avenir.

Le«tauxde pour suite ddc¢tudes desdams vledairks biagrheerha@ retr ssupgcri eur e st

et2024.le «t aux de poursuite dans | es quat r ade nouveaex bacheligseissus dJee n's e i
familles appartenant Pmaregu e CéSn dX 0 224 oun sacrerset dans sa progres
pour | es jeunes de 16 b 18 ans et | e dc¢cveloppement dearentdi spc
la trajectoire volomprampioste ometdgrgleevesade familles apparten:
¢l eeves de ERGEai sse depuis 2020, progresse de 0,7 points entr
et | diinctagnsoinf du di €podicteisf deéesl'a«imyudsinte P un ciblage vol

progression continue depuis 2018, le taux de poursuite des bacheliers professionnels vers une STS diminue en 2024.
Le soutien P |l a poursuehetddmiodkee depganssla rentrc¢ce 2024 dal

professionnel et |l es dispositions dd®lacAvemimpagoemeinbuér ogor bPen
taux ddacceaes Vv etaux delpeusuitSdeshachdliers t «echnologiquesversunBUT @ progresse de O
en 2024. Le renforcement de |l dinformation sur | Jorientati ol
technol ogiques vers | es BUT particuli @ ement adaptc¢ P | a pou
INDICATEUR

223Taux ddempl oi 6 mois apres |l a sortie de formation se

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Taux d'emploi 6 mois aprés la sortie de % 30.7 31,6 33 34 35 36
formation des éléves de CAP ayant obtenu le
dipléme

Pour information : Taux d'emploi 6 mois apres la % 18.3 19
sortie de formation des éleves de CAP n'ayant
pas obtenu le diplome

Taux d'emploi 6 mois aprés la sortie de % 43.6 46,9 45 48 49 50
formation des éléves de baccalauréat
professionnel ayant obtenu le diplome

Pour information : Taux d'emploi 6 mois apres la % 34 35,9
sortie de formation des éleves de baccalauréat
professionnel n‘ayant pas obtenu le diplome

Taux d'emploi 6 mois aprés la sortie de % 59.6 62,1 62 64 65 66
formation des éléves de STS ayant obtenu le
diplédme

Pour information : Taux d'emploi 6 mois apres la % 55.2 56,7
sortie de formation des éléves de STS n'ayant
pas obtenu le diplome

Pr¢g¢cisions m¢thodol ogiques
Source des:dMhngesare du Travail , dRARESJeeMENESRi DEPR, dispasitif Ingeideuses r t i o n



86 PLF3>PAP3Budget g¢ngcr al /

Champ :Sortants enddamrecedeN ni @re annce de formation professionnelle en |lycce publi
¢ t u d;&M + DROM hors Mayotte. Les formations prises en compte sont Il es CAP, baccal aurgats professionnels, BTS,

niveau |V et V dispens¢s dans |l es EPLE publics et privegs sous contrat sous tutel
Modedecalcul :Le di spositif InserJeunes permet de rendre compte de | di msneerltlieore nprlo/fcegses
ou en apprentissage. Par | dappariement de fichiers de suiuvi d e sd es cdegltaerrinticnse re ts id
¢l eves inscrits en annc¢ce terminale ddune formataonfpoaofsgsiesnpeursusoerntsbeurs
apprenti ssage ou en voie scolaire, dans | e secondaire ou | e s unmeeontiplesinscriten Fr ance.
en formation | dannge scolasreostuamanteil Ppesmepode dg¢terminer sdils occupent un
Les types ddempl oi retenus pour | e calcul du taux ddempl oi des sortants sont | es
-CDI : contrats P durc¢ce indg¢ter minge ration), fonotionmairess -GD® : c ftaomttirert so b didia pnge ¢ deontrasr mi n ¢ e

de travail temporaire  -Contrat de professionnalisation -Autres (ex : conventions de stage, CDD intermittent, volontariat de service civique, etc.) Dans

le cas de cumul de plusie ur s contrats, un seul a ¢t¢ retenu (en priorit¢ | e CDI sdil y en a wu
Le taux ddempl oi des sortants ddun niveau de formation donng¢ ealtadie¢c rat i lodehfteet
sortants du meme niveau.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Ldindi ehaexrddempl oi 6 mois apres |l a sortieldeapgpuinmatd wrm Ise | din
«InserJeunes t , qui per met de rendr e compt e de | di 8 sde rformation profe
professionnelle en |ycceapPDesrbkbal serthbeaexdddtmméeadunesh , peremat spoc
aux jeunes de mieux prc¢cpareen|l mertanbjetdidepbdsirmiaocnop-gsaus chaqu
r ¢ s er Vfectifdsdfiisants -des indicateurs relatifs aux taux de poursuite
formation et b |l a valeur ajoutc¢ce de | d¢gtablissement sur |l e tau
Les r¢gcsultats agrc¢gcs ddlnserJeunes t ¢cimwd agwmedchdc tdud esareatctds el ol
di pl 0me sur I dinsertion professionnelle. Ainsi, |les ¢l ®ves aya
non, ont un taux ddemploi supg¢rieur P ceux sortant de CAP.

La mise en pl acecohieepd23 80Rdadgge stage pdeugrg nigersalce aevte st edceh 2o | o g i
gue | e versement ddune allocation au titre des pc¢riodes de for.
des entreprises, |l a mise ecigl ecoectlaspardeuterdi ha¢eeet | daccg
carte des formations pour |l es ¢l eaeves de | a voie professionnell
pour rc¢cussir b sdinsc¢crer dans | e monde professionnel

Les rcal omaei bes di spositifs incitent b des cibles 2025 b 2028

OBJECTIF
33Promouvoir un amg¢nhnagement c¢cquilibrc¢ du tergialolial

Guidg¢g par un objectif ge¢ngcr glr odrbcugvwii tr¢ ,u nl AQrgcanta gseemednoti t¢ qduel I« br ¢
en optimisant | e’s. moyens all oug¢s

Ldatteinte de ce troisia®me objectif supposepraovgarnatmnteo ute fof veec tlua

ni veau national concernant notamment | es moyens en personnel s,
acadc¢cmi ques assure |l decquitg des dotations entre |l es acadg¢mies,
¢l ®evesesetdicsparit¢gs des situations gc¢ographiques, c¢conomiques
rel eeve pleinement du responsable du moopreammdefatalicmeses benhgéc
dotation ¢quilibrc¢ce plaiindoateuddd)s 30 acadc¢mies

1 appartient ensuite aux autoritcgcs acadc¢cmiques de rg¢cpartir
caractgristiques et | es contraintes propres b |l eur r¢seau ddgt
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Ldadjonction sdugppimgyems ai res soutient et accompagne |l a ngce
pcdagogiques, particuli @ ement dans | es r¢seaux d&ecaltdfsgtabxcat i
ddencadr ement en col |l a&ege (¢cluevaetss oparprdobvi saong eht reeofialed ¢ d
proportion des enseignants avec 5 ans dd4dimdicatear.8)eendcongptedep | us e
| Jef fort spccifique consent.i en faveur des coll eges de |1 dc¢d
classes et |l a volont¢ ddune plus grande stabilitg¢ des ¢quipe

La densitc¢ du rgese aat deess cloy d8@eEPLE(ap hiveas nadianal) &ainsi que la richesse et la
diversitgc de | doffre de formation ngcessitent qudune attenti
optimal e des npooyuerncsentlage« dgbiegnemsmemrdtdemon assurc¢ces (pour in
absence ddensei gnanr(indicateor8.3)etempp awcrcsent age ddheures ddensei gne
des groupes de di ¥ (inditatewr 8.4) readent comptende la mise e n duvre concrete d
pr¢coccupation dans |l es ¢tablissements du second degr ¢, 0o+
structures pgdagogiques est une prioritc.

La question du remplacement des enseignants jeaehusreentdsu croinmsitsitt

|l JCGducation national e, de I dEnseignement supc¢rieur et de | a
service publ i c. Ldindicatpour c3endt,agguiddmesuoes dgensei gneme
indisponibilit ¢ des | ocaux, absence ddénmeaidgramips enadr rcempleapgs)r it
INDICATEUR

313Nombre d' acad¢mies be¢gnegficiant d' une dotation c¢cquil.

(du point de vue du contribuable)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Nombre déacad®mi es b®n Nb 26 25 26 27 28 28
équilibrée parmi les 30
Pour information : pro % 0,26 0,23
déenseignants 7 mobili
académiesb ® n ®f i ci ent dodune

Prgcisions m¢g¢thodol ogiques
Sour ce des :MENMDGESTO.

Champ : enseignement public, France mg¢tropolitaine + DROM.

Mode de calcul :

Cet indicateur est censuntibnbrpbaativeddel ha dotation effective de chaque aca
Pour chaque acadg¢mie, est calculg¢ I dgcart entre sa dotation effeotipoercteanage

total de s a dotation effective.
La situation relative de chaque acad¢mie en moyens ddensei gnementledestmoyéress suppl

qui lui sont d¢l¢gug¢cs et des moyens dont, selon un calcul thgorique, elle aur:
Lecalcul thcorique des besoins ddenseignement est ef f-bac, foumatiorns professionnelless postd ebad)or mat i
et prend en compte |l e cout diffg¢renci¢ des formations. clilalprsendde drdacandgtm el ed
de la fluiditg des parcours des ¢l a&ves. (| sdagit ddef f ect umoyenscdespohides, despar t i t i
moyens dc¢jb r¢gpartis, des ¢volutionss die mmgaaprhe qgles gd adbamiess etaipnoiprque de | e
La dotation thg¢oriqgqgue ddune acadg¢mie ndest donc pas une donnge wues.i forme puisq:
Au moment o=+ il est effectum de oprte sayreee wmee amnge)i,paltJeoxercice de rc¢partition
notamment pour ce qui est des ¢volutions d¢gmographiques (nat i oexanens, aethoia c adg¢ mi
ddorientation, et

Les situations constatces en d¢but ddannce scolaire rcsultentrtdesnftirex lregelps ¢
et les rcalit¢s constatces (ccarts qui se compensentiepasetceamdeefiai ddadmcbak
sur-dot ation) que, depuis plusieurs annges, Il dadministration centrale sdefforce
Les acad¢mies pour |l esquelles I dgccart ® $antdotahsbdctbesrcgmmeeseél aupecement P

3l es mieux dotces ( dBodattdtoinorc otnts@martieeedea > 02 at i;on thcgcorique)
3l es moins dotces ( ®dodoatta toinomn hooorts tdaated ea >d o2 ati on thgorique).
Pour une plus grande ¢quitg¢c entre |l es acadc¢mies, | Jobjectif ptredeotroi t-22% re est de
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Une dotation globale non ¢quilibr¢ce ne t¢moigne pas ng¢cesseautr eenme retf fdedtu ma unsasni q ube edn:
ddunedostuati on que-dogdanéoswopsar rapport au H/E thgorique de | dacadg¢mie.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Les dotations acad¢miques tiennent compte de |l a structuree du r
pour |l es ¢tablissements implant¢s en zone rurale souvent avec
de r¢partition des moyens entre | es acadgc¢mi-@dansdadourthetie der+tmet t r e ¢
ou-2%desuroudesous-dot ati on et donc de pr¢voir une trajectoire ddaugn
pour atteindre en 2027 |l a cible de 28 acad¢mies dont | a dotati
de Mayotte, fortement dgcfaisgi tbhaihroersi,z ome 2p0dQ2ur,r ornett opur ner b | d¢qu
grand nombre thc¢corique ddJETP bP-troadadpltgy @dre,s aludm e squae alda ng weass is o

INDICATEUR

323Ccart de taux d'encadrement au coll e&ege entre c¢cducati ol
des enseignants avec 5 ans d'anciennetc¢ et plus en EP

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
écart entre REP+ et hors REP+/REP éléves par -3,8 -3,8 -4 -4 -4 -4
division
écart entre REP et hors REP+/REP éleves par -2,9 -3 -3 -3 -3 -3
division
Proportion d'enseignants avec 5 ans et plus % 55 55 57 58 59 60
d'ancienneté dans un collége en éducation
prioritaire
Pour information : proportion d'enseignants avec % 65,9 65,4
5 ans et plus d'ancienneté dans un collége hors
éducation prioritaire

Pr¢ccisions m¢gthodol ogiques

Sour ce des :MENBSRgREPP.
Champ :enseignement public, France mgtropolitaine + DROM.
Mode de calcul :

Ccart de taux ddencadrement

[ sdagi t ici de rendre compte de | deffort de compensation fcauxti ebcud¢cfieciteonon de
condito ns ddenseignement amg¢liorcges.
Ldindicateur compare | e nombre dd¢l aeves par division (classe) ddifg |l cevaegu @ atry plé vd &
dans | es autres coll a®ges publics.

*REP+/REP. r¢sebhdgddeation prioritaire renforcg¢s / r¢gseaux de | d¢gcducation prioritai

Proportion ddenseignants avec 5 ans et plus ddanciennet¢ dans un coll ege en g¢duc
Basedecalcul : Ctabli ssements (coll e®ges et Segpa) de | d¢gducation prioritaire.

Lecal cul de I danciennet¢ correspond P la diffcrence entre |l a datdldsseenentc¢eé dgcol
La base de calcul des enseignants inclut tant les enseignants titulaires de leur poste que les stagiaires, Il es enseignants en affectation
Il Jannge ainsi que les rempladants sur support vacant.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur mesure | deffort consent.i au be¢gngcfice des col
ddal |l eegementti des dafnifsed es cl asses. Les ¢carts de taux ddencadr
di vision ou groupes), entre rg¢gseaux de | dEP et hors EP se sc
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stabilisation des c¢carts att e8, teacihlegpounlessdue § nan c@adGcuddGst2 5e Pt 2@ |
ethorsRep+/Rep ! e€c&rt entre Rep ttdéemesr Bap+ARBptieuses et sujett

Ldattractivitg des postes i mplantg¢s ldiatngs des pegrsearuxe IRe,p +t ®ut
des ¢cquipes enseignantes, constituent | dun des principaux dg
des fonctions exercg¢ces en c¢ducation prioritaire padse aiqmusip
pcdagogiques. Des primes versces ailB&ksebmseti gnamn e le x4 tbmdunt esR e
annuel s, associ¢cs P une part modul ablbe uddgu m nmaoretl dn tc oma xii fbwne nc
des personnel s au be¢ng¢gfice des apprentissages des ¢l s®eves. Par a

organisc¢c diff¢remment grace P une pondg¢ration des heures dde
heures strictes ddens elspenvennmieuk se cdngaaer gue auses dimeasions essentielles de

|l eur mgttireavaill er collectivement et se for mer ensembl e, con
davantage avec |l es parents ddc¢cl aeves.

Ainsiprnapoati on Hddgemwyveicgnsanans et plus ddanciennetc¢ ddadnsa un
progress¢ de 1,4 point entre 2®2&n e2 0 2p0r203d aertt«i soen sdtdaebnisleii sgen amn
et plus ddanciennetc¢ dans un crell |lreeger doses damus alte omeé pe i toe mMp
2023 et 2024.

INDICATEUR

333Pourcentage d'heures d'enseignement non assurces (pc
d'enseignants nonremplac ¢ s )

(du point de vue de l'usager)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Pour indisponibilité des locaux ou des % 41 35 3 2 15 15
enseignants
Pour non remplacement d'enseignants absents % 7 5,7 4 25 15 15

Pr¢cisions m¢thodol ogiques
Sour ce des :MENBSRgREPP.

Champ : enseignement public, France m¢g¢tropolitaine.
Cet indicateur repose actuell ement sur une enquéte annuel |l e DEWPHP Isalg heurcecsh adc

ddenviO®h ¢lt abl i ssement s.
Mode de calcul _:
Les causes des heures ddenseignement non assurg¢ces sont |lices P

3la fermeture totale: der damitsaadtliicmrs edngenxamens ngcessitant une ¢f edreme tlwrcea utxgt algeu
concertation ;

3l e fonctionnement edses gotad@me mobilis¢s par | dorganisation ddexamens ou | eur
soient remplaccgs.

Ces deux premiees catcgemrawlpease dan s olnsn proemepewer seodi sponibilit¢ des .ocaux o
Les causes des heures ddenseignement non assurc¢ces sont ¢galement |ig¢ces aux

3absences non remplacces ddenseignants en formation

absences non dg¢enpd @aicgreant s absents pour: dreasi sroaniss omgsd iicnadievsi,d uceolnigecss st atutaire
ddadoption, autorisations ddabsence).

Ces deux dernieres catgcgories de raisons ngdo rcta poarrg rnoaump ¢reesmpdlaancse mheen td edudde resneei gsnoaun
La structure des rg¢gpondants respecte | a structure de | d¢cchantillon.

JUSTIFICATION DES CIBLES

La maitr«dpwairdent age ddheures ddenddiramamantl dredrf oas s wcropesd an
| Jefifti cadu systeme cducatif en sdappuyant sur une optimisat
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rationalisation de | dorganisation de | a formation continue des
formation, dg¢gveloppemear de hamigoi matiowal ori sation des parcou
de I doffre de formation continue et des rc¢cunions pc¢dagogi ques
Ldindi sponibilit¢ des | ocaux ou des en(seprgemmawndags darriatngs | ets @rea

baccal aurgcats et BTS) reste une contrainte for-hdecatquour une amg)l

Le remplacement des absences de courte durce (RCD) constitue u

prend notamment appui sur |l a mise en 6uvre du P2a023-&7durli% ei gnan
juillet 20@22B32tdm 8 aout 2023). Dans ce cadre, la prioritcgc eng:
permet de diminuer sensiblement |l e pourcentage ddheures ddenseignement non as
ddenseignants vol ont aires dans chaque ¢ctablissement. Le renf
rempl acement de courte durce P | a rentreget a2u0x2 4s daanmpglliifoiree .c eEnt ec
du Pacte enseignant, | densemble des moyens permettant ddassur e
enseignant est toujours mobiliscg depui s la rentrcge 2023. Au
ddctsavdment ¢l abore, en concertation avec |l es ¢cquipes pg¢dagogi g
l a continuit¢ pgdagogique et assurer effectivement | es heures
ddabsence de courte kMereeseiegnapetrsonde r¢fc¢crent assure | e pilo

de courte durc¢ce dans chaque acadg¢mie.

INDICATEUR
343Pourcentage d' heures d'enseignement idclcilverveeess odue weon tn s

(du point de vue du contribuable)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Total % 8,8 8,8 6 6 6 6
Pour information : Colléges % 3,8 4,1
Pour information : SEGPA % 34,9 35,9
Pour information : LP % 21 20
Pour information : LEGT (pré-bac) % 4 4,2
Pour information : CPGE % 10,5 9,1
Pour information : STS % 21,9 22,7

Prc¢ccisions mgthodol ogiques

Sour ce des :HENESRGOEPP.

Champ :enseignement public, France mc¢ctropolitaine + DROM.
Mode de calcul :

Cet indicateur est construit P par:tisrysdesentee uaxu tsoymsatteensecs ddee gheassteiso nr eeltaidsfyi nf or mat i o
du second«3COBARIFET et systeme automatisc de gestion des enseignants des c¢tablisse
[ rapporte |l e pourcentage ddheures ddenseignement effectuc¢esinsfaatotaldebheduwes struct u

ddenseignement .

La valeur moyenne gommant des di sipmdii¢cgtsewrignsdntcapiropesscsdeposmusendre compte d
col |l aeges, SEGPA (section ddenseignement gengral neel )proEEGTSi dhiyelgce adaeptingl, gh&me
technol ogi-bgauce,) PRGE (cl asse prgparatoire aux grandes c¢ccoles) et STS (section de

JUSTIFICATION DES CIBLES

Le«pourcentage ddheures ddenseignement id«glglveces?! deyvuwmlatten dedgu nge
moyenne des diff¢rents ¢l ¢ments constitutifs du second degrcg.

ctablissements, grace aux quel ques marges ddautonomie idont ils
des enseignements |l es plus efficaces pour l es ¢l a&ves, en cons:¢
pcdagogi quement pertinente, mai s aussi de I a mise en place de

spgccialitg¢gs pour sle®gcbepes parfpeiti ts groupes. (| sdagi t don
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objectifs pcdagogiques et de gestion. Cette situation gl obal
structure considgrcge.

En <coll a&ge, depui s | marmrgegent hgeai2r0el 7de ude heures par semai ne
ctablissements pour favoriser |l a diversification des modal it
recduit).

En sections ddenseignement gg¢ngral cet ppuofcesisziagrnelstadapt ¢nal
pour objectif de renforcer |l es acquis des ¢l &®ves. En |lycc¢ce p
di spens¢cs en petits groupes et dans certaines fnolammentear ces ¢
des raisons de sc¢ccurit¢ ou de | ogistique.

En |l ycce ddenseignement gencral -bat, tpeoeuhrrcoelna gaiggeu ed d(hLeEuG Te)s pdrd
de¢livrges devant des groupawsgmentdé x| ¢d anemebotunertliddgues la baisse

globale des effectifs en LEGT.

Sdagi ssant desbaccl adses | poses et apr as une «pout eertaages e d ¢gh
ddenseignement dg¢livr¢ces devant deéebBaigsvappseurdel aime@ded BIGets 0C
apres une tres forte baisse en 2023. Si I dindicateur est resHt
ddadopter des cibles pl ux0 2a8nbn ati emment peorurr &2i0s2c6n des efforts
en CPGE et STS.
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Pr¢csentation des crc¢dit s, des taxes
fiscales

PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTION ET TITRE POUR 2025 E 2026

AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT

Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement déinterv
PLF 2026
0171 Enseignement en collége 13791 517 691 10 497 648 86 710 486 13 888 725 825 1 000 000
14 009 854 045 10 936 631 42 054 776 14 062 845 452 1050 000
02 i Enseignement général et technologique en lycée 8 652 536 439 4970 182 12 852 335 8 670 358 956 0
9295 724 928 5 340 205 12 117 104 9313182 237 0
03 i Enseignement professionnel sous statut scolaire 5233873 308 972 614 272 012 332 5506 858 254 100 000
5316 295 363 1882 595 233118 343 5551 296 301 90 000
041 Apprentissage 7572 527 0 623 513 8196 040 0
7 691 685 0 623 513 8315198 0
05 i Enseignement post-baccalauréat en lycée 2520694 431 2100 000 1093 465 2523 887 896 0
2560 718 889 400 000 1881 868 2563 000 757 0
06 1 Besoins éducatifs particuliers 1514 011 853 0 5710 419 1519722 272 0
1538291121 0 5985 419 1544 276 540 0
07 1 Aide a l'insertion professionnelle 60 360 405 0 3669 830 64 030 235 0
61 332 547 0 3669 830 65 002 377 0
08 i Information et orientation 381891 733 2238411 0 384 130 144 0
388 038 691 2 499 508 0 390 538 199 0
09 i Formation continue des adultes et validation des acquis 145 307 767 0 2900 000 148 207 767 0
de I'expérience 147 626 680 0 2700 000 150 326 680 0
107 Formation des personnels enseignants et d'orientation 734 593 109 25 795 039 653 000 761 041 148 0
263 452 762 25795 039 653 000 289 900 801 0
117 Remplacement 1722581 027 0 0 1722581027 0
1751026 131 0 0 1751026 131 0
127 Pilotage, administration et encadrement pédagogique 4125 894 130 8 373 520 0 4134 267 650 630 000
4193 250 205 11 712 565 0 4204962 770 3725 000
137 Personnels en situations diverses 111 293 558 10 395 000 0 121 688 558 0
113181 181 0 0 113181181 0
Totaux 39 002 127 978 65 342 414 386 225 380 39 453 695 772 1730 000
39 646 484 228 58 566 543 302 803 853 40 007 854 624 4 865 000
CREDITS DE PAIEMENTS
Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement dointerv
PLF 2026
011 Enseignement en college 13791 517 691 10 497 648 86 710 486 13 888 725 825 1000 000
14 009 854 045 10 936 631 42 054 776 14 062 845 452 1 050 000
021 Enseignement général et technologique en lycée 8 652 536 439 4970 182 12 852 335 8 670 358 956 0
9295 724 928 5340 205 12 117 104 9313182 237 0
037 Enseignement professionnel sous statut scolaire 5233873 308 972 614 272 012 332 5506 858 254 100 000
5316 295 363 1882 595 233118 343 5551 296 301 90 000
041 Apprentissage 7572527 0 623 513 8 196 040 0
7 691 685 0 623 513 8315198 0
051 Enseignement post-baccalauréat en lycée 2520 694 431 2100 000 1093 465 2523887 896 0
2560 718 889 400 000 1881 868 2563 000 757 0
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Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement déinterv
PLF 2026

06 i Besoins éducatifs particuliers 1514 011 853 0 5710 419 1519 722 272 0
1538291121 0 5985 419 1544 276 540 0
071 Aide al'insertion professionnelle 60 360 405 0 3669 830 64 030 235 0
61 332 547 0 3669 830 65 002 377 0
081 Information et orientation 381891 733 2238411 0 384 130 144 0
388 038 691 2499 508 0 390 538 199 0
097 Formation continue des adultes et validation des acquis 145 307 767 0 2900 000 148 207 767 0
de I'expérience 147 626 680 0 2700 000 150 326 680 0
107 Formation des personnels enseignants et d'orientation 734 593 109 25 795 039 653 000 761 041 148 0
263 452 762 25 795 039 653 000 289 900 801 0
117 Remplacement 1722581 027 0 0 1722581 027 0
1751 026 131 0 0 1751 026 131 0
127 Pilotage, administration et encadrement pédagogique 4125894 130 8 373 520 0 4134 267 650 630 000
4193 250 205 11 712 565 0 4204 962 770 3725 000
137 Personnels en situations diverses 111 293 558 10 395 000 0 121 688 558 0
113 181 181 0 0 113 181 181 0
Totaux 39 002 127 978 65 342 414 386 225 380 39 453 695 772 1730 000
39 646 484 228 58 566 543 302 803853 40 007 854 624 4 865 000

PRESENTATION DES CREDITS PAR TITRE POUR 2025, 2026, 2027 ET 2028

Autorisations

d'engagement

Crédits de paiement

Titre Ouvertures FdC et AdP Ouvertures FdC et AdP
attendus attendus
LFI 2025
PLF 2026
Prévision indicative 2027
Prévision indicative 2028
2 - Dépenses de personnel 39 002 127 978 130 000 39 002 127 978 130 000
39 646 484 228 665 000 39 646 484 228 665 000
39989 610 176 515 000 39989 610 176 515 000
40 105 618 914 515 000 40 105 618 914 515 000
3 - Dépenses de fonctionnement 65 342 414 1500 000 65 342 414 1500 000
58 566 543 1550 000 58 566 543 1550 000
59 137 894 1550 000 59 137 894 1550 000
59 137 894 1550 000 59 137 894 1 550 000
6-D®penses doéointervention 386 225 380 100 000 386 225 380 100 000
302 803 853 2 650 000 302 803 853 2 650 000
306 960 866 150 000 306 960 866 150 000
301 512 991 150 000 301 512 991 150 000
Totaux 39 453 695 772 1730 000 39 453 695 772 1730 000
40 007 854 624 4 865 000 40 007 854 624 4 865 000
40 355 708 936 2215 000 40 355 708 936 2215000
40 466 269 799 2 215 000 40 466 269 799 2 215 000
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PRESENTATION DES CREDITS PAR TITRE ET CATEGORIE POUR 2025 ET 2026

Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Titre / Catégorie Ouvertures FdC et AdP Ouvertures FdC et AdP
attendus attendus
LFI 2025
PLF 2026
27 Dépenses de personnel 39002 127 978 130 000 39002 127 978 130 000
39 646 484 228 665 000 39 646 484 228 665 000
21T R®mun®rations doéactivit® 22 386 357 757 130 000 22 386 357 757 130 000
22 425 488 663 665 000 22 425 488 663 665 000
227 Cotisations et contributions sociales 16 403 643 339 0 16 403 643 339 0
16 880 920 288 0 16 880 920 288 0
237 Prestations sociales et allocations diverses 212 126 882 0 212 126 882 0
340 075 277 0 340 075 277 0
31 Dépenses de fonctionnement 65 342 414 1 500 000 65 342 414 1500 000
58 566 543 1550 000 58 566 543 1550 000
317 Dépenses de fonctionnement autres que celles de personnel 65 342 414 1500 000 65 342 414 1500 000
58 566 543 1550 000 58 566 543 1 550 000
6iD®penses doéintervention 386 225 380 100 000 386 225 380 100 000
302 803 853 2 650 000 302 803 853 2 650 000
611 Transferts aux ménages 265 653 655 0 265 653 655 0
227 623 000 0 227 623 000 0
631 Transferts aux collectivités territoriales 104 351 339 100 000 104 351 339 100 000
61 715 963 2 650 000 61 715 963 2 650 000
64 i Transferts aux autres collectivités 16 220 386 0 16 220 386 0
13 464 890 0 13 464 890 0
Totaux 39 453 695 772 1730 000 39 453 695 772 1730 000
40 007 854 624 4 865 000 40 007 854 624 4 865 000

CVALUATI ON DES DEPENSES FI SCALES

Avertissement

Le niveau de fiabilitg¢ des chiffrages de d¢penses fiscal es dtcipoenn dd ed el diampdoits pgounii b
du en | dabsence des dg¢penses fiscales consid¢rces. pRarveaitl| liendurgg,r elfesnichiefsf rmeogd s
comportements fiscaux des contribuables qudelles induisent, ni les interactions
Les chiffrages prc¢csentc¢cs pour 2026 ont ¢tc¢c rc¢calisc¢s s projetdedoi de inanees goers2026.e ul es me s u
L'impact des dispositions fiscales de ce dernier sur | es relceanrerEvad@D@8t iecn, dpeou
Voies et Moyens 1 .

Les d¢cpenses fiscal es oomgtr acntnge acsosnof coirgnegsmem tceaupxr finalitgs poursuivies par ce der
«RY : cout infgrieur P-10,;,5dmiplehisenfdgeal @s super i mgle :0un amnc teinfcforraeblcea.cce ; «

Le Cout total des dépemnsisd i fuscahepesomme fHesdales dont les niveaux de fiabiliteg
(cf.caract ¢r iFstaibgud n«di qugce pour chaque dc¢cpense fiscale). (| ne prend pasrl'gn compt e
Par ailleurs, afin ddassurer une comparabilitc¢c ddune annce sur | dautmcé, leor 2PLRPHuUn d ed et ae |
en compte dans |l e total 2026 correspond au dernier chiffrage c omwafewnulerestnt ant 202
retenue dans | e total. La portg¢e du total sdavere toutefoiscaliestclkl emdesati sdonde

qgudpbp titre ddordre de grandeur et ne sauraatienhrdesodspdnpsescbmmeables dgrptagteaen
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IDEPENSES FI SCALES SUBSI DI Al RES SUR

Dépenses fiscales sur impots d'Etat contribuant au programme de maniére subsidiaire

120109 | Exonération du salaire des apprentis et des gratifications versées aux stagiaires versées a compter du 12

juillet 2014

Traitements, salaires, pensions et rentes viageres

Bénéficiaires 2024 : (nombre non déterminé) Ménages - Méthode de chiffrage : Reconstitution de base taxable a
partir de données autres que fiscales - Fiabilité : Bonne - Création : 1977 - Derniére modification : 2015 - Derniére
incidence budgétaire : dépense fiscale non bornée - Fin du fait générateur : dépense fiscale non bornée -

code général des impdts : 81 bis

120132 | Exonération d'impdt sur le revenu (sur option) des salaires percus par les jeunes au titre d'une activité

exercée pendant leurs études secondaires ou supérieures ou leurs congés scolaires ou universitaires
Traitements, salaires, pensions et rentes viagéres

Bénéficiaires 2024 : (nombre non déterminé) Ménages - Méthode de chiffrage : Reconstitution de base taxable a
partir de données autres que fiscales - Fiabilité : Ordre de grandeur - Création : 2004 - Derniere modification : 2007
- Derniere incidence budgétaire : dépense fiscale non bornée - Fin du fait générateur : dépense fiscale non bornée
- code général des imp6ts : 81-36°

Co(t total des dépenses fiscales

| MPOTS D'

CTAT (2)

(en millions d'euros)

Chiffrage Chiffrage | Chiffrage

2024 2025 2026
424 533 526
312 314 320
736 847 846
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Justification au premier euro

Cl ¢cment s

transver saux

au

CLEMENTS DE SYNTHESE DU PROGRAMME

progr amme

Autorisations d'engagement

Crédits de paiement

Action / Sous-action

Titre 2
Dépenses
de personnel

Autres titres

Total

Titre 2
Dépenses
de personnel

Autres titres

Total

0171 Enseignement en collége 14 009 854 045 52 991 407 | 14 062 845 452 | 14 009 854 045 52991 407 | 14 062 845 452

021 Enseignement général et technologique 9295 724 928 17 457 309 9313 182 237 9295 724 928 17 457 309 9313 182 237
en lycée

03 i Enseignement professionnel sous statut 5316 295 363 235 000 938 5551 296 301 5316 295 363 235 000 938 5551 296 301
scolaire

041 Apprentissage 7 691 685 623 513 8315198 7 691 685 623 513 8315198

051 Enseignement post-baccalauréat en 2560 718 889 2281868 2563 000 757 2560 718 889 2281 868 2563 000 757
lycée

06 1 Besoins éducatifs particuliers 1538291 121 5985 419 1544 276 540 1538291 121 5985 419 1544 276 540

07 1 Aide a l'insertion professionnelle 61 332 547 3669 830 65 002 377 61 332 547 3669 830 65 002 377

081 Information et orientation 388 038 691 2 499 508 390 538 199 388 038 691 2 499 508 390 538 199

09 i Formation continue des adultes et 147 626 680 2700 000 150 326 680 147 626 680 2700 000 150 326 680
validation des acquis de I'expérience

107 Formation des personnels enseignants et 263 452 762 26 448 039 289 900 801 263 452 762 26 448 039 289 900 801
d'orientation

117 Remplacement 1751026 131 0 1751026 131 1751026 131 0 1751026 131

127 Pilotage, administration et encadrement 4193 250 205 11 712 565 4204 962 770 4193 250 205 11 712 565 4204 962 770
pédagogique

131 Personnels en situations diverses 113 181 181 0 113 181 181 113 181 181 0 113181 181

Total 39 646 484 228 361370396 40007 854 624 | 39 646 484 228 361370396 40 007 854 624

Conformgment aux engagements pris
ddune r¢vision de | a m¢gthode de
enseignants et!t!ddGereotiatj oddordre
plus fidel ement compte des reagl es
pleins. Ces ¢volutions

de cette action, en c¢cart aux projets

m¢t hodol ogi e.

Crcdi ts

1/ Subventions aux EPLE :51654 644

Les effectifs
toutes structures
dans | es

Les transferts di

conform¢gment b

col | eeges.
LdCt at a |l a charge des dg¢penses
l ycces et |l es ¢ctablissements

ddc¢l aeves

rects

aux

prgcvus
ddenseignement
s eseignénemi postd-f @ ac al aur cat ) .

EPLE

pcdagogi gque/87588l86 er venti on)

P | a

de

par | e

foncti
dd¢cducation

de

rentrcge
publd4i6ee8 82W scd caavnezB3 (2Rprngtl! eevoed o

permettent
18d adrut icooldee ld.e 21dlcducati on,

gue,
ddi mputation

Vi

oi s

scol

de

onnement
speccial e,

s e

de

ai

Gouvernement ,

ventil at i o Fornthios deg persahmels s
techni P amc¢liorer
d & mpass £d  da It &rmip
gcner entdeun20 26 pstwrr el ad er ¢spgarritei thi acro nope se r

nances

fi

re

couvrir
not amment | a

P caract ar e

dont

2025

fourni
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contenus et | esgsementespnapscpbur un usage pgdagogique, ain
scol aires dans |l es coll ®ges et |l es c¢tablissements ddcducatio
usage collectif dans Il es |yc¢gces professionnel s.

Danslecadre d u chocdessavoirs ', | d¢vol ution des programmes induit un cha
rentrce 2026, |l e renouvelle®mernh Geadéaksmahuemhs hemaMs quaesnt e
un sera financ¢ sur | es reliquats en EPLE.

Le montant pr¢vu sur le titre 6 pour |l es crcgcdits pcdagogi

pcdagogi quesMestCeaef 4fancement sera complc¢cte¢c par | a mobilisa
mi ni stere au cours eeseandemeuags¢cnbauconsomm¢gs en fin ddanng
ddgCct at permettront ai nsi aux EPLE de sg¢curiser Il e maintie
pcdagogiques.

A ce montant sdajouMwendesteinn@d?2® ,tiddeses Hes dispositiifs dd:

Les cordces d:&g400800Bcussite

Afin de renforcer | dambition scolaire et soutenir |l a poursui
la rcussite offrent un malciomp adgere melnev eerdeompui s | e col |l eege |
Le dispositif initi¢ en zone urbaine sdest ¢tendu en zone ru
Ddautre part, Il a forte implication ddenseignants nomm¢s r ¢f ¢
de coordinaton des projets et de sui vi des ¢l &®ves est val orisc¢ce
particuli @ e NMshauteur de 4

Hors titre 2, |l es d¢penses correspondent notamment aux frais

Les contrats | ocauent(@lfad4800PBgnem

La mise en place de ce dispositif intervient dans |l e context
fait suite P un rapport de |l a Cour des c&@mpessctev2BlecfimenDt
pas scolaris¢cs en zone ddcducation prioritaire. Ldobjectif e
territoires et des publics par une approche fine du terrain
Les contrats | ocaux ddaccompagnemedndti ndtobdente ppt us ddcquit
progressivit¢ dans |l dall ocation des moyens. Sdappuyant sur
mesure est propos¢c aux c¢ctablissements, adapt ¢ pbr djeeutr sp ¢chdeasgoo gni

Les convemérl minsoikres c¢cdudcdZiREPO00rsur au x

Le programmei «oires c¢cduwatsief & memdwx cer | es prises en char g¢
enfants et des jeunes, avant, pendant, autour et apreaes | e cadre scol aire, en construi s
une stratgcgie territoriale ambitieuse et partagcgce, accompagrt
Pour Il a rentrce 2026, 50 nouveaux TER sont en cours de | abel

Ladot ati on destinge aux EPBIBA4aen e20X6k sgEeplaetd tb pmalr ac:ition de |

Montant programmé en 2026

Actions Dont dispositif

chances
Action 01 Enseignement en collége 37029039 U
Action 02 Enseignement général et technologique en lycée 91191044
Action 03 Enseignement professionnel 4280206 U
Action 05 Enseignement post-baccalauréat 1226294 4

TOTAL 51 654 644 U
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2/ Droits:o84d3@u eur
Ldutilisationldespduvr &s deées fins ddillustration des activitegs
au paiement de r¢muncgrations forfaitaires aux socic¢ctg¢cs de perc

Un protocole ddaccor d -2p00ludr ali a;ripec tsteo@@ 20161 et 2016 avec | e Cen

du droit de copie (CFC), |l a Socic¢ctg des arts visuels associc¢s
(SEAM) sur Il dutilisation des livrescattesndupcesonusgiueal es déist
visuels b des fins ddillustration des activit¢s ddenseignemen
avenant l e 26 dccembre 20120 2p30urprloa omgrei oedne 22002230 parunam accor
renouvelc¢ en 2024 et en 2025 afin de mettre en 6uvre |l a tran
europc¢cen et du Conseil du 17 avril 2019 sur | e droit ddauteur
Une premi ere adgméat atidewance en 2023 r¢c¢cvalugce pour 2024 et

des cout s. Cette c¢cvoluti on a-cagrgpourke oatcu te lairedgvancetpgse éndlrage par d

|l es ¢ctablissements au titre denltatieprgghaplbineaceavec Bn@anaugme
Par ailleurs, |l es deux acco20dlsl csoiugimcasntl & a4 pdegrc eondber 2 0200009, ave
des auteurs, compositeurs et cditeurs de musique (SACEM) pou
IJutilisation ddenregistrements sonores emubbuwruess, mwesti dalaaus rest pl:

Soci¢tg¢ des producteurs de cingma et de tg¢lgvision (PROCIREP)
et audiovi suelelceosn,duants ¢toour -P@G2fpcrlLededl2O6Rds verscgcs b ces deu:
sur | dindice de I d¢gvolution des salaires dans |l e secteur des a

Le montant de ces contributions au titre du programme 141 po ur 2026 est &8&Wwim¢g Bed9F4Lpartit
fadon suivante

Actions Montant programmé en 2026
Action 01 Enseignement en collége 540 743 4
Action 02 Enseignement général et technologique en lycée 255908 U
Action 03 Enseignement professionnel 1102754
Action 05 Enseignement post-baccalauréat 47 451 0

TOTAL 954 377 4

3/ Subventions pcgcdagogi ques570000®E Pol yngsie frandai se
La dotation globale de fonctionnement (DGF) vebage aax tdemprintse

dd¢cducation et de fonctionnement des ¢tablissements ddenseigne
centres ddcducation aux technologies apprOpPTARs laa dc®@®rdé mipipem
l6du22octobre 2016 conclue entre | dCtat et | a Poaywigcsi e2Ftanpauseun
de 10 ans, pr¢g¢voit que |l es cre¢dits alloug¢gs pour I dannc¢gce budgg!

| Jcducation nationardaibpsd.a Polyng¢gsie fra

La subvention pour 2026 est rg¢partie ainsi

Actions Montant programmé en 2026
Action 01 Enseignement en collége 32149940
Action 02 Enseignement général et technologique en lycée 10720214
Action 03 Enseignement professionnel 11048620
Action 05 Enseignement post-baccalauréat 308 123 U

TOTAL 5700 000 U

4/ Conventions pour disp84Dmfs pcdagogi ques
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Ces conventions correspondent P une estimati on d associptiansoue nar i
op¢rateurs de | a mission pour financer diverses actions pg¢dac_
de |a continuit¢ pgcdagogique et | d¢cvaluation des dispositifs

5/ Dispositifs relais  : 5985 419 i (cf. action 06)

6/ Autres crc¢dits pcgcdagog9apa®ss (foncti onnement )
Les autres crc¢dits financent not amnmB0nOO0 sl)a ederlteisf i ctat d eo:n  =wr
professionnelle (869 308 8 ) .

Frais de dcplacement:29152186t i onnement )

Ces decpenses de fonctionnement concernent Il es personnel s
ctablissements scolaires, ainsi que | es per sonnaeerdansdedadrei ent a
de leurs fonctions.

La d¢pense prcgcvue P ce titls2d9%pouEl 2@26ied¢t!| =oenpbe28e couUt s
2025 et ddune augmentation du nombre des d¢pl acementsnis en g
privegs.

Personnels indemnisés Total
Enseignants 14 940 123 U
dont action 01 10 936 631 U
dont action 02 29902050
dont action 03 10132870
dont action 05 ou
Personnel s d .
(action 08) 2499508 0
Personnelsd 6i ns p e .
(action 12) 11712565

TOTAL 29152196 U

CVvOLUTI ON DU PERI METRE DU PROGRAMME

I TRANSFERTS EN CREDITS

Prog T2 T2 Total T2 AE CP Total AE Total CP
Source | Hors Cas CAS Hors T2 Hors T2
/ Cible pensions pensions
Transferts entrants +50 000 +50 000 ‘ +50 000 +50 000
Transfert couvrant les frais de reprise de la 205 +50 000 +50 000 +50 000 +50 000
comptabilité des LPM par les agences
comptables du MEN

Transferts sortants ‘
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EMPLOIS ET DEPENSES DE PERSONNEL

I EMPLOIS REMUNERES PAR LE PROGRAMME

(en ETPT)
Catégorie d'emplois Plafond Effet des Effet des Effet des Impact des dont extension dont impact Plafond
autorisé mesures de | mesures de | corrections schémas en année pleine des  des schémas demandé
pour 2025 périmétre transfert techniques d 6 empl schémas demplois d'emplois pour 2026
pour 2026 pour 2026 pour 2026 pour 2026 2025 sur 2026 2026 sur 2026
@ (&) 3) (4) (5) = 6-1-2-3-4 (6)
1106 - Enseignants du ler degré 11 042,00 0,00 0,00 +103,00 0,00 0,00 0,00 11 145,00
1107 - Enseignants du 2nd degré 372 268,33 0,00 0,00 -141,25 -239,00 +216,00 -455,00| 371 888,08
1108 - Enseignants stagiaires 10 370,00 0,00 0,00 0,00 +1 141,33 0,00 +1 141,33 11 511,33
1111 - Personnels d'encadrement 16 312,00 0,00 0,00 +28,00 0,00 0,00 0,00 16 340,00
1112 - Personnels administratif, 30 890,50 0,00 0,00 -8,50 0,00 0,00 0,00/ 30882,00
technique et de service
1117 - Personnels éducatifs et 10 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 200,00
médicaux sociaux
Total 451 082,83 0,00 0,00 -18,75 +902,33 +216,00 +686,33 | 451 966,41
Le plafond aut ori s¢ pour 2025 correspond au plafond inscrit en proj
amendements apportc¢cs |l ors de | dexamen du texte.

Les donng¢ges figur ant Effetades cortectionsctechnigmes gour «2026 1 correspondent b
austements techniques des plafonds ddemplois des programmes d

programme pr¢visionnel acad¢cmique de gestion des ressources hi
marge, de |l a r¢partitd omouwru 20 26 oerdt raait mro gr ammes et catcgcgorie
Il e plafond ministcriel de | a mission.

I(;VOLUTI ON DES EMPLOI S

(en ETP)

Catégorie d'emplois Sorties  dont départs | Mois moyen | Entrées  dont primo | Mois moyen Schéma

prévues  en retraite des sorties | prévues recrutements | des entrées d'emplois
Enseignants du ler degré 232,00 232,00 9,00 232,00 0,00 9,00 ‘ 0,00
Enseignants du 2nd degré 11 388,00 5 905,00 9,00 10 023,00 0,00 9,00 ‘ -1 365,00
Enseignants stagiaires 10 255,00 0,00 9,00 13 679,00 13 679,00 9,00 ‘ +3 424,00
Personnels d'encadrement 945,00 654,00 9,00 945,00 0,00 9,00 ‘ 0,00
Personnels administratif, technique et de service 2 199,00 1 265,00 9,00 2 199,00 0,00 9,00 ‘ 0,00
Personnels éducatifs et médicaux sociaux 155,00 101,00 9,00 155,00 0,00 9,00 ‘ 0,00
Total 25 174,00 8 157,00 27 233,00 13 679,00 ’ +2 059,00

HYPOTHESES DE SORTIES

Les sorties dans ce programme sont majoritaiscremgamantconat stepas
titulaires et comprennent |l es dg¢parts definitifs et Il e sol de
ddenseignants 2585EBRIgR)ai cersr gslPondent P | a titularisatiodesdes en
autorisations pr¢g¢vues en LFI 2025.
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HYPOTHESES DJENTREES

Le nombre de recrutements de stagiaires p67¢ &R Dbnsleeontexeede r ¢c e

rcforme du recrutement et de | a formationcianbtitaltel désesnsdgd
auront | e statut dd¢l eves fonctionnaires au cours de | a premi
au cours de l a deuxi @eame et derniere annce de formation. P
tempor airement mai ntenus. Les enseignants seront ai nsi recr
« enseignants stagiaires * . Les en@23EER) (fiiOgur ant danesnslea gnahtgordiuelsecon
correspondent princi paflempetnitonP deas pernisseei gdneant s ®sdpmgbres2026.e s t i
Au titre de |l a r¢gforme de | a formation initiale, 3 862 ETP s

CVOLUTI ON DU SCHCMA DJEMPLOI'S % LA RENTRGCE 2026

Le schgma ddemppbgoasmduconnait 0B® kRapsoée sdé& 2a rentrce scol

ddempl ois tient, ddune part, P | dengagement du ministere el
enseignants et, ddautre part, asx |l ccghitspoas peurpl lbgeienstc leuns it
cgal ement de renforcer |l es moyens d¢dig¢s P |l a santg¢ scol ai

| JCducation. Le schg¢gma ddempl ois applicable b | a ogmphiedese 202
¢l eeves.

Enfin, il est pr¢vu de poursuivre | e de¢gcploiement de disposi
neurodg¢vel oppement ainsi que des poles ddappui P |l a scolarit

I ERFECTIFS ET ACTIVITES DES SERVICES

REPARTITION DU PLAFOND D'EMPLOIS PAR SERVICE

(en ETPT)

Service LFI 2025 PLF 2026 dont mesures dont mesures dont corrections Impact dont extension  dont impact

de transfert de périmetre techniques des schémas €n année pleine  du schéma

d'emplois du schéma d'emplois
pour 2026 d'emplois 2026 sur 2026
2025 sur 2026

Services régionaux 450 405,83 | 451 289,41 0,00 0,00 -18,75 +902,33 +216,00 +686,33
Autres 677,00 677,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 451 082,83| 451 966,41 0,00 0,00 -18,75 +902,33 +216,00 +686,33

(en ETP)

Service Schéma ETP
do6empl | au31/12/2026

Services régionaux +2 059,00 453 127,10
Autres 0,00 677,00
Total +2 059,00 453 804,10

REPARTITION DU PLAFOND D'EMPLOIS PAR ACTION

Action / Sous-action ETPT

017 Enseignement en college ‘ 165 984,00
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Action / Sous-action ETPT
02 i Enseignement général et technologique en lycée 98 353,00
03 i Enseignement professionnel sous statut scolaire 60 609,41
047 Apprentissage 82,00
051 Enseignement post-baccalauréat en lycée 25 843,00
06 1 Besoins éducatifs particuliers 20 499,00
07 1 Aide a l'insertion professionnelle 740,00
081 Information et orientation 5 374,00
091 Formation continue des adultes et validation des acquis de I'expérience 1292,00
107 Formation des personnels enseignants et d'orientation 4 439,00
117 Remplacement 17 120,00
127 Pilotage, administration et encadrement pédagogique 49 681,00
137 Personnels en situations diverses 1 950,00
Total 451 966,41

I PRESENTATION DES CREDITS PAR CATEGORIE ET CONTRIBUTIONS EMPLOYEURS

Catégorie

LFI 2025

PLF 2026

Rémunération d'activité

22 386 357 757

22 425 488 663

Cotisations et contributions sociales
Contributions d'équilibre au CAS Pensions :

T Civils (y.c. ATI)

T Militaires

i Ouvriers de I'Etat (subvention d'équilibre au FSPOEIE)

i Autres (Cultes et subvention exceptionnelle au CAS Pensions)
Cotisation employeur au FSPOEIE

Autres cotisations

16 403 643 339
12 929 252 989
12 929 252 989

3474 390 350

16 880 920 288
13 336 950 442
13 336 950 442

3543 969 846

Prestations sociales et allocations diverses

212 126 882

340 075 277

Total en titre 2
Total en titre 2 hors CAS Pensions
FDC et ADP prévus en titre 2

La | i Ryestationssociales * i nt a&egr e u
ddai de aul demg@RE) b

39 002 127 978
26 072 874 989
130 000

DECOMPOSITION ET EVOLUTION DE LA DEPENSE DE PERSONNEL

39 646 484 228
26 309 533 786
665 000

prcvisioMsdaudgipenesedudeendnd®dmént

gecnecr al

Le montant des d¢penses de per s onB896#6,5das (CAR Pepsiors gamaris)seit used ¢ | s&ev e

hausse de 644,36 Mspar rapport P | a LFI 2025.

Cette variation (CAS Pensions compri s) sdexplique:principalement par

-l dgcart entre | e socle ddexg¢gcution 2025 retenu lors de | a co
+366,1M, y compris | deffet du changement de taux de contributior

-lesmesures catci@MBe | CAS cpmpris)
- le financement du GVT solde :+335 M, dontMe6 plr,o0c cdant de | daugmentation des r
- le financement de la PSC pour un montant de +120 Mg .
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RCMUNCRATI ONS HORS CONTRI BUTI ONS @&EURS ET HGRS PRESNASIONSME IACTION
SOCIALES

La d¢composition des crg¢dits de r¢mungration en 2026 sdc¢tabl

R¢muncgrati ons (ptrri aictiepradrets i ndiciaire, indemnitg¢ de r¢siden
bonificationin di ci ai re, suppl¢cment familial -d&M,t rGLDBXhEMYE , nmaj chat g
des cotisations employeurs, se r¢partissant ainsi

- traitements indiciaires (titulaires, non -titulaires et stagiaires) :17197,4 Mk ;

-majorationsdetrai t ement pour | es per somenebi3slMaf fectecs outre

-suppl ¢ment famil i alf38dMea; traitement

-indemnitc¢c de:1586Midence

- bonification indiciaire et nouvelle bonification indiciaire 1451 MB;

-congg¢s de | onm@gdbdsdur ¢e

I ndemni%%2sMel hors cotisations employeurs) se:rg¢partissant pri
-indemnit¢ de suivi et dysdIr5iMaesnt ati on des ¢l a&ves

-r¢cgime indemnitaire tenant compte des foncti ons, prafessonnslu: ¢t i c
417,3 MK ,

-prime Grenell e :d&8Mpt,racti viteg

-indemnit¢cs pour | d¢cdlfrlMwi, on prioritaire

-indemni tc¢s dlg3Mwtorat

-indemnitg¢cs allougces aux professeurs de2l,xMs0l es affectc¢cs dan:c
-indemni t¢ de sujctions spc¢c:ila3Mss, de rempl acement

-prime ddentrc¢ce dé6NB, |l € mctier

-indemnit¢ de caisse et de responsabi:9d1Mk, all ougces aux compt :
-indemnit¢gcs des conse:il3bMasr,s en formati on

-indemnidwj dtei ons particulieeres des personnels dd:@33Ment ati on
-indemnit¢c compensatrice dlB9,2IMas, hausse de | a CSG

-indemnit¢cs allouces aux:8Mmseignants des CPGE

-indemnit¢ pour missil28a4MMs particul i eres

-prime ddcqui pement667MHE.or mati que

Les indemnitc¢s wmerstsiusnnsgoenst cpircvues en tenant compte du ni ve
auquel sont ajoutcgces |l es mesures effectuces en gestion 2025

Heures suppicmenddensei gnement eet cde dduppldgesBrMuaecsahoonshar gg s
cotisations employeurs. Ce montant tient compte des vacations.

Cotisations sociales (part employeur) 1168809 Msse r¢partissant ainsi

h 1 e montanti detilomm caau compte ddaffectation spgdF0dMse dpeansi
132943 M au titre des pensions des forgetddhMai aestici vel de (t d
temporaire ddinval®wdit¢ (taux de 0, 32

h | e momrtant cdotisation au rc¢gime de scgccuritc¢ sociale (tit
1792,14 M& ;

h e montant de |l a cotisation employeur b la Caisse national
et non titulairesdumini st ser e (t a Yoy estde 928,89 2Vvbx ;

h e montant de |l a cotisation au titre de |l a taxe pour Mkgs tr

h I e montant de |l a cotisation au titre du uwlklgiigquwe dedgleMsrailb e
h I e montant de |l a cotisation employeur au Mends national dd
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f I e mont ant des autres cotisations (contribution solidarit
cotisations aux autresor gani smes soci auxi )Mesdc¢cl eeve P 354,99

IQLEMENTS SALARI AUX

(en millions d'euros)

Principaux facteurs d'évolution de la masse salariale hors CAS Pensions

Socle Exécution 2025 retraitée 26 156,74
Prévision Exécution 2025 hors CAS Pensions 26 179,88
Impact des mesures de transfert et de périmetre 20251 2026 0,05
Débasage de dépenses au profil atypique : -23,20

i GIPA 0,00

T Indemnisation des jours de CET -0,37

i Mesures de restructurations 0,00

i Autres -22,83
Impact du schéma d'emplois 19,96
EAP schéma d'emplois 2025 8,97
Schéma d'emplois 2026 10,99
Mesures catégorielles 5,70
Mesures générales 0,00
Rebasage de la GIPA 0,00
Variation du point de la fonction publique 0,00
Mesures bas salaires 0,00
GVT solde 195,49
GVT positif 362,91
GVT négatif -167,43
Rebasage de dépenses au profil atypique i hors GIPA -56,69
Indemnisation des jours de CET 0,37
Mesures de restructurations 0,00
Autres -57,06
Autres variations des dépenses de personnel -11,66
Prestations sociales et allocations diverses - catégorie 23 119,97
Autres -131,63
Total 26 309,53

Le PLF 2026 est construit sur | dhypotheaeseba0gddmse val eur de poin

La | ibDakraxage de dc¢cpenses lawoprreefsiplonadt ynpitcaurement aux TrRBERNUES |
aux rc¢ctablissementids dleorcy ¢c@AS spdBHi, Bns) precvus en 2025 ainsi q
non reconductibles par mi l esquell es | a p2bhe) del prgciametde (fi d48/5Ms3dti on t

ainsi que diverses autres variations ( -13,3Ms ) .

Le GVT sol de s dgl &whe r Bensiolshpsob 0,7 % de la masse salariale (hors CAS Pensions), dont

3629 M de GVT positif, c% rdree slponmasng e bpsdl, ariale (hors CAS Pens)
partie par | e di fnfgerraetnitoine | e ndter er ¢clneus sor t dret sGVeElt nlgegsat e it r andtug
de -1674MB r epr ¢ s e Potdalanhasse sakriale (hors CAS Pensions).

La | iRekraxage de dc¢penses -tosGIPAofcdr me ypomadepri nci patioasdent b d
decpenses. Les montant s prc¢cvisionnel s 2026 conc20Ment et ed es e
rctabli ssement®1Me) crc¢cdits (
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La | ifgoeres variations des dgpensesspendpemctoammé st P | a mi
protection sociale complc¢cmentaireMgQRSE) Ieantng |l att grgav eynremde | (
prccaritgMs)l +24e5 pai ement de |l a prime deMgf)i,dcdiimsaiti gme teirve

decpenses et mesmires prdgwwes sur 2026.

COUTS ENTREESORTIE

Catégorie d'emplois Colt moyen chargé HCAS dont r®mun®r ation:
Codt d'entrée Co(t global Co(t de sortie | Co(t d'entrée Codt global Codt de sortie

Enseignants du ler degré 38 363 48 336 58 436 33775 42 213 50 973
Enseignants du 2nd degré 40 509 52 032 62 190 35074 44 831 53671
Enseignants stagiaires 29778 30721 31193 25954 26 805 27 231
Personnels d'encadrement 57 217 75 796 83 354 50 271 66 404 72 955
Personnels administratif, technique et de service 40 827 45 422 45 665 35073 39 054 39 404
Personnels éducatifs et médicaux sociaux 40 064 49 584 64 850 35 326 43 401 56 796

MESURES CATEGORIELLES

Catégorie ou intitulé de la mesure ETP Catégories Corps Dat e d¢ Nombr_e Colt Codt
concernés en vigueur de mois en année
delamesure do6i nci pleine
sur 2026
Effets extension année pleine 5700 842 8551 263
Autres revalorisations des personnels du 1953 A Enseignants 09-2025 8 150 985 226 478
MEN
Plan pluriannuel de requalification de la 750 A-B-C Filiere administrative 09-2025 8 4515 168 6772 752

filiere administrative

Revalorisation des enseignants (montée 72 058 A Enseignants 09-2025 8 1034 689 1552 034
en charge de la hausse du taux de
promotion a la hors classe et a la classe
exceptionnelle)

Total 5700 842 8551 263

Au total, |l es mesures catcgovie¢loppe espMynsehoresi, GABe Pensi o
programme 141.

Cette enveloppe finance | a poursuite de | a revalorisation de
(+10MB) . Cette revalorisation donne lauauderopamment olh wné¢ ahdws
2024 et 2025 et un ajustement des taux de promotion pour la classe exceptionnelle en 2024, 2025, 2026.

Enfin, ell e finance | dacheaevement du processus de requalifi

|l Jcducation nationale et We)la jeunesse (au total 4,5
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gener oal

/

D ¢ p e n glugiannuelles

CCHEANCI

ER DES CREDI

TS DE PAI

ESTIMATION DES RESTES A PAYER AU 31/12/2025

EMENT

(HORS TI TRE

2)

Engagements sur années
antérieures non couverts
par des paiements
au 31/12/2024

Engagements sur années
antérieures non couverts
par des paiements au
31/12/2024 y.c. travaux

AE (LFI + LFR + Décret
ddavance +
d'annulation) 2025

+ Reports 2024 vers 2025

CP (LFI + LFR + Décret
déavance +
d'annulation) 2025

Evaluation des
engagements non couverts
par des paiements

+ Reports 2024 vers 2025 au 31/12/2025
(RAP 2024) de fin de gestion + Prévision de FdC et AdP + Prévision de FdC et AdP
postérieurs au RAP 2024
5126 715 0 423 427 642 424 500 463 4143 894
CCHEANCI ER DES CP A OUVRI R
AE CP 2026 CP 2027 CP 2028 CP au-dela de 2028

Evaluation des
engagements
non couverts par
des paiements au
31/12/2025

CP demandés
sur AE antérieures a 2026
CP PLF
CP FdC et AdP

Estimation des CP 2027
sur AE antérieures a 2026

Estimation des CP 2028
sur AE antérieures a 2026

Estimation des CP
au-dela de 2028
sur AE antérieures a 2026

4143 894

4143 894
0

AE nouvelles pour 2026
AE PLF
AE FdC et AdP

CP demandés
sur AE nouvelles en 2026
CP PLF
CP FdC et AdP

Estimation des CP 2027
sur AE nouvelles en 2026

Estimation des CP 2028
sur AE nouvelles en 2026

Estimation des CP
au-dela de 2028
sur AE nouvelles en 2026

361 370 396 357 226 502 4143 894 0 0
4200 000 4 200 000
Totaux 365 570 396 4143 894 0 0

CLES D'OUVERTURE DES CREDITS DE PAIEMENT SUR AE 2026

CP 2026 demandés CP 2027 CP 2028 CP au-dela de 2028
sur AE nouvelles sur AE nouvelles sur AE nouvelles sur AE nouvelles
en 2026 / AE 2026 en 2026 / AE 2026 en 2026 / AE 2026 en 2026 / AE 2026
98,87 % 1,13 % 0,00 % 0,00 %
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Justification par action

ACTION (35,2 %)

Ol3Enseignement en col | ege
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Hors titre 2 52 991 407 52 991 407 1 050 000 1 050 000
Dépenses de fonctionnement 10 936 631 10 936 631 900 000 900 000
Dépenses de fonctionnement 10 936 631 10 936 631 900 000 900 000
autres que celles de personnel
D®penses dobéinter\ 42 054 776 42 054 776 150 000 150 000
Transferts aux collectivités 40 244 033 40 244 033 150 000 150 000
territoriales
Transferts aux autres collectivités 1810 743 1810 743 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 14 009 854 045 14 009 854 045 0 0
Dépenses de personnel 14 009 854 045 14 009 854 045 0 0
R®mun®r ations do:¢ 7924 481 304 7 924 481 304 0 0
Cotisations et contributions sociales 5965 200 546 5965 200 546 0 0
Prestations sociales et allocations 120 172 195 120 172 195 0 0
diverses
Total 14 062 845 452 14 062 845 452 1 050 000 1 050 000

Ldorgani sation des ensei gnenledharsr eatugc cdod |1s89g ema id ¢X0 In5 emopdairf i ¢ |

enseignements dans | es classes de coll &®ge, vise b permettre
de dc¢cvelopper | es compg¢tences indispenembles b | eur parcours
Les programmes et | es cycles du coll ®ge sont conaus pour ass
de scolarit¢ obligatoire, dans | a continuit¢ des apprentissa
Ldenseignement au col |l sege eautx ertganirugtamr ¢cqweat ceg ciies pgdagog
P conduire tous |l es ¢la®ves b Il a maitrise du socl e coLasoglen de
commun de connaissances, de compgc¢ctences ot deée 6¢c (Pl t16r @a,n st q mac &
P D.-3122 code de | d¢gducation). 11 identifie |les connaissance
acquises b I dissue de |l a scolaritc¢ obligatoire. El d escalolhig e
dont |l es grands axes portent sur | a maitrise des savoirs fo
monde actuel, ainsi que sur |l a prise en compte des spccifici
Laliaisonentre | d¢ccol e et | e coll ®ge et entre |l es cycles au coll &g
consei |l-c cgclcloskgee . Le cohs$eeigle @c ploair objectif de renforcer | a
premier et | e secoatdi dreghcetrdd ladivhstance privilc¢cgice ddune
de prcgciser |l a progression des exigences m¢thodol ogi ques et
not amment des ¢l &ves | es plus fragiles.

De | d¢ccol ee,aul ecopameegours de chaque ¢l a®ve est condu comme u
| Jenseignement au coll &ge est c¢ o lapyoles3gde arsolidagon, xommynalxe s premiec ¢ € S S |

et second degr ¢s ®)etdeMycle 4 @Mappre tfondissements (5 €, 4¢ et 3 €). Les nouveaux programmes
sdinscrivent dans cette optique.

La rgussite scolaire repose |l argement sur |l a maitrise de | dg
ddccriture font | JdobRecomguwar ipl alnde@anhiRte n hiqdi€c o Ir e | dgnobdiselat b |
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communauduwcag i ve autour de teofaorcperi oF gégsei gnmieme fotmerdke | dgccr
professeurs ; partager avec |l es ¢l aeves et |l es familles | e sens et |e
Parall &l ement , |l e gout de lire conaribddamplaumaestri ep deut ¢
chez |l es collc¢cgiens | e gout de lire. Ldannce 20@pc¢craaleitorgdengac

jelist pour valori;segl dbaorlaetcitour ede nouveaux progr ammoeseulainent f randai
des OG6uvres patri momieal eBsuvmaiss dauslsiitt¢crature; j€taeéssgcagnaemp
lecture pour la jeunesse.

Les ¢l evdgndéi 6i ent de 25 heures ddenseignements commuas obli
ddaccompagnement aux devoi Devoirefhits itg a tUonier ed eaupxpiestnge « angue vivant

r¢cgional e, en classe de sixi®me peut ¢galement étre suivie pa
¢l ®eves® 4fet3%b¢cngcénti de 26 heures ddenseignements obligatoires
enseignements facultatifs b I dinitiative de | d¢ctablissement et
Depuis |l a rentrcgce scol air &etdd5X4es engseignements edse cflraasnsdeasi sd eet6 de mat h
sont organisc¢cs en groupes de besoins. Pour | densemble des grou
|l es compg¢ctences disciplinaires travaillg¢ges sont identiques. L
mobiliser | a pgdagogie |l a plus adaptce et donc |l a plus efficad
permettre de constituer des groupes flexibles et c¢volutifs en
¢l ®eve. Cette etgamai saenoer @our | d2086n ¢ es essc omoadiarlei t2¢0s25de mi se en
|l dctude et pourront c¢voluer b c2mpTertadej dydrandansclod aperspROCRBH
|l es ¢l &®ves P besoins vers une meilleure rgussite.

«Devoirsfaits ! demeure obligatoire p b uefinancemestdd ce dispasitif @vciasse dbé & se

fait en partie dans | e cadre du Pacte enseignant, mis en S6uvre
|l es modalitc¢gcs sdowtrgdotemmings par | e chef ddc¢ctablissement en |
des ¢l ®ves, en priorisant, dans | a mesure du possible, | e reco
% compter de la rentrge scolaire 2025%serdnes caalué¢s e@desfchoeiaet
mat h¢gmati ques au travers de nouvelles ¢valuations national es.
P adapter | eur enseignement aux besoins de chacun et P mesurer
Lesclassesde 4¢etde3®sdi nscri vent dans |l a continuite¢ des dispositifs mi
en 4¢, |l es ¢l a&®ves retrouvent dans ces disciplines un fonctionnem
un cadre moins diffc¢rnetncpeut Cree pcrhgasnegnetneer un poi nt de vigilanc

jusque-l P ddun accompagnement pStursatihgfiteevdeal pscci Eament P rc¢cpond
en structurant son action autour de usst ecolgiremént nalddwel opeprep!| ¢
autonomie et son; podopientdgrmagavec clart¢ et confiance.

A compter de | a rentrc¢ce scolaire 2025, |l es modalitg¢cs de dg¢l i vr
(DNB) ¢voluent apliosdggca®salluerniavweau des ¢l eves et de redonner |
d¢livrg, dans |l a sc¢crie g¢ngrale et dans |l a s¢crie professionnel
ou supgcrieure b 10 sur 20.blUn emuvel |l gquohi bole esodontcitrmau et | e
cpreuves terminal es %rde [anatesfiralet(centr@30t %6 Gauj our ddhui ) et |l e%contro
(contre 50 % auj ourddhui ) . Le controle continu esannudiesdatoursles | a moy

disciplines obligatoires en classe de 3 € et non plus sur les huit composantes du socle commun de connaissances, de
comp¢g¢tences et de culture.

Ldorganisation du coll ®ge renforce | dautonomie des ¢tablisseme
Ldaut onomiel idesentetnatbs a ¢t¢ renforcgce dans | dorganisation des
facultatifs, afin de r¢pondre au mieux aux besoins des ¢l a&ves.
Les heures ddenseignements obligatoires se rg¢partissennts entre

compl ¢mentaires pour contribuer b |l a diversification et b | a d
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Une dotation horaire, sur |l a base de 3 heures par semaine et
pour favoriser le travaleng r oupes pbP effectifs r¢duits et |l es intervention
peut étre wutilisce pour proposer un ou plusieurs enseignemer

| Jaccompagnement aux devoirpe¢ceinfiteinapns dempdet alelsi ssement .

Les enseignements au coll &®ge proposent une ouverture sur | dE
Les horaires de | a premie&ere | angue vivante, apprise deaes | e c
de 6°¢, une deuxuemei Iamtge ¢trangeere, ou rg¢gional e, peut eéetre p
|l angues. Le cas ¢chcgcant, | denseignement des deux | angues Vi Ve
Les ¢tablissements qui |peo sseoru haauixt egnl teevpeesu vdearvta nptraoge ddensei gne
De plus, I denseignement des disciplines non |Iinguistiques (DI
se dgcveloppe au coll a&ge. Ainsi, un enseprtgocempht menpmmune opeuw
niveau etre dispens¢ dans une | angue vivante ¢trangere, ou r
¢ctrangere, ou r¢gionale, ne repr¢sente pas plus de |l a moitig
Dans | e c ®ldrlangueswivantes 1, dont | dobjectif est que |l es ¢l aeves mai
grace b une politique volontariste et coordonng¢ce, un test de

classede 3¢: Ew@langc ol | 1&g e

Enfin, l es partenariats entre les g¢tablissements franaais et
¢l ®eves dans ce cadre sont reconnus et valorisg¢cs dans |l eur p
dans | Jopradwevelu di pl 6dme national du brevet).

La dgcouverte des mgtiers
Depuis |l a rentrg¢ce scolaire 2023, tous | es coll &®ges proposent
tout ou partie des trois niveaux du cycle 4 (58, 4¢, 3°).

Depuis |l a rentr¢ce scolaire 2024, ces activitcgcs bene¢gficient b
continuitcg, Il a mi s d&vedrnd agsu virae cdQa smlexm el dappui des Rc¢cgions et
du monde ¢coetomprqaifeessi onnel , fait de | daccompagnement P I do
et dd¢mancipation individuelle visant b offrir aux jeunes de
du pays et permettant de diversifier leurs parco urs de rgussite du coll a®ge b I denseign
et |l es interventions dans | e cadre de |l a d¢couverte des mg¢gti
vocation b etre r¢muncgrcgces au titre de |l a part fonctionnell e
Dans le cadre du plan Avenir et du plan Filles et maths, seront crg¢c¢ces des cl assé&stelP hor
3%en mathg¢gmatiques et en sciences (Chams), pour donner envi e
m¢tiers ddav e ngerCestlasses bceueilerort duamoins50 % de f il |l es. Une expg¢ri men
des |l a rentrce scolaire 2025 dans 10 acadg¢mies.

Ldenseignement artistique et culturel se dgcveloppe au col | ag
Le chant choral fait partie des enseignements facultatifs gue |l es coll eeges peuvent propose

autres enseignements facultatifs. Cette option comprend 72 heures annuelles, dont au moins une heure
hebdomadaire.

Ldgcducation au numgrique

Des | a rentrg¢ce scol aire 20i2¢pe ncdee sarftoirfniactiieolnlse P IIAJ)i nvtiead Il a pl
dans des coll ®ges volontaires, puis gc¢cnecralisces§ Césformatioss | es

seront obligatoires b ICaparceurstparticipe dslc @l iomest2 @26 on ddune cul
critique et responsable chez |l es ¢l &®&®ves. 1 vise b donner b
I dintelligenett Rriinfitcieel Illees ¢l eves P | dusage ¢liehiawales et :

compg¢gctences du cadre de r¢fgrence des compg¢ctences numgriques
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La poursuite de I denrichissement de | doffre des enseignements
Depuis |l a rentrc¢ce scol¢®diirtep r20madt,i dras dgcal darsedsessede| &ves volontaires
delaclassede 4, souhaitent dc¢ccouvrir plusieurs mgtiers pour constru

vers |l a voie professionnelle. Ell e | eur per met comhaissgnaesydes ui vr e
compgtences et de culture.
Ldengagement et | a participation des ¢l &®ves aux projets ddg¢duc

sont renforcc¢cs depuis |l a rentrgce scol &i rke 20 2cdeirpt20BEmurless ¢ | a&ev e
¢l evesetdeeshh 2026 pour®les ¢l ae®ves de 3

Lutter contre lesnoyades : appr e nsdwien &g &r en !sclutrautgc moment de | a scolarit
La lutte contre |l es noyades et |l e de¢veloppementdedeé diCfat sa&amc ena:
pr¢cvention. Un ensemble ddacti ons, r¢cglementaires et pg¢cdagogi (
ddcl ®eves apprennent P nager en swicnagert cet Ldend ai gomenaentonduw do
perspecti ve de |l a construction des compgctences des programmes ddc¢
scolaritcg.

Le parcours de formation dunon -nageur d¢cbute des | d¢gcole maternelle et se p
scolaire, prioritairementdelaclas se de cours prc¢paratoi®re (CP) b Il a classe de ¢
Depuis janvier 2022, |l Jatthagkeat iecn wdclemginme i N Favsiarvoilr nage
(ASNS) et devient un test uni que sur | e pl anileascoldir@met extra - per met
scolaire. Ainsi, |l es ¢le&a&ves pourront faire valoir une attestat
personnel qgualificg. De | a méme fadon, | Jattestation obtenue a
compte dans | e milieu sportif. Cette attestation est intcgcgrece a
Des dispositifs spc¢ccifiques contribuent b rc¢duire | es inggalit
LdarticB& Hu 8ade de | dgducation prg¢gvoit usni tper ogcgdruacnanme vpee r(sPoPnRiEs
etre mis en place P tout mo me nt de |l a scolaritc¢ obligatoire
connai ssances et | es compgtences indispensables b | a dsiven ddun
et de courte durce qui se concentrent prioritairement sur | e f
ddapprenti ssage prioritaires.

Depuis |l a rentrc¢ce scolaire 2024, des heures suppl conantdesi res de
di fficultg¢s dans | a maitrise des savoirs fondamentaux (dans | &
en6€ etdes26henb5 € 4%et3°).

Les modalit¢s du redoubl ement g¢voluent avec | a emcgcdeisfsfaiicruel tpgar
di spositifs ddaccompagnement. Pour | es ¢l a&®ves en tres grande di
de rcussite c¢cducative, l es heures de soutien peuvent se tenir
disciplin e s . Dans | a continuitg¢ des dispositions permises par | e P
ddassurer ces heures de soutien.

Les sections ddenseignement gg¢ngr al et professionnel adaptc¢ (S
durable des enseignements | eur permettant de mieux accg¢cder b u
V.

Par ailleurs, afin de renforcer | dattractivite¢ des coll ®ges | e
sociale, des section s international es (Sl )deyusentl ai mpelnaanrtggeesscol air e
internationales ont vu | e jour dans des <coll ®ges d¢favoriscgs.
i mplant¢s dans des col |l eegesnfiavhiri slcgof ome¢ decfaodoi mat ibon pour |
l evier maj eur pour renforcer Il eur ambition scolaire. Ldi mpl al

d¢marche d¢cjbP engagce en matiaere ddenrichéeéssemahbhti sieermgmtfd rlee
favorisgcs et participent ddune plus grande mixitg¢c sociale.
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JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Les crg¢gdits de fonctionnemains$ de mgdcgdpehsa eppareshcensnel s enseignant
10936 631 (cf. cosuytnst hgt i ques transversaux) .

Les cr¢dits ddintervend. omotstosnts wretnhgtlicogsu eas ntsriansver saux)
f Subventions versces aux coll &eges, aux c¢tablissements r¢
sections ddensei gne mssionnel SEGPAY:87102%€039 pr of e
2656652 ¢l eves sont attendus dans |l es coll ®ges, EREA et SEGPA
frandaise) P la rentrge 2025, Les crgdits pc¢d2ayo8ys.ques prcgvu

Lemont ant des c¢r¢dits pgdagogiques pregvus pour 2026 inteaegre
aux contrats | ocaux ddaccompagnement et aux territoires ¢duc

I'l prend ¢cgalement en compte une partil@resda5¢Pehauvehitemen20@6&
T Droits d:$40uw43asur

1 Polyngc¢csie :BRI#AEM &I se
T Conventions pour dispo%27aG0Gis pcdagogi ques

ACTION (23,3 %)

023Enseignement g¢ngral et technologique en |lycge
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Hors titre 2 17 457 309 17 457 309 0 0
Dépenses de fonctionnement 5340 205 5340 205 0 0
Dépenses de fonctionnement 5 340 205 5340 205 0 0
autres que celles de personnel
D®penses dobéinter\ 12 117 104 12 117 104 0 0
Transferts aux collectivités 10591 125 10591 125 0 0
territoriales
Transferts aux autres collectivités 1525979 1525979 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 9295 724 928 9295 724 928 0 0
Dépenses de personnel 9295 724 928 9295 724 928 0 0
R®mun®r ations doz¢ 5257 998 989 5257 998 989 0 0
Cotisations et contributions sociales 3957 990 086 3957 990 086 0 0
Prestations sociales et allocations 79 735 853 79 735 853 0 0
diverses
Total 9 313 182 237 9 313 182 237 0 0

Le lycgce ddenseignement gengegroal et technologiigeeda oplhagquani ¢

favoriser |l a poursuite des ¢tudes dans | denseignement supgcri
Des | a seconde, un accompagnement P | dorientation est intgcgr
[ | Jorientation qui sonhc¢cepr aprs c¢eelseev e b ageute qauni sdinscrivendt
ddaccompagnement b | dorientation (PPO), construit P I dgchell
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1. La classe de seconde g¢nmuqnr aelyec |l et dtee ahgntcelrarginjaud on et de cons
La classe de seconde gc¢cng¢crale et technologique sdorganise principale
(26h30 hebdomadaires) per mettant P tous Il es ¢l &®ves ddapprof on
sdajoutent des enseignements S8Bgehcesnelumc¢cr LdeeseleghEehnodkomgure |
|l densemble des ¢l &®ves, offre aux ¢l ®ves une premiaere approche
Des |l a rentidees gdaevaeisree seconde passent des t et snad é cpnadii tqiuers
Ldexploitation des rc¢sultats de ces tests par |l es enseignant
personnal i scg adapt g aux besoins de chaque ¢l aeve. En fin dde
professionnel de deux semaine s e st mi se en place pour favoriser |l a dgcouver
projet ddorientation.

Une cl ps @i, i mplant¢ce dans un |l ycc¢ce par dg¢gpartement est exp

sdadresse aux ¢l av e sansawindbtenu ke BDNBs stirdacbasd @u vaontariat.

2. Le cycle terminal de parcouesgdnféfarencic¢c permettant aux ¢l
ddctudes supcrieures

En voie gc¢cngrale, |l e cycl ecltaesrsneisn ad e epsrte ncioaarset i étuct eremi nal e. E |
¢l ®ves choisissent trois enseignements de sp¢cialitg¢, en plus
poursuivent deux de ces spc¢ccialite¢s, ¢vad¢attces en c¢cpreuves term
Un accent particulier est mis sur |l es mathe¢matiques, disciplir
Depuis |l a rentrg¢e 2023, |l es ¢l a®es de premi e e g¢ngcrale qui ne
ddun enseignelngemetntcaadame de 1h30 par semaine. %2 p2a6r,t i un ed e¢ prdeaun
anticipce de mathg¢mati ques en premieaere est instaurce pour t

programmes suivis.
Face b -tapsosisntation despcfciilalled cdamscileas i fi qawmenterden5 6090) ect i f

par an | e nombre de filles qui choisissent | a spg¢cialitc¢c mathg
filieres scientifiques de | denseigdementesumctri eus e¢i éaviofi ge
Une certification PI X est d¢livr¢ce en fin de terminale pour at
Au |ycgce, chaque ¢l e&eve doit choisir deux | angues vivantes obli
Di ff¢remdosurmpa i nternationaux sont proposc¢s, not amment |l e bacc
permet de suivre un enseignement | inguistique renforc¢ dans |

baccal aurcgats binationaux.ssiesdthecesr pedaest das sections eu
orientales.

3. Le cycle terminal de la voie technologique : une orientation vers | denseignement su
La voie technologique propose sept scrig@gese deisvecnteves peeniia
enseignements de spc¢cialitg¢ propres b |leur s¢crie, puis deux

not amment pour pr¢cparer P |l a rc¢ussite dans : BTSe BUTe licgnnbes me n't S
professionnelle s.

Une revalorisation de | a voie technologique &est aujourddhui L
nombre ddc¢l eeves, en particulier dans |l es sc¢ries STI2D et STL,

de dg¢bouchg¢se, Al dengagement des filles dans |l a s¢rie STI 2D, es
Les mat h¢gmatiques, di scipline pr¢gsente dans | densemble des sg¢g
dans | e tronc commun. ¥ parti2r026e udenm@epewey aleainmatch?2cOn®aSt i g u e
premi eere est instaurce.

Comme en voie gg¢ngrale, deux | angues vivantes sont obligatoir
¢l ®eves suivent un enseignement technologique en | asygvwadesvi vant
suivies.

4 . Le baccal aurc¢cat gg¢nc¢ruanle ectv atleucahtnioo no gniigxutee

Le baccal aurcat WepwsedpoucplBOuUvVves t & nsiurallees ceotntprooure 4cOont i nu
moyennes des bulletins scolaires dans les enseignements obligatoires (hors g¢preuves ter.i

enseignements optionnels.
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Les candidats individuels ne disposant pas de bulletins scol
au titre du controle continu.

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Lescr¢cdits sont of.endddt¢gss saymtshgt(i qques transversaux)
T Frais de dc¢placement des :p¥®W022WHmnel s enseignants
9 Certifications en langues : 2 350 000 ¥

Dans |l e cadre de |l a politique europcemmecari deé viea smdii tcrait s ® nd
ctrangeres, | e ministere de | d¢ducation nationale, de | dense
une certification en | angues adoss¢e au cadre europg¢cen commu
Ce dispositif concerne | a mise en place dd¢preuves de certifi
| Jobtention du socle commun), | e niveau B2 (ou Bl et C1 selo
A2 ou B2 saltenp req@sdulttal i en. Les certifications en angl ais et
2018, aux ¢l ®ves de terminale des sectiloan sc eerutriofpi ¢ceantnieosn oeun iir
aux lyccens de ces méme3s sections depuis 20

Sdagi ssant de | dall emand, cette certification est proposcge
troisia@eme afin de r¢cpondre aux engagements bilatc¢raux.

Les d¢penses consacrc¢ces aux certificationsaens | angaédsevideameE

ddune convention, sont ¢Walu¢ces pour 2026 b 2,35

f Subventions versces aux | ycg¢ces ddensQilPatdment gc¢cngcral et
1257265 ¢l ®ves sont attendus dans | estéghrgelsogideuns el ginae meaht g

Le montant des crc¢dits pcgcdagogiques prcg¢vus pour 2026 intagr e
aux contrats |l ocaux ddaccompagnement et aux ¢coles europcenn

T Droits d:@%1908aur
1 Polync¢csi se:A072024 8
T Conventions pour dispos67G6d0G7fss pcdagogi ques
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ACTION (13,9 %)
03 3 Enseignement professionnel sous statut scolaire

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 235 000 938 235 000 938 0 0
Dépenses de fonctionnement 1882 595 1882 595 0 0
Dépenses de fonctionnement 1882 595 1882 595 0 0
autres que celles de personnel
D®penses dointer\ 233118 343 233118 343 0 0
Transferts aux ménages 227 623 000 227 623 000 0 0
Transferts aux collectivités 5385 068 5385 068 0 0
territoriales
Transferts aux autres collectivités 110 275 110 275 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 5 316 295 363 5316 295 363 90 000 90 000
Dépenses de personnel 5316 295 363 5316 295 363 90 000 90 000
R®mun®rations doé: 3007089373 3007 089 373 90 000 90 000
Cotisations et contributions sociales 2263 604 453 2263 604 453 0 0
Prestations sociales et allocations 45 601 537 45 601 537 0 0
diverses
Total 5551 296 301 5551 296 301 90 000 90 000
Ldenseignement professionnel scoliaisrea td owmo d artmcan ak ep esrume tl ter enau
une insertion diffg¢grg¢e apreaes une poursuite ddgctudes, en propos
territoires et des milieux ¢conomiques.
A | dissue de |l a cl asse dchoisissen la goie grofessionrielle peuverd apteep®ur gnLcursus
menant au certificat ddaptitude professionnelle (CAP) ou pour
Le CAP confere b son titulaire une qual iefti cdeetsi ocno ndpdgca uevnrcieesr pool
insertion professionnelle i mmg¢diate. Pr¢cpar¢ en deux ans, |l e C
Le baccal aurcat professionnel, dont | e cursus dure tchmdes ans,
ou ddemployc¢ qualific¢ et de poursuivre des ¢tudes dans | densei
BTS.
I existe ¢cgalement des diplomes professionnels de spcg¢cialisa
(certificataldsaspon, brevet des m¢tiers ddart, brevet professi
professionnel (mention compl ¢mentaire).
Les formations de | a voie professionnelle comprennent des en
enseigne ment s professionnel s thgcoriques et pratiques, et des
milieu professionnel -PFMP dont la durc¢ce varie selon | e diplome prcgcparc.
financc¢ce par | dCtat est orneaslce awxtiltyrceg ethes Ipawrf eesssgagement dans
en milieu professionnel, dont | e montant varie selon | e niveau

de PFMP effectuce. A titre indicaefirobdphlroscsaemaoneddel gCage p
professionnels inscritsenl1™ann¢e de CAP et en seconde du ;% auwospatsemangdet pr of e

stagepour | es lyccgcens pr of ®ansngoen ndeel sC APn sectr ietns perne n2rofessiennel yl0baccal a
euros par semaine de stage pour |l es lyccens professionnels ins
La r¢forme des |l ycgces professionnels | ancg¢gce en 2023 est mise e
Lancg¢ce en 2023, eldlee md epuxurf oahnjeactliefs t alents aux m¢tiers de de

insertion professionnelle i mm¢gdiate ou P | dissue ddune poursu
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scolaires en acadg¢mie et une rgonbvatkeopedeasttdept othesppbpese
parcours de rcussite et de rg¢gpondre aux besoins des entrepri

Les ¢tablissements sont par ailleurs encourag¢s dbadcathappaeat
formationsco mpl ¢ment aires ddinitiative | ocal e ®ganviec2625.tDe plisdaamiss de s
en O6uvre du Pacte pour | es enseignants per met aux |l ycgcens p
(codage, entrepreneuriat, art oratoire, p hilosophie, etc.).

La r¢forme a ¢galement consistg¢ P rcorganiser | e cursus de
particulier I dann¢e de terminale en prg¢voyant sur |l a fin dde
sixsemai nes, soit de prcg¢gparation P |l a poursuite ddg¢gtudes supgcr
(avec six semaines de PFMP).

Enfin, I a mise en place de groupes b effectifs rc¢duiasnnecset s
de CAP pour consolider | es apprentissages en mathg¢mati ques et
Par ailleurs, depuis | a rentrc¢ce 2023, |l Jensemble des Il yccges
entreprises. En partenari at avec lagsiacateurd coomdmingqeesl elso
recherche de stage, P I Jaccompagnement vers | dinsertion prof
et | a valorisation des mg¢tiers.

Enfin, des actions ont ¢tg¢ engavgi¢cseasn td aenns prei ccraidtree Ide Il wuat treg fooa
|l e parcours Ambition empl oi a ¢ct¢ mis en G6uvre b la rentreg
ddinsertion ou de poursuite ddg¢tudes apres | g Uyececi Poari gt
|l eur |l ycg¢ce pour prcgcparer P nouveau | e diplome est systcgcmatic
construit en fonction des besoins des ¢l &®ves, en partenari at
Lescampus des m¢gtiers et des qualifications sont des | eviers f
| dexcell ence

Pour offrir Il e plus de possibilit¢s de parcours et ddavenir
recuni sssuierntun territoire donng¢ en rg¢gion, l es grands acteurs
partenaires ¢conomiques. I'l's cr¢ent des synergies entre nive
entre projets academi gess eatraptises des tissus c¢cconomiques
campus des mgtiers et des qualifications ont ctc | abel l i scg:

dynami ques et porteuses ddempl oi s.

Les ¢l a®ves de | dJdrssigmeaméntbemcd i ci ent ddun accompagnement
formation et | eur rcgussite

Chaque |lycc¢cen bc¢cnegficie ddun temps de¢di¢ P | daccompagnemen
L d e n s e ntbnisadidation, accompagnement personnal is¢c et precparationrépigdgeoentat hd®? p
dans |l e cursus de deux annges du CAP.

Ldaccompagnement personnalis¢ en bac sputienfieparsourd fn ele,r neg s o rbmdia
de 91 heures sur le cycle de trois ans, de fai re be¢ng¢gficier tous l es ¢l ®ves ddact

accompagner dans la construction de leur projet scolaire et professionnel.

Une ouverture internationale adaptc¢ce P |l a voie professionnel
Depuis |l a sessi?2bh, ddexage®ved ayant effectug¢ une partie de |
peuvent dans |l e cadre de |l eur diplome (CAP, baccalaurcat prof
facultative mobilitc¢c. Une aitnteestau i dinpIMorhe.l it ¢Pro est |

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Les crg¢dits sonct. vceonuttisl ¢ssy natihngstii gqfues transversaux)
1T Frais de d¢pl acement de :16138Fsnels enseignants
T Conventions pour dispo8D8BEs pcdagogi ques
T Subventi ons wecrgsecse sp raouf xe 41230 206 m el s
541775 ¢l &eves sont attendus en |lycc¢ce professionnel P Il a rentr
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T Droits dd®a7meur
1 Polyngsie :Hl04848i se

Allocations de la voie professionnelle 1227 623 000 B

En applicati omOR3]l aflur e R2B-2&5 ndu 11 aout 2023 relatif au verse
faveur des |lyc¢cens de | a voie professionnelle dans | e cadre d:¢
professionnel, |l es d¢penses 22a71%6280@wes Lers 2026 csaddlosawse rsterfont ve
ou P |l eurs repr¢sentants | ¢cgaux par | dAgence de service de pai
entre | JASP et | es ministeaeaeres en chargetdBmérdcducati on nationa

ACTION (0,0 %)
04 3- Apprentissage

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 623 513 623 513 0 0
D®penses dobéinter\ 623 513 623 513 0 0
Transferts aux collectivités 623 513 623 513 0 0
territoriales
Titre 2 (dépenses de personnel) 7 691 685 7 691 685 0 0
Dépenses de personnel 7 691 685 7 691 685 0 0
R®mun®r ations dob:¢ 4 350 696 4 350 696 0 0
Cotisations et contributions sociales 3275012 3275012 0 0
Prestations sociales et allocations 65 977 65 977 0 0
diverses
Total 8 315 198 8 315 198 0 0
Ldapprentissage Vvise jpedmes edeacl@iclp i 30 Pamesune qualification |
formation se d¢roulant sous contrat de travail, pour partie dé
ddapprenti ssage et pour partie dans un ¢tablissement de for mat
Par mi |l es apprentis de niveau CAP P BTBupentanonh ddgipt odesabnr R¢

tard, en juillet 2024, dont5 % dans le secteur public.

Ldaccaeaes b | demploi salaric¢ b: ddiegr amdcapgted ke, pbotgmeiststfe des
sont en emploi P durce indg¢termingce (CDI ou fonctionnaire), 9,
Le taux ddemploi salari¢ reste plus ¢levg b | dissu®)quedanse form
celui de s services (70 %).

Ldapprenti ssage permet de prc¢parer tous |l es diplomes professio
la production et des services.

Le jeune en apprentissage suit une formationiesee(CFA)adtgauemocCa

heures par an (800 heures pour le CAP endeuxansetl 850 heures pour | e baccalaurcat pro

Des mesures de valorisation de | dapprentissage ont ¢tc¢ prises
T mse en Guvre de |l a clpsemgtdeetdossirmme kR des ¢l seves qui S0
vers | a voie professionnellg notamment | dapprentissage

T intcgration de | a dg¢couvert epardoersAvgna plpr enti ssage dans | e «
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T amcglioraticompodesi s ddidentificati on &etdedefnarfalée souhaimriti on d
pour suivr e l eur parcour s en apprentissage et accompa
d¢vel oppe men t-apgtentisgagec ;p a

T de¢vel oppement des p a rfocnmation gui paimgttere de tefne@iner en apprentissage un
parcours de formation engagg¢ sou;s statut scolaire et rgv

f prolongation depuis |l a rentrg¢gce 2020 de I dinstruction obl
jeunes de 16ub p8rahsulterement pour | es publics dgcroch
accompagnent vers | dapprentissage notamment .

Au 31 dg¢cembre 2024, en France mg¢gtropol it ai n0&0 08Qjeudeasuisaiehte s DR
une formation par apprentissage contrel 021500 j eunes au 31 dc¢®embre 2023 (+2, 8

En 2024,392 000 jeunes suivent une formation en apprentissage da
augmentation par r adpOpOorapppr e2n0t2i3s )(.+6Less etlaprsti Bssedappr @retgir ¢
mais plus modc¢cWwympat (afapdrt aux effectifs dd®pprentis dans

Les apprentis du supgcrieur s o foenecompa@son dedduxdu secomdaioern(37t a%).r es ( 63

Globalement, | es secteurs de | a production ont toujours une pre¢do
| denseighement secondaire nedefSorapapntenpi &&s &ae H8B8vanche, dan s
sdinverse au profit desr ®pcdd¥de8dppreqtis). de services (p

Les organismes de formaton -CFA sont des structures privges, consul aires,
gue | es groupements ddintg¢ret public Formation continu@-Aet i
acadc¢cmiques, |l es groupements ddc¢ctablissements ddenabdildjgssmmenen
publics |l ocaux ddenseignement (EPLE). I11ls sdappuient sur | es
au controle p¢cdagompitgqwersdesar apprenti ssage par | e ministere
Les EPLE diversifient | eur offre de formation, en compl ¢cment

En 2023, accueillant 6,4 % des apprentis (65 500), les EPLE offrent des formations par apprenti ssage pour des
di pl 6mes professionnels de niveaux 3, 4 4&8tCFA,dont 98 sousdaptyteilee nt i s

des ministeres charg¢s de | dgcducation nationale, de | denseig
La possi bil i tpgrcourgde forfmatiorr mixtt® sombinant statut scolaire et apprentissage dans les EPLE

(un an sous statut scol aire, puis deux ans en apprentissage
exemple), constitue b | a fleiss egmpuroyleas sj anresomtdipowm favor a
| Japprentissage en |lycce. Par aill eurs, l es lycgces publics g
de sccuriser | es parcours des jeunes aylandffrant detepniner leur cucsasnt r at

de formation sous statut scolaire.

Les ¢tablissements peuvent ¢cgal ement decvel opper l'a mixitg
di ffgcrents (¢l eves, apprentis, stagi asi rume dmee nlea cflaarsmat.i on pr
Enfin, la r¢organisation de | doffre de formation dans | es &
ddctabli ssements et des campus des m¢tiers et des qualific
changementsdes t at ut tout au |l ong de |l a formation, de | densei gneme
¢cgal ement wun facteur qui contribue au dg¢gveloppement de | dapp

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Apprentissage en EPLE : 623 513 &
Ces <crc¢cdipsntpantii dioncti onnement de CFA, sections ddapprent
apprentissage (UFA) implantces dans | es EPLE.
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ACTION (6,4 %)

05 3Enseignement post-baccal aurcat en | yccge
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Hors titre 2 2281 868 2281 868 0 0
Dépenses de fonctionnement 400 000 400 000 0 0
Dépenses de fonctionnement 400 000 400 000 0 0
autres que celles de personnel
D®penses dointer\ 1881 868 1881 868 0 0
Transferts aux collectivités 1534 417 1534 417 0 0
territoriales
Transferts aux autres collectivités 347 451 347 451 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 2560 718 889 2560 718 889 0 0
Dépenses de personnel 2560 718 889 2560 718 889 0 0
R®mun®rations do6¢ 1448435430 1 448 435 430 0 0
Cotisations et contributions sociales 1090 318 405 1090 318 405 0 0
Prestations sociales et allocations 21 965 054 21 965 054 0 0
diverses
Total 2 563 000 757 2 563 000 757 0 0
La | oi du 22 juillet 2013 relative b I denseignement supc¢rieur
et P per menoing56 %b de@u chaque classe ddage ddetre diplomg de | dens
2018 relative b I dorientation et b la rcussite de ¢ctudiants a f
| Jaccompagnement des Hddogscewmpcrvieesr é®esetctamcl i orer durabl ement
Le lycgce propose aux bachelierbaltdatams chtdeg| et mateisons post
Les enseignements post -baccal aur¢at assur¢s dans |l es |lycgces sondnsdmaj or i t ¢
techniciens supcrieurs (STS) et assimilg¢s, et dans | es ¢l ass:¢
¢cgal ement ddautres formations, telles | es DNMADE, |l es DCG, et c

fait sur dossier via la plateforme Parcoursup.

Les formations di spensc¢ces en STS sont adaptces au profil des ¢
celui des ¢l a&eves de |l a voie technologique. Ces sectijendeux pr¢par
ans, di pl 6me national de | denseignement supc¢crieur de niveau 5.
et sont accompagn¢s de stages en entreprise. Le BTS peut éetre
sdest foademeeatdepuis |l a | oi du 5 septembre 2018. 1 per met au
travail gue |l a poursuite ddc¢ctudes, not amment e nd400canclidatscee pr of e

sont prg¢sentg¢s b | dex aifesten hdusse BeT3F. % Cepdr efdpgort b |l a session pr
de rcgcussite au baccal aurcat prof%ecostied26n% || dafrcrtaeb | dear reineer2ed,2 4s di |
de 0,7 points.

Le ministeaere conduit wune gpuooltiatsi qduee bvaoclhoenl ti aerriss tper odfeessi onnel s poc
techniciens supc¢rieurs (STS), formations dans |l esquelles ils
formations STS et | e nouveau dispositlifdguecl eaonsiduel Pcoceaidder
vBbux en STS permet b ces candidats de figurer par mi |l es candid
Ainsi en 2024, |l es taux de bacheliers pibPefsermahebesenPB8UB btd

91129 bacheliers professionnels ont conf %r "gead r @o/&masheliers®s 8v S u e
professi onne lumoinsune prapasifiom ensdBTS, soit 75,29 % d de nt r e83%backelierspibfessionnels
ont acceptc¢ une proposition ddmadniRearsi ainl leemurS$T S,grsaaciet P55, dlact
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ctablissements scol aires poul yfcagwnrsi perflegor ioemmtedtsi quides ouha
supcrieures, on obserY¥22 quec pamrani prlefses4ds3d onnel s ayant begngf
poursuite dd¢tudes supgrieures en BTS de Wonur re@mus elinle e o@
ddadmi ssion en STS.

Les classes prg¢gparatoires aux grandes c¢coles (CPGE) ont pou
ddadmi ssion de nombreux ¢tablissements de | densei gnomiguesnt su
commerciales et scientifiques.

Dans | a perspective de diversifier | es parcours ddc¢ctudes et
parcours hybrides associant formation en |lyc¢ce et b | duniver
Telestlecasdes 52 parcours pr ¢paratoires au professorat des c¢coles. La fc¢
un |l yccge, en partie P |l duniversitcg. Le ministere de |1 dg¢cduc
recherche a engagc formationinitiadlea r esenseighants afin de repenserle parcours de formation
et de recrutement des professeurs deaes | e niveau rdeéermtemge . 2 Miedle licemoeeProfessorat des
¢ccol es sefaLdedegsible aux bacheliers souhaitant devenir enseignant. Cette for mation universitaire,
spccifiguement condue pour prcgparer au mcgtier de professeur
aunouveau concours CRPE, d¢sormais positionng¢ P Il a fin de | a

Cdest |l e cas c¢cgal ethaeinti ddiess i 28 imyadlrees dpj¢ctudes supcrieures (CP
Le CPES est un cursus spc¢ccifique de trois anngces associant a
classes prg¢gparatoires aux grandpesucgcobpseci(iCPGHEE. fhesr CPEIS b

acccdant [ des formations ambitieuses en rai son de | a d
approfondissement et ont une politique volontariste en faveur des candidats boursiers (40 % de boursier s du

supc¢crieur par promotion). PoR20@517@8dncandnidaéssionai cen2024c a
une de ces formations sur | a plateforme Parcoursup pour une

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

les crc¢cdits son(f. veoabti $¢csyathestiiques transversaux)

1 Certification en langue anglaise  : 400 000 &
La certification en |l angue anglaise est ¢ctendue b | densembl e
Les d¢penses consacrc¢ces aux cer teixfcicawatciesn sd aenrs |l &n gcuwaed r aen glldauins
pour | a ses40D000K82026 P

1T Subventions versces aux ¢ctablissements Ppast-luaed ¢ d laatur cce ¢
1226 294 &
233128 ¢l &®ves sont attendus dpostdalkes! aluals sléas rdeen tnri vee a0 x5 .

T Droits ddadb2reur
1 Polyngcgsie :B08d23&ai se
T Conventions pour di spo300D00DEs pcdagogi ques
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ACTION (3,9 %)

0O63Besoins ¢cducatifs particuliers
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Hors titre 2 5985 419 5985 419 0 0
D®penses dointer\ 5985 419 5985 419 0 0
Transferts aux collectivités 2913192 2913192 0 0
territoriales
Transferts aux autres collectivités 3072 227 3072227 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 1538291121 1538291121 0 0
Dépenses de personnel 1538 291 121 1538 291 121 0 0
R®mun®r ations dobz¢ 870 113 221 870 113 221 0 0
Cotisations et contributions sociales 654 982 915 654 982 915 0 0
Prestations sociales et allocations 13 194 985 13 194 985 0 0
diverses
Total 1544 276 540 1544 276 540 0 0
Les ¢l evietsueetni on de handicap, avec des troubles de | a santg¢ o
|l angage et des apprentissages, en grande difficultc¢c ddapprenti
familiale ou sociale difficile, nouvelleme nt arrivegs en France, |l es enfants du voyage
cducatif ferm¢, en milieu p¢cnitentiaire, peuvent exprimer des

Ldambition ddoffrir P tous une scol &adeiplusaccdssiblegetide parntefre uneg cessi t e
plus grande singularisation des parcours scolaires.

Cette exigence est partagc¢ce par tous |l es pays dot¢s ddun syst &
adol escents en age ddaallyesre kcolmfmuancel ea. clonned ud rt P d¢cvelopper, C
europgcenne, | a notion dd¢l eeves exprBdmarnet ddeess cbleasvoei sn sd opnatr tliecsu Ibiol
de scolarisation doi vent etre assurcges plagdamdmagmimeat £ n e té/uovu
compensations r¢pondant aux besoins exprim¢gs dans | denvironnem
La pr¢gvention et | e traitement des difficultg¢s scolaires

Depuis octobre 2021, un l'ivret de parcours i ncl udsairfi t(cLPplourcg
| Jautonomi e (CNSA) P |la demande du ministere de I d¢gducation |
recherche (MENESR), a ¢t¢ mis en 6uvre dans quatre acadc¢cmies. |
depuis janvier 2022. Depuis le 1¢"j anvi er 2024, Il e MENESR a repris I densembl e
maitrise ddouvrage b |l dh¢gcbergement de | Japplication. Cet o}
amgnagements ou accompagnement svand spreqs @rtaxret pbas Hesoicnse part
p | a simplification du parcour s de scol arisation en accgcl ¢
ddamgnagement pc¢dagogiques b destination de | dc¢l avel degtc oelne, a nhcal
mai son dg¢partementale des personnes handicapg¢es (MDPH) et | a f
familles depuis | a vwviaedu Goen nseccotl.ai¥ el a20r2e3ntr¢ce 2025, | e LPI pern

|l es rg¢ponossegsesprpoapr | es poles ddappui P Ila scolaritg¢ (PAS), et
assur¢ par un accompagnant des ¢l e&eves en situation de handicap

Le programme personnalis¢ de rcgussite ¢cducaenves( BEREpnpepmeto
|l orsqudil apparait qudun ¢l &®ve risque de ne pas maitriser cert
ddun cycl e. Ldessenti el de ce programme est c dmuduvatle LRlde sei n d
mani ere b faciliter |l e partage ddinformations et assurer une

proposcgs.
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Le plan ddaccompagnement personnalis¢ (PAP) est un dispositi
¢l evesoguiai ssent des difficultc¢cs scolaires durables ayant pc
des apprentissages et pour |l esquels des amgnagements et ada
afin qudils puissent rspalaie dansles malleures aomditigng r ¢ o u

Les ¢l e&eves P haut potenti el (EHP), anciennement ¢l &®ves intel
cducatifs particuliers. 11 sdagit de | eur pr orproestetrr ed ecse admgweal
pl einement | eurs potentialitc¢cs et dde¢viter I dinstallation de
|l dgchec scolaire. La scolarit¢ peut etre accgclc¢grce en fonct
dificul t¢s ponctuell es ou durables, ces ¢l a&®ves peuvent bgne¢cfic
Dans chaque acadg¢mie, un r¢fcrent EHP, interlocuteur privileceg
charg¢ du suivi de cette question.

Ldensei gnegmeanlt agt¢cnprofessionnel adaptg

La section ddenseignement gc¢ng¢ral et professionnel adaptg¢ (S
scol aires i mportantes et persistantes auxquelles ndont npu re
Les dg¢marches pc¢cdagogiques wutilisces prennent en compte | e
sdappuient sur ses potentialit¢s pour | daider P construire e
La SEGPA doit permettre soxl el @eoemuddadequeominmailssances, de coc
permettant | dacces b une formation professionnelle condui san
La mise en rg¢seau ddc¢ctablissements per met d d a mepiofessionrels et
susceptibles ddetre proposc¢cs aux ¢l eves et de renforcer |l a c
Les ctablissements r¢gi onaux ddenseignement adapt ¢ ( EREA)
ddenseignement (EPLHe. ptewdrmi £%i chaegt des adol escents en g
ou en situation de handicap. Leur particularitc¢c est de prop
accompagnement c¢ducatif en internat.

Les formations sicpenscttals] dasmements sont organisces en rg¢fegr
|l ycce professionnel ou du |lycg¢ce gengral et technologique.

Dispositifs relais : classes et ateliers relais
Ces dispositifs sdadressent pluscpadtdeglricereeament swoxsc¢lo®&V e s

rejetant I dinstitution scolaire et |l es apprentissages, et q
soutien existant au col |l a&ege. Ces ¢l a®ves ne rele&genmni passdene
pr¢cvues pour |l daccueil des ¢l &ves non francophones nouvel |
marginalisation scolaire. Ces di spositifs permettent un accueil temporaire
la rescolarisat i on et Il a resocialisation de <ces ¢l a&ves. I'l's visen,
connai ssances, de comp¢tences et de culture mais se diffcgre
not amment avec Il e ministéece eharciegd ude char gasde | damgnageme
dccentralisation, ainsi gue par | a durc¢ce du sc¢jour.

Ld¢gcole est un droit pour tous |l es enfants r¢sidant sur | e
statut migratoireoul eur parcours antegcrieur

Les ¢l &®ves allophones nouvell ement arrive¢s (EANA) sont inscr
par al |l &l ement insecnmiitte pa@adadgougniequ«e pour ¢l a8vesURE2 Mp.hobgashbja
ddamer chaque ¢l a®ve P un usage de |l a |l angue frandaise compat.
scolaire et de rcaliser son insertion dans | e cursus ordinai

La scolarisation des EANA comme des EFI V eusstpouclascoladsatiomdgse par
enfants allophones nouvell ement arrivgs et des enfants issus
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Les dispositifs pour |l es ¢l &®eves allophones nouvell ement arriyv
|l Janngce, des ¢l a®ves qui viennent ddun autre pays, et qui par | e
gue |l e franédai s. A |l eur arrivge dans notre systeaeme scolaire,
classe ddagevebubstoelbnani ne. I'l's peuvent parall el ement bengfici
gue | angue seconde, | angue de scolarisation (FLS), avec un emg
scolarisg¢gs antcrieurement epmpsenbgndbinsi en ddemidrsposlidquri tsgl
pcdagogique pour ¢l eves allophones arrivaniNSAhomrmf beonoldarmicgusgr
fondamentaux de cycle 111 ainsi gue |l a |l angue frandaaise.

La scol ar i s adsmalates dwees sitgatioeede handicap

La | @05-n02 du 11 fe¢vrier 2005 pour I dggalit¢ des droits et des
personnes handicap¢es a favoris¢c | e decvel oppementesentapisei e de |
des adolescents en situation de handicap.

Ldarticlledu.cadé de | d¢gcducation modifi¢ par |l a loi du 26 juil!l

qgue | e service public de | dcolatisatoa inclusive de ustles entamtd, kaasr auckbne | a
distinction. Il consacre ainsi une approche nouvelle : quels que soient | es besoins particu
de sdassurer que I denvironnement est adapt¢ P sa scolaritec.

Lascolarisat i on des ¢l &®eves en situation de handicap repose aujourddl
T Le dg¢gcr2e5-8% du 28 janvier 2015 relatif P |Ia composition
pluridisciplinaire ment8idocodecdee B dladcatritoinc Iseo cLli.alleddantc | d @3 efr am
|l dgvaluation des besoins des ¢l &®ves en situation de hand

enseignant au sein de |l d¢ecquipe pluridisciplinairestohor squde

T Ldarréet¢ du 6 fgevrier 2015 relatif au document formalisar
mentionng¢g b | dgardud cdede.de5lldgducation d¢finit un model e n
|l es pratiqgues des sdipifurriednitsecsi pclgiuniapier es ddg¢cvaluati on. Ldar
document de recueil ddinformati éds dme rctoiden de ® Jlcdguid¢ait d loen , D
ddcvaluation des besoins de compensfat (VMBcoen ogfi®xi ¢ da s
national de recueil des informations relatives b |l a situat
pluridisciplinaire &dgovealsuatrieonns.eilgen¢cGBHWA | decqui pe de sui vi
| JaleDi3%1-10 du code de I d¢ducation pour l es ¢l aeves dispos:
scol arisation et par | d¢cquipe c¢ducative. Ainsi, Il a scol ar
prendre | a forme ddune scoldairniasiartei oanv edca nosu usnaen sc laapspsuei odrd un e
l dinclusion sScalodier,e cOUL leg e, LEGT ou LP) ou encore dans
¢ctablissement ou-sserivailc egqum¢ hieaud éeétre i mplantce ddootss un ¢t a
|l es mesures et accompaghements prg¢conis¢s dans | e PPS.

A la rentrc¢cé@db630g2hevid9en situation de handicap sont %dand ari s¢s
l es ¢tablissements D&adI| ¢ t;sd0FHppostifis ULIS2a@ tompagnent 55 882 ¢l eeves dans
second degrc¢ pOHIROIi audewot | 42§ e n ¢ 8§ 21 BRESBCO/DEPP).

La mission des enseignants r¢fegcrents est de sdassurer de | deff
effets. Le nombre de postes(en ETP) ddenseignants r¢fcecrents ETPoUrlepregralbmel a r ent
141 et EPP1BR3la rentrc¢ce 2023. I convient de rappeler que | es
suivent l es ¢l a®ves en sitfsvgsi snrdanhasrditcap donlngr et ce indi
scol arisation de ces ¢l &®ves (premier ou second degreg). (! en

programme 140.

Les ¢l a&®ves en situation de handi capimeuvedrt fhcemenfcieamieenrt ddeu ncee «
du programnvd e2 d® 4 d(cd atvieon 03) .

Des | a rentrg¢ce scolaire et au plus tard avant l es cong¢s ddat
professeur principal dequae tHgbtseeebst JdAESEBHmMphgng.
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Le 14 novembre 2023, l'a nouvel2l0@ 7 Stproautr ¢ gliees ntartoiuobnl aelse d2u0 21Be
(autisme, dys, TDAH -t roubl e d¢ficit de | dattent i-olDl tarvewhb loeu duwa nd¢ vheylpoep
intellectu el ) a ¢tc¢ |l ancgce avec de nombreuses mesures en faveur de

du neuro dgveloppement .

Pl usieurs axes de dc¢pl oi ement
T la diversification des dispositifs se pour suwigtu,l aatvieocn |(eD A
455 dispositifs suppl ¢cmentaires ( UEMA, UEEA, DAR, etc.

2018.Entre 2023 et 2027, la cr¢cation de dispositifs scol
ddenseignement en makEeMAn)e | |11e2 6a uutniistnges (ddensei gnement ¢l ¢
di spositifs ddautorcgcgul ati on ( DAR) . Les DAR seront ¢l e
suppl ¢mentaires seront 0 u v e Lat persoenalisato tlek gagceuss salairesipy c gre s .
assurer une continuitc¢ jusqudpb I dinsertion professionnel
6uvre de dispositifs expg¢grimentaux dans | e second degrg
(DAR) ;

1 la multiplication des dispositifs dan s | e second degr ¢ et des di sposi tif
professionnels permettent ddasssurer une | ogique de parco

T e dgvel oppement des plateformes de coordination et ddori
le diagnostic notamment en di recti on des ¢l &ves avec des troubles s
apprentissages ;

T le dcploiement des professeurs ressources TND permet dda
ces mémes: ¢cl@leprofesseurs ressour cerst TANDp Isayppd ¢cpnewnrt ari g refs
aux enseignants scolarisant des enfants autistes, dy s,
enseignants heardfdirceang set« accessi biprgcgupecpagodiaguConfc¢cren
handicap (CNH).

Les compgctences ngcessaires b |l a mise en 6uvre de | daccessib
essentielles de la formation initiale et continue des enseignants

Ldarret¢ du 25 novembre 2020 prc¢ci s antenlseale forrmatian éans labs énstituts h ar g e <
nationaux supc¢crieurs du professorat et de | d¢cducation (lnspg
de la scolarisation inclusive.

Afin ddhar moni ser | a formation pr ofsegsss i dman eclelret id e sc aet ni soeni gpnr aonf
depuis | a rentrc¢ce scolaire 2017, au certificat ddaptitude
(CAPPEI) rc¢cgi p2017-168 docrd®t fgvrier 2017 rel at préfesdionnéllaaucer t i f
pratiques de |l d¢cducation inclusive et P I a formation profe
modul es offre un parcours de formation initiale adaptc¢ au
formation continu e et per met une mobilit¢ professionnell e -202%5r108c o mp |
modul es de formation ddinitiative |l ocale (MIN) sont propos:c

ddhar moni sation national e.

Le dccr®e-1634 du mHrec¢z@20 modi fi a201i7-168 dgcdié®tfopgpvrier 2017 r
ddaptitude professionnelle prgvoit entre autres | dacces au
| dexpgrience.

Une pl ateforme numc¢€apuendugiecilio eslte mi se b disposition des ens
2019, pour leur offrir

f un acces b des ressources pc¢cdagogiques en |ligne directe

parcours M@gi st aer e

I une mise enrelationavecdes ensei gnants [/ formateurs experts dans | e ¢c
Pour |l es ¢l &®ves mal ades ou en situation de handicap ¢l oigngs

par un enseignement P domicile ou dans un ¢tablissement sani
Lacircularedu 3 aout 2020 relative P | daccompagnement pc¢cdagogique |
permet en cas ddempechement scolaire pour raisons de santcg,
scolaire, le lien social et le soutienauproc essus de soins pour |l es ¢l a&ves concerng:
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m¢g¢di-soci aux, l es unitg¢cs ddenseignement peuvent scol ariser | es
ctablissements spccialisg¢s ( uE)tog audsdir dese i ghelmkbnssdeémdaretranescol a
ddenseignement :eXEE)naLesmeni st eere charg¢ de | d¢gducation nati o
en affectant des enseignants au sein de ces UE et UEEK. u¥idhessq!
ddensei gnement sont i mplantces dans |l es ¢tablissements-scol ai
sociaux. La d¢marche ddexternalisation r¢pond ainsi P | dobject

| densembl eurdse s( cacctiepes enseignant esxiglessani taires ou m¢dico

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Dispositifs relais :5 985 419 i

Ce montant ne recouvre gque | es cr¢dits alloug¢s aux dispositi
financements |s$c¢cecdacat besoparticuliers.
En effet, |l es crc¢cdits concernant | dachat de matc¢criels pc¢gcdagogi

sur | dactnohu®i3or scol aire des ¢l &veduepr sgt adiine od d db ddithxemeec a p
consacr¢s aux SEGPA et EREA, -abrilamttg,gr bt ilan sceod api mbi on d
handicap¢s et b | denseignement b | dextc¢rieur de | JEPLE sont r¢
141.

ACTION (0,2 %)

073Ai de b | "insertion professionnelle
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 3669 830 3669 830 0 0
D®penses doéinter\ 3669 830 3669 830 0 0
Transferts aux collectivités 424 615 424 615 0 0
territoriales
Transferts aux autres collectivités 3245215 3245215 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 61 332 547 61 332 547 0 0
Dépenses de personnel 61 332 547 61 332 547 0 0
R®mun®r ations dobz¢ 34 691 912 34 691 912 0 0
Cotisations et contributions sociales 26 114 543 26 114 543 0 0
Prestations sociales et allocations 526 092 526 092 0 0
diverses
Total 65 002 377 65 002 377 0 0
En janvier 2023, Ssix mois apreaes | eur sortie de formation, | es
de51 %contre4l % pour ceux qui ndont pas obtenu lledenpéiognee mengipaseco.!
public a vocation b offrir P tous |l es jeunes, avant |l eur sor
certification professionnelle destince b faciliter | ewontreinsert,:

|l e decrochage scolaire constitue un enjeu primordial

Sur |l e temps | ong, Il es chi ffr es:edRrance,gmre 20E0rea2028, lapat deseartantsa m¢ | i or ¢
prccoces du systeme c¢cd24aané @di gled mec oea guing Blivensauadine fobmation)

est passc¢c® MHe¥.lB8Nganmoins, | e systaeme ¢cducatif pren208li72 0@®ncor e
jeunes sont sortis du systaeme c¢cducatif dipldm¢gs au pluue du br
dcgradatilentaux national des jeunes de 16 b 29 ans rg¢volus re

ddinformation (S| E%)enres20 1p% si2@230d,e5 5, 5
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Avec | dobligation de formation drege jemn nwisg agwrs R el a 6r en tlr8¢c ea n
devenus une cible privilcgcgice du209€pdr doe 26L { aioluire tuen2D & Tdha el
confiance * pr¢voit | e droit, pour chaque jeunet gomceaancheddiimgs.cg
mineurs repc¢rc¢s par%lle IS§&utgmaet2@234, 3

La lutte contre | e dgccrochage scolaire et contre I dillettris
chaque ¢l e&®ve quitte | e 8Bgstdeepmé omduoat ifneavgeucal i fication | ui
durabl ement dans | a socig¢tcg.

Actions rc¢calisces et en cours

Mal gr¢ |l es plans ddactions acadc¢cmiques qui se sont d¢pl oycgs
professionnels interven an't au sein des pl atefor mes de sui vi et ddapp
augmentation des difficultc¢s pouvant conduire au dg¢crochage
types ddc¢ctablissement. Ell e est praocftd scsuil d rareelmem=t, sdeanvsa nbtl aeg ee nc

sdajouter des difficultg¢s sociales conduisant de plus en plu
du dipl dme au profit ddune activitc¢c r¢egmungrce.

Pour faire faceebjeas,nbdwvegari sation et |l es actions qui vVvis

ont ¢tc¢ consolidcges
T Les enseignants et | es personnel s ¢ducatifs sont mo b i |
soutiennent |l a perscvecrascel ®ces abPrereaveli démt;séns aux a
M Depuis |l a rentr¢ce 2023, tous |l es coll &®ges proposent des
tout ou partie des trois niveaux du cycle 4 (5 € 4%et3®) . 3% compter de | a r edreduPfae 202"
Avenir, ces activitgs sdinscrivent d¢sormais dans | e plan
chaque c¢tablissement et be¢nc¢gficient P I densemble des ¢l &
Ell es se dc¢r oulnelorode guatredema mfmeur n¢ces annuell es dc¢cdicgces b |
|l es acteurs ¢cconomiques et professionnels des territoire
1T Depuis I dannge -2020dt,aitroreus20l2e3s ¢l eeves de seconde g¢ngcr al
ddef fect ueure nucnee dsdgcogpbser vati on en milieu professionnel ddt
mois de juin ;

T Les ¢l &eves pr¢gsentant des signes de dgsengagement scol ai
en charge est organisce au sBennddedcgrocpbagedscophrgiveat (C
tous |l es c¢ctablissements scol aires

f Recensement territorialiscg des solutions exi stantes et
amgnagement de dispositifs speccifiquegepaders ¢heevmsi laluxu
complexes et en ruptumiecrod ysceEloaréisdgemscr di spositifs rela
UL I S, UPE2A, SEGPA, of fre des GRETA, des CFA/ UFA acadc¢mi
BUT. Ldappwiordonnateur de | a mission de lutte contre |
connaitre aux ¢tablissements (notamment en |lycce profes
peuvent etre activges pour amgnagees|l epi pardeufsrmatabhe

Depuis |l a rentrg¢ce 2020, Il a mise en: 6wnsrreo we d |J osbd U fgfalte obn ldae pf
de lutte contre | e d¢g¢crochage scol aire
T Un r¢fc¢crent acad¢gmique Obligataopr @& des,ma¢¢co@urst nommg
T Les jeunes relevant de I dobligation de formation sont ir
ddinformations d¢di ¢ aux dgccrocheurs scolaires. Ce syst e
de controletdder égpél i gation de formation
T Un nouveau cadre coordonng¢ de pilotage Ctat/rg¢ggion est n
plus efficient pour |l es jeunes, | es f ainseriohes et | es prof
I Une attention particul i ser e est portc¢ce au sein des ¢tablissement;s scc
T Le travail partenari al est renforc¢ au travers des ;pl ate
T Ldoffre ddaccompagnement et de -1f8o ramast i aounn speoiurr deess ¢teaumleis
estenriche : ouverture aux mineurs des streotl brege sdeyta @d st)u,0 Mi

en place de dispositifs ddaccompagnement innovants, prom
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Actions mencges danlsa lre¢cfcmardme du | ycc¢ce professionnel, dont || a |
un objectif primordial
T Apraes une expg¢rimentation dans fdasdroitsoovardcmi @ s¢t ¢ egdmngmpalsii ¢
rentrgce 2023. Face bolasdidesercli tegedesnbei sque de dc¢ccrochag
l a mobilisation des acteurs | ocaux de | a formation et de
solutions de remobilisation. Apraes quatr e unispostfpawaeni mu m, | €
choisir de rester dans |l a structure ddaccueil temporaire o
gue soit | eur choix. Pour sa deuxiame annce de mise en Guvr
ont b ¢ n qfdispositittTD@ ;
T Le parcours Ambition empl oi defini par |l darretc¢ du 18 juil
A la fin du lycc¢ce, certains jeunes restent sans solution ¢
est redu daons ssemeqpttaavec un conseiller de | a mission | oca
examen, une rc¢inscription dans | eur l'ycce pour pr¢parer |
proposce. Pour |l es ¢l a&ves vol ont ai coessujtenlfoactignderlearshesoins Ambi t i o1
et en partenari at avec | es opg¢crateurs du service public d
Pendant quatre mois maximum, | es ¢l e&ves be¢gnc¢cficient ddun af
ddoapr enti ssage, ddun accompagnement ver s une formation <co
|l ogement , mobilitcg, etc.), de cours professionnels ou gg¢ng
sa deuxi a®e®me annc¢e de20Imeusesissasn Bau vad &2 1I13ycces ont benegficig¢ di
emploi ;
1T Depuis 2023, chaque I ycc¢ce professionnel di spose ddun bure
renforcer | es partenariats avec | e monde ¢conomique.
Dans tous |l es | yccg¢egtrgetamf-masi oanneparcbupa diffgcrencic¢c est propc
professionnell e, qui peuvent choisir entre une voie orientge
|l dinsertion professionnell e, i ncdestaga.t si x semaines supplc¢cment a
Une mobilisation renforcg¢gce de | a mission de lutte contre | e dg
La mission de lutte contre | e d¢crochage scolaire (MLDS) part
repcrant | es signhes precemnslkiues dwedckesmchaf¢crents dgcrochage
|l es groupes de prg¢gcvention du dg¢g¢crochage scolaire (GPDS), en dg
ing¢cnierie de formation aupraes des Eogmatiopeaificgtionempot (FOQEALE) dans | e
et dans | es plateformes de suivi et ddappui aux dg¢crocheurs (
j eunes, |l es personnel s de l a MLDS rc¢calisent des acetidens di v
pr¢cparation b I dexamen, dc¢ployces dans des ¢tablissements scol

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Insertion professionnelle (intervention) : 3669 830 1B
T Mission de lutte contre | e :182830ik hage scol aire (MLDS)
Lesct abl i ssements schClaR r(egsr eupdmesntGldPdi nt ¢rét public dans | e do

de |l a formation et de I dinsertion professionnelle), au titre
concerngs des mesgrss dperfoommadliion et ddaccompagnement l eur pe
ddune qualification qui |l es conduira vers un empl oi

T Inggcnieurs pd8OC000 ccol e
Une convention formalise | e partenari at entreete cwmi mi s tcéhraeg gg |
| Jenseignement supc¢crieur et dei hg@gcmieehres cheurtl Jdgaslseci ati on «

Ce di spositif consiste P dc¢tacher de l eur entreprise une cCi
ctabli ssements scolraairrees,, abf itni tgrueditlesmppoui ssent mettre | eur expg
systeme c¢ducatif. Ldobjectif est de favoriser Il e rapprochemei

renforcement des enseignements technologiques et professionnels et ddaccroitre |l es chances dd
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| dempl oi . Par mi Il es entreprises qui cFoance, rEDMB, EERADS Orapge, cFencad i s p 0
T¢lgvision, Schneider, Safran, Total Energies.

ACTION (1,0 %)

08 3 Information et orientation

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 2 499 508 2 499 508 0 0
Dépenses de fonctionnement 2499 508 2499 508 0 0
Dépenses de fonctionnement 2499 508 2499 508 0 0
autres que celles de personnel
Titre 2 (dépenses de personnel) 388 038 691 388 038 691 0 0
Dépenses de personnel 388 038 691 388 038 691 0 0
R®mun®r ations do: 219 488 750 219 488 750 0 0
Cotisations et contributions sociales 165 221 465 165 221 465 0 0
Prestations sociales et allocations 3328 476 3328 476 0 0
diverses
Total 390 538 199 390 538 199 0 0
Ldorientation constitue un |l evier maj eur pour la rg¢duction
favori sant une ¢ducation P | dorientation construite, progres
ddaut ocensuirgenatlieosnsaspsr ccoces et | es ing¢ggalitg¢cs ddacces b | di
et ddemploi. Cdest dans cette Avenr,s pdeccpli ovye¢ ghu ec osngdp tnesrc rd & |l a8 rpe
Le renforcement de | dazeolmpmagnaéenelnd doaltarit¢ dans une dg¢mar
Le plan Avenr engage wune transformation en profondeur de | daccompaq
processus continudela6 ¢bp | a terminal e, qui vi see |l Jacgai ssanoeas pebogdes
utiles pour faire des choix ¢clair¢s tout au |l ong de sa vVvie.
l a d¢marche ddc¢cducation P I dorientation. Di sponi bl e igeasat ui t
cducatives, elle se dg¢ploie progressivement dans tous | es
dccembre 2024.
Ldarticulation avec | denseignement supg¢rieur est renf boncge,
ProjetSup * awun sdeei | a pl ateforme Avenir (s). Les Cordces de |l a rcgu
milieu rur al , contribuent b |l ever |l es freins P | dacceas =2

d¢cfavorisgs ou scol arfialcss dawmsi delsceo.nes ru

Le role des professeurs principaux comme interlocuteurs priyv
consolidg¢g. Une formation de | densemble des professeurs princ
| Joraiteinotn est engagce des | dautomne 2025 prbBrd eparcalrl ®lcd ¢crliemd e
est |l ancgce dans |l es lycgces volontaires.

Les psychologues de | d¢gducation nationale sont epdecatimeas d
|l d¢l aboration, |l a mise en 6uvre et I d¢gvaluation du PPO de I d

Une alliance renforcg¢ge avec | es rg¢ggions pour mieux valoriser
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La | @18-h71 du 5 septembre 2018 pour |l a libematdc¢cdénéihoanshousyemua
des comp¢ctences Ctat/rc¢cgion pour une meilleure ¢cducation P | do
relatif aux nouvelles comp¢ctences des r¢gions en matieorefiddinf
|l a responsabilit¢ ddorganiser des actions ddinformation sur | e

ctudi ants et des apprentis.

Le cadre national de r¢fc¢crence entre | dCtat et datirfcgide Isd@ina
des recgions en matiere ddinformation et ddorientation pour I

partenariat a ¢t¢ renforcg¢g par | a signature en 2024 ddune conyv
entreoRgsgde France et | es ministeres concern¢gs, donnant wune in
concretes et territorialisces.

Dans le cadre du plan Avenir, une nouvell-ecgihamg edgittatpr ol onger ces engagem
responsabi | it ¢s respectives de chacun et en organisant | a compl ¢m
ddinformation sur Il es mgtiers et Il es formations. Le role de
documentaires nationales des formations d i pl dmantes et certifiantes et sur | a proc

pcdagogiques en matiere ddorientation.

Des dispositifs particuliers pour |l a rgussite de tous | es ¢l av
La | ®018/Hh71 du 5 septembre 2018 pour | aprloifbeesrsticonchee |l c lcaicsi,r aso
derni ere annce de scolarit¢ au colpreegmgtli esscl asses de troisi &

Dans le cadre du continuumBac -3 / Bac+3, |l es Comndgentde laxcrrousgietd dambi ti on
coll ¢cgtehgcgcens et b |l ever |l es obstacles psychologiqgques, soci a
formations de | denseignement supg¢rieur, notamment aux filiaeres
de cordcges, ce disepdgistoirfmabgn ¢Xfldém vcilramvnesl 6e2n f |l ux annuel et p
significativement | e taux ddacces dans | denseignement supgc¢rieu
de30% des ¢l e&eves encord¢s sont scolrdv70 % cde danc!| lulrged add | sdlemetnit
b¢e¢negficient ddune cordge.

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Les cr¢gcdits de fonctionnement sont destings aux frais de dg¢pl «
2499508k cff couts synthegrsgauxjues transve
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ACTION (0,4 %)

0O93For mation continue des adultes et wvalidation de:

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp

d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 2700 000 2700 000 0 0
D®penses doéinter\ 2 700 000 2 700 000 0 0
Transferts aux autres collectivités 2 700 000 2 700 000 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 147 626 680 147 626 680 0 0
Dépenses de personnel 147 626 680 147 626 680 0 0
R®mun®r ations dob: 83 503 002 83 503 002 0 0
Cotisations et contributions sociales 62 857 382 62 857 382 0 0
Prestations sociales et allocations 1266 296 1266 296 0 0
diverses
Total 150 326 680 150 326 680 0 0
La | @018h71 du 5 septembre 2018 pour Il a |libertg¢ de choisir s
droits aux personnes afin de leur permettre de choisir leur vie professionnelle tout au |l ong
facilitant |l Jacces b |l a formation, autour des initiatives et
|l i bert¢ professionnelle, dans un cadre organnts.g lceoldadcra vieime
ddadapter l es outils ddinsertion professionnelle pour | es
travailleurs handicapc¢cs et ouvre |l a possibilitg¢ pour l es G

apprenti ssage.

Dans ce cadre, |l e ministere charge¢ de | dcducation national e
formation continue des adultes pour contribuer au d¢cveloppem
| Japprenti ssmmgembd er dlud territoire. Les di spositifs acadc¢mi
accompagnent | es adultes dans | d¢l aboration de | eurs projets
selon | es besoi n-parcousesdeshilah ssn sd eb cmimp¢t ences.

Les dispositifs acad¢miqgues de validation des acquis (DAVA)
candidats b la validation des acquis et de | dexpg¢crience (VA
proposent ¢gal ement aux candidats de | es accompagner tout au | o

soit dans le cadre de partenariats avec des entreprises.

Les groupements ddc¢ctablissements (GRETA) et | e®npur &lultts@l P or ¢
pour les apprentis
Les GRETA et |l es GIP FCIP, qui regroupent des coll a&®ges et de

de formation continue ddadultes et de dg¢vel oppementadgemilgue p
ou ddacad¢mie I da souhaitcg387008 oshagiagicues || salear 202 altern
et personnes b titre individuel p ode87 h.hlsaccdeaillentetorientent le publie des p
sal ariegmaonudedur ddempl oi , | Jaccompagnent b d¢finir un projet
place une offre de formation adaptc¢ce P | dgcconomie | ocale.

Le | abel EpPURDRMt ¢dw mi ni staere charg¢ de | dgducat i demprastatbnsonal e
et des cvaluations certificatives mi ses en 6uvr e par Il es
dcvel oppement des compg¢ctences. | integre |l e r¢cfcecrentiel nat



130 PLF3>PAP3Budget g¢ngcr al /

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Val i dati on des acguis d¥oo0oge xpecrience (VAE)

Les dispositifs acadg¢miques de validation des acquis (DAVA), g
continue insertion professionnelle), metteneti lenetpldadcaep pdueis aaucxt ic
P | a VAE.

Formation continue des adultes  : 1800 000 &

Les ¢ctablissements participant b I a formation tout au |l ong de |
pour organiser des actions de formation continue en direction des adultes. 1 est prcgci
g¢nerent | eurs propres ressources par |l a vente de prestations
Ce montant comprend |l a subvention accordc¢ce b I dassociation Cor
du c on c arudessmeiteurs ouvriersde France * ( COMBF) pour | dor gani s antdésoneileatss di pl o
ouvriersde France * prc¢cvues par | exD.88t14aD.838-1®M. du38& ode de | d¢gducation
du5juillet 2001 relatf aux modalit¢cs ddorgani sation de |lugedesmealleursouvresdui sant

deFrance* et au fonctionnement des jurys.

En outre, Il e ministere finance par convention |l es trois centr
Montpe | | i er et Crg¢teil, charg¢s de collecter et de diffuser des
des adultes.

ACTION (0,7 %)
10 3 Formation des personnels enseign ants et d'orientation

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 26 448 039 26 448 039 0 0
Dépenses de fonctionnement 25 795 039 25795 039 0 0
Dépenses de fonctionnement 25 795 039 25 795 039 0 0
autres que celles de personnel
D®penses dointer\ 653 000 653 000 0 0
Transferts aux autres collectivités 653 000 653 000 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 263 452 762 263 452 762 0 0
Dépenses de personnel 263 452 762 263 452 762 0 0
R®mun®rations do:e 149 018 432 149 018 432 0 0
Cotisations et contributions sociales 112 174 514 112 174 514 0 0
Prestations sociales et allocations 2259 816 2259 816 0 0
diverses
Total 289 900 801 289 900 801 0 0
Assurer | a rgcussite de tous |l es ¢l &®ves Iimpliqgqgue de doter | es en
tout au |l ong de | eur carriere. La r¢forme de | a permetifaaetauxon des
enjeux c¢cducatifs et socictaux, ddamc¢cliorer | a capacit¢ des fut

La formation initiale des personnels enseignants
La formation aux m¢gtiers de | densei gnoenmesnet ,d cdreo ulldec dduecpautiiso nl ae tr ¢
instituts nationaux supc¢crieurs du professorat et de |l d¢gcducatio
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I'1s organi sent la formation initial eedeu 2ldegsembl ededespr eh
documentalistes etdes conseillers pri nci paux ddc¢cducation. Les parcours de mast
enseignements communs permettant | dacquisition ddune cul tur e
recherche, et des enseignements srpsg,ciddguckiss ceinplfiomecs i o dpegsc

ddenseignement .

Yo» partir de |l a rentrce 2025, pour r¢cpondre au manque ddatt
enseignants et |l es conseillers principd@eakededutasi pmoabnri de
recrutement des enseignants et conseillers principaux ddc¢cduc
2026, |l es |l aurcats des concours be¢nc¢cficieront ddune némemtmat i
et Cducation (M2E). I'ls seront ¢l eves fonctionnaires en prel
fonctionnaires stagiaires,8B00¢cmrwWT@rsg setb shkawtodps.r2g0R6 R0R7ey2027P mi

2028 seront d eansitoireadurant lessueltes les master Meef et les masters M2E cohabiteront.

La formation continue des personnels enseignants
La formation professionnell e continue des personnel s ensei

de¢terminant dantea gder §psmeme c¢ducatif.

Ldanngce sco2®@25 ea 2024l d¢l abor at-2®0M9 .duCe crhggumnae 20 25chg¢gma vi se

de |a formation sur |l a r¢g¢ussite des ¢l a&eves, P r¢duire diles in
sdarticule autour de 8 axes stratcgiques et 31 actions, pour
sur |l es grandes orientations ministgcrielles.

Le schgma dir2@2®use 2t0R&duit par |l a mise en défomatien dRNE)Quiger ogr :

d¢cline dans une | ogique systc¢mique, intg¢cgrant | es plans Mat
Cr¢gcces en janvier 2022, l es ¢ccoles de | a formation continue
possibilit¢ de construire | eur propre chemin de formation, pl
Ldoffre acadg¢mique se structure dg¢gsormais autour de parcou
catcgoriels etacettbicki datsi fpartenaires de | dgccole est rcaffi
associations partenaires de | d¢gccolei), tout comme |l e |ien av
Des projets de formation recentrg¢s sur | es prioritcgcs nationa
LePNFconstitue un axe de rc¢fcg¢crence pour Il dctabli ssement des
contribuant P | a dg¢clinaison annuelle du schg¢gma directeur et
de r¢gseaux apprenants thg¢gmatiques.

1. Les actions du PNF sdinscrivent dans une stratcgi e ddacc
prioritairement | es personnels ddencadrement, | es respon:
et |l es ¢cquipes ressources acadc¢mi @desfagmatons, enhbholabajaiondvec | a mi ¢
l es I nspeg.

2. Les PRAF, construits P partir des prioritg¢gs du PNF, sda
des premier et second degrg¢s, sous |l dautoritc¢ des recteu

3. Le Plan math¢mati quegrdandalnese deacamdhtdenui t¢c du pPdagrmath
a constitu202h @2®&4action de formation de grande ampl eur
formateurs 2 9degr¢ afin de poursuivre et de consomaaisdeld a r ¢

discipline : cgal i-gar &onsl,esensei gnement explicite, comparaison
val orisation des mathg¢mati ques pour agir sur |l dorientati
4. De nouvelles dynamiques de f or mat i ordeslpersbnaelsremseignants est 2025
appelc¢ce b connaitre de nouvelles orientations des |l a ren

de formation ddinitiative nationale port¢cs par | e PNF et
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Depuis |l a rentrg¢e 202tli,onuni npltamlae&ée fTommanuce et continue P |
Recpublique

Des | a rentrc¢ce 2£220® 1f orprhaitseudres 1li ssus de toutes | es acadc¢cmies e
begngcficier ddune formationr¢aneamsdeef demdtOeyrourscrg&rei se des f
¢ccole, coll &®ge ou lycge, P destination de tous |l es personnel s,
En parall el e, une formation approfondie a ¢t¢ proposcereb 225 a
pour former des spg¢cialistes de |l a question de |l a laicitg¢ et d
Ldeffort de formation sera poursuivVvi P |l a rentrce 2025. Ce p
personnels nouvell ement recrwttqgscdddat igvuee daan sc osnoomu neensembl e p
commune.

La formation des enseignants comporte une formation ouverte b

Pour la formation initiale comme pour |l a formation continue, |
6uvre egrlRacla plateforme M@gi stere tout en sdappuyant sur | es r
ddaccompagnement des nouvelles offres pg¢dagogiques (Rg¢gseau Can
avec une nouvelle version de la plateforme M @gi st ere. Les ¢volutions engagc¢ces pern

construction de parcours de formation et le renforcement qualitatif des parcours du nouveau catalogue national
(49 parcours) pilot¢ par un comitg¢ c¢ditfoorrimeel M@urs tlaa ep r3edmi spraer
formation P de¢ployer son¥¥dpgoposetsl3@Q0popourel getond degrc¢, aux

562 formations en | i breed eagcrecaese t( 239373). Ppsoweb -sl¢eei s nat i ossemtllees enr i
formation en |ligne. La direction g¢ngrale de | denseignement s
¢mi ssi on aReppettiges sur! P diffusion mensuelle en |ligne autour de

di ff¢gcrentes pcativest i ques c¢du
Ldoffre sdest c¢cgalement enrichie Regardsswré gaoii & dddg¢miresisend d@p
des nouveaux programmes.

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Formation des personnels ene44goBant s et ddorientation
1T D¢pendesformati on e:A4538c280dsc mi e s

Ces crg¢gdits couvrent | dorganisation en acadc¢mie de | a formatio
|l es frais de dg¢placement | i¢s P ces formations. I lhpsu tngcee csowrv rleen
titre 2.

1 Formation initiale des enseignants 111266 779 B
Ces cr¢gdits couvrent |l es couts lig¢gs P |l a gratification des st a
| NSPE de | dannce de titularisation des personnels stagiaires

T Subventions pour format i:@gh3d0008s portce national e
Ces cr¢gdits couvrent | es dg¢gpenses |ic¢ces b des subventions vers
des GIP intervenant au titre de la formation.
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ACTION (4,4 %)
113 Remplacement

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Titre 2 (dépenses de personnel) 1751 026 131 1751 026 131 0 0
Dépenses de personnel 1751026 131 1751026 131 0 0
R®mun®r ations dobz 990 443 854 990 443 854 0 0
Cotisations et contributions sociales 745 562 517 745 562 517 0 0
Prestations sociales et allocations 15 019 760 15 019 760 0 0
diverses

Total 1751 026 131 1751026 131 0 0

La question du remplacement des enseignants constitue une pr
nationale, de | denseignementpesupqudeblteetodehkbabrbaheponhenui
voie de consc¢cquenc-kevibPps sheqquudader «v.i sLa bonne continuitg¢ des
P ce que tout enseignant absent soit rempl accg.

La not i cempladeament * ecouvre b |l a fois | e remplacement de | ongue d
durc¢ce, | es stages de formation annuels ou de formation conti:r
de |l ongue maladie ou de |l onguebdunceemphacémsemt. cgal ement

Dans | e second degrg¢, il existe des enseignant s titalgiressurzohee st a
deremplacement * ( TZR). A cela sdajoute des enseignants contractue

Pour |l es absences de Idendbe jbwrgd ,( b epamteimpl adants sont des
CDbl et CDD, ce qui permet de maintenir un taux ddefficacitg

Par ailleurs, dans | e cadre du dc¢pl oi ement du Pact e, est re
| deerxci ce notamment ddune mission de remplacement de202Zourte di
En effet, dans |l es coll ®ges, |lycc¢ces g¢gcngraux et technologiqu
continuit¢ ¢cducatieemmet pcobosidarcgce afin ddamcgliorer Il a cou
chaque acadg¢mie sdest vu attribuer, en compl ¢ment des moyens
de parts fonctionnelles pour amc¢cliores lla remplrgzee menti ade ec @

Le dgcr2e23-7382 du 8 aodut 2023 a dc¢fini |l es modal i t ¢s du re
ctablissements ddenseignement du second degrg¢.

1 Dans chaque ctablissement, | e chef ddcdarmblaivesse meas$ cq
pcdagogiques et c¢cducatives, un plan annuel visant P assu
du temps des ¢l ®ves en cas ddabsences de courte durce de
par | e chef ddxxu abdnsesielmeddgadmi ni strati on, apreaes consul
transmis au recteur ddacadc¢mie, qui sdassure de sa confo
R.421-4 du code de ;I d¢gcducation

1 Lesremplacementsdecoute durc¢ce sont prioritairement assur¢s sous |
Toutefois, pour assurer effectivement |l es heures prgvues:s
pcdagogi ques peuvent etre organisces au mogempcddgogi s
peuvent étre encadrc¢ces par ;des assistants ddc¢ducation

T Le chef dd¢tablissement sollicite prioritairement | es en
rempl acement de courte durce dans | e cadre du Pacte ense
Pour | edszatameg 2025 -2 0 2 6 , cette prioritecg est rcaffirmge, avec (I

fonctionnelles dc¢cdic¢ces au remplacement de courte durce.
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ACTION (10,5 %)

123Pi | ot age, administration et encadrement pc¢cdagogi
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Hors titre 2 11 712 565 11 712 565 3150 000 3150 000
Dépenses de fonctionnement 11 712 565 11 712 565 650 000 650 000
Dépenses de fonctionnement 11 712 565 11 712 565 650 000 650 000
autres que celles de personnel
D®penses dointer\ 0 0 2 500 000 2500 000
Transferts aux collectivités 0 0 2500 000 2500 000
territoriales
Titre 2 (dépenses de personnel) 4193 250 205 4193 250 205 575 000 575 000
Dépenses de personnel 4193 250 205 4193 250 205 575 000 575 000
R®mun®r ations dob:e 2371854321 2371854321 575 000 575 000
Cotisations et contributions sociales 1785427 481 1785427 481 0 0
Prestations sociales et allocations 35 968 403 35 968 403 0 0
diverses
Total 4204 962 770 4204 962 770 3725 000 3725000
Les personnels de direction participent b | dedndccaddurceanteinotn.du sys

Le chef ddc¢ctablissement dirige | JEPLE en qualitc¢ de repr¢sental

sous | dautoritg¢ du recteur -ditrdetledirnapadteugueddeademirei ces d
(IA-DASEN) . 11 condui t |l a politique pcdagogique et cducative de
de |la communautg¢ c¢cducative, pour offrir aux ¢l eves |l es meill eu
Les personnels de direction tr availl ent avec |l es reprg¢gsentants des col |l ec
degvel oppement de partenariats avec | e monde c¢conomique, SocCi é
services de | dCtat, travaillentide pecrnagnonigi fjuec elted ecsonnpus redgi m:
afin ddam¢liorer |l a qualitc¢ de | doffre c¢cducative.

Dans | e cadre dcarpgroatrsc plreofwssionnel stcdmPPiCRI)es | ercmonwm@rsatdiesn p
direction a ¢t ¢ septveamhborre s20 la7u. 1L €GL7-9d5¢5¢c r ;2017958 du 10 mai 2017 ont
restructur¢ ce corps en deux grades, mis en place une nouvelle

la hors classe.

En 2020, | e dg¢crRelt-1184tdatld¢ @émere 2001 a ¢t¢ modifi¢ pour facili
renouveler l es viviers notamment paroil i eemeg pedio@t dgdonn ddnecbobag
actifs justifiant ddune expg¢rience peuwrf epsrsiivogn noed |aes snoacniaagtcirfi.al e

Personnels de direction et ddadministration des ¢tablissements
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023 o025
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Chefs do®tabli| 7206 7284 7283 7290 7178 7282 7304 7323 7304 7327

Adjoints 6093 6156 6129 6217 6159 6219 6129 6028 6114 6196

Personnels administratifs 30377 | 30409 | 30299 | 30104 | 29745 | 29523 | 29080 28840 28681 28798

dont catégorie A 5624 5693 5674 5 668 5680 5 704 5628 5808 5966 6218

TOTAL 43676 | 43849 | 43711 | 43611 | 43082 | 48728 | 48141 42191 42099 42321

Source : MENESR3 DEPP.
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Champ : personnels r¢mungr¢s au titre de I dCducation nationale
DROM.

Lesi nspecteurs veillent P |Ila mise en 6uvre de | a politique ¢d
I'l's participent b I danimation pg¢dagogique dans | es formation
de | dgducation ematliioennal @vec Il Juniversitcg. I1s contribuent
enseignants du second degrg¢, des conseillers principaux ddg¢d
ainsi gudpP | eur accompagn e mellactif,touttau lbng defleariparcoursnprbiessiondel e | et ¢
Il's ¢valuent |l eur travail et concourent P I d¢gvaluation de | d
des procgcdures et des r¢sultats de | a polsiciildeatcdesatpieve.onl
sdassurant du respect des objectifs et des progr ammes nat
ddenseignement . I'ls sont en charge du recrutement des contra
I'l's assurent |l e suivi edihsetcootroheedufdmspbei (I EFJd instaur

i

des principes de |l a R¢cpublique.

Par ailleurs, ils peuvent se voir confier des missions -part.i
DASEN, pour une deyceanstlee miadre acadc¢mique ou dcgcpartementa
I'l's peuvent eéetre ameng¢s P conseiller I es chefs dd¢tabli sseme
Les inspecteurs chargc¢cs de | di nfl ) metxiearc eentt ¢e iIngo mpiad retmaetnit o n
de FDASEA.

LeslA-l PR et |l es inspecteurs de | denseignement t e&B)rekecentleuet de
fonction dans | e cadre ddune acadc¢mie sous | dautorite¢ du rec
LeslA-l PR et Il es I EN sont c¢gal ement de&msrpeelcatiioonn gfconngatail cen ndeel 1l ef ca

de | a recherche (1 GCSR) .

Annonc¢ | e lundi 17 mBrisoss le2sedce,, agissoms epserable * « pr ¢voi t Il e redg¢pl
personnel s au profsiutr deesl ddienusxp ercetni2osnces 260@dbanféesa @6 renforc
sein des ¢tablissements privgs sous contratred¢cpgleoyg¢sredandgilxe

degr¢ des | a rentrc¢ce 2025.

Potentiel de pilotage

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-2025
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nb d®PRA 1212 1163 1221* 1131 1152 1201 1211 1265 1309 1323
Nb doélI E®) (ET 488 535 536 539 547 545 559 556 563 576
Nb dé&o EN 114 104 109 118 120 112 115 116 121 114
TOTAL 1814 1802 1866 1788 1819 1864 1885 1937 1993 2013

Source : MENESR- DEPP

Champ : personnels r¢mungrg¢s au titre de I dCducation nationale
DROM hors Mayotte.

JUSTI FI CATI ON DES CRCDI TS

Lescr¢gcdits de fonctionnement sont desting¢gs aux frais de dg¢gpl e
11712565 B cff couts synthgtiques transversaux). I'l's b¢cROHABOEI ent
destings au renforcengetnabldius sceomamnrtds ed gdeelssei gnement pri veg.
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ACTION (0,3 %)

13 3 Personnels en situations diverses

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Titre 2 (dépenses de personnel) 113 181 181 113 181 181 0 0

Dépenses de personnel 113 181 181 113 181 181 0 0

R®mun®rations do: 64 019 379 64 019 379 0 0

Cotisations et contributions sociales 48 190 969 48 190 969 0 0

Prestations sociales et allocations 970 833 970 833 0 0

diverses

Total 113 181 181 113 181 181 0 0

Cette action concerne notamment |l es personnels mis b disposit
principal ement pour des raisons de santg¢, peuvent solliciter wu
fonctions premieres pour exercer temporairement ou dc¢finitive
¢ducatif ou aupra@sodddgoragtei smes avec |l esquels |l dinstitution
En fonction de | d¢gtat de sant¢ des personnels et de | eur proj
peut | eur etre proposce sur un pootuesadaphcposteoadaptdudeel OB
Dans | es deux cas, la dc¢ccision releaeve de | a compecdreeteuce du r
acad¢cmi que des services de | d¢gcducation nationale selon | e stat

Poste adapt ¢durecaef d ectt @t i on prononcg¢e pour une durc¢ce ddun an re

de trois ans, pour exercer des fonctions dans un service ou ul
de I denseignement supcrieur.
% | di ssue &e digafpecitadi on sur poste adaptc¢c de courte durcge, I
selon les cas :
T le retour P I denseiginement dans |l a cl asse
T la reconversion professionnelle (voir I;e reclassement, tr &
1 une affectationsurp oste adapt¢ de | ongue durc¢ce aupres du CNED
T une affectation sur poste adapt¢ de Il ongue durc¢ce au sein

| dg¢ducation national e.

Poste adaptc¢ de:alfofnegcuteatduwrngcepr ononccgce pour ungebabte dpregsatkra

m¢di cal de maniere illimitg¢ce, pour exercer des fonctions excl u
de | d¢ducation nationale, de | denseignement supc¢crieur ou ddaut
Danslesdeuxcas, | Jaf fectation sur poste adaptc¢ est conditionngce b | dg
professionnel, avec | dappui des services acadc¢cmi ques.
D¢ccharges syndical es

Les d¢charges ddactiviteg et |l es autorisadadumnmanspgtci ayrdi dalabecae
une contribution de I dinstitution P |l a reprg¢gsentation dg¢mocr at
autorisations spc¢cciales ddabsence pour | dexercice ddgwen8mandat

447 du 28 mai 1982 relatif b I dexercice du droit syndical dans

Partenariats
Ces partenariats reposent sur des personnels sollicitg¢gs pour
cducatif et en rellagedmmeidginreentetnet aovuecdes fonctions |ices b | dei
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avec |l esquels I dinstitution entretient des relations. Les pel
en service dgconcentr g, en ¢tabbi désemesi tipoabl ddoogarsiosnme smi
pcriscolaires, musces, mutuelle g¢n¢crale de I dgducation nat.i

Le programme ndest pas dotg¢ de cr¢dits au titre du fonds ddi






PROGRAMME 230
Vie de |
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Pr¢csentation stratcgique du projet

Caroline PASCAL

Directrice g¢ngrale de | ' enseignement scolaire

Responsable du pRR3dgranme me | ' ¢l aeve

LdCcole est un |lieu dddagppireinti esades deaVvVai cstoyennetc¢c et de s
dans |l a transmission des valeurs de | a R¢publique et | e respe
|l d¢cpanoui ssement de tous | es ¢ | eeegcedr endl@tans contren toures lesi formes dee ment pr o
harcel ement et en favorisant | dacceptation des diffc¢rences. Ld
proposant des solutions pour |l es ¢l &®ves en situation de handic
Le programmkei e23d0k &% gr end compte des actions et moyens qui con
enseignement s, dhlinme peaerstpeckbex | dccol e, am¢cliorer | e climat s
responsabilitc¢c et! G@(ebjectiadeperft o ymamed ) et , ddawtnroeu vparrt | ab sant ¢ d

et b amgliorer |%uobjegtilal i t¢ de vie

LdCcole, garante du respect ddautrui et de |l a transmission des
Le respect de | dautre se corpsttrrwmivtershdgwe ejnseri ,gnemeanlt &8s £d dan
sur | es temps scolaire et pcriscolaire, o+ |l es ¢l ae®ves font I
communautg¢ c¢cducative qui promeut | es valeurs de dignitg¢ et ddg
Lalute contre | a violence, sous toutes ses for mes, demeure une |
¢ctablissements entrainera systc¢matiqguement | a convocation ddun
sacs rc¢calis¢s pamrdese hoxceaedbodds| des ¢tablissements seront re
de¢pl oient dans | densemble des ¢coles maternelles et ¢lc¢mentair
|l utte contre | e harcel ement est reaf ®of ccme apewcr | ldesveareneé s d
p¢crennisation du questionnaire remis depuis 2023 b tous | es ¢l
de | a formation P la lutte contre | e harceael ementnales pdurdug,nsembl e
|l Jobjectif c¢tant gue tous Idgd cper20®@r’ne lDse puadisenta froernmgrsce 2025,
informgs des effets ddune exposition excessive aux ¢crans, a
di s p o sHortalblfenpgause * est g¢cngralis¢ P |la rentrc¢ce 2025 da@Bnsensieous | e
silence, agissons ensemble * , am¢l i orant Il e recueil de | a parole des ¢l a&ve

signalements aux senukxcegadaepairtremene ¢cole plus sure et prote

Les programmes ddenseignement mor al et CiPiGquentEMQ@Q)YX r@ViVvs g el
rentrc¢ce 2025.

Depuis |l a rentrce 2024, I dcqui pe mittdrvieent sdus 24sheuces eni appui desat i onal
acadc¢cmi es. Les conventions |l ocales avec |l es forces de || dordr
assistants ddc¢ducati ovial eAEDyseaonkrdfappti c¢ducatif, b les sccur
Services de d¢g¢fense et sc¢ccuritg¢ acad¢miques (SDSA) assurent | a
et de protection des valeurs rc¢cpublicaines. I'l's renforcent (I
coordinationentreservi ces dc¢cconcentrg¢s et autoritcgcs |l ocal es.

LdCcole promeut |l e principe de laicitg¢, qui permet ddassurer et
¢l ®ve ne pouvant etre assigng¢g b ses convictions religieuses, r
Letravalconj oint du Consei l des sages de |l a laicitg¢ et des valeur
¢cqui pes acad¢miqgues, permet de r¢pondre aux sollicitations des

de | aicitc, ai nsi squdddpg tcaebllliesss edneesctucntLdade | aadet é¢ Rstdecgaglue i seren
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actualisc. Ldaccompagnement de tous |l es membres de | aucomm
agressc¢s, a ¢t¢ renforcg¢ notamment par i anprdiscipbnnébnesi
auteurs.

Ld¢cgalit¢c entre les filles et |l es garadaons est un i mpc¢ratif
pcdagogiques, non stg¢rcgcotypces, not amment en mat hg tatoh.Lesu e s,
trois scances annuelles dd¢ducation P |l a vie affective, re
progr amme renouvel ¢ qui entre en vigueur P I a rentrge 20
responsable, respectueux du cons ent ement de | dautre. Elles contribuent b f
sexuelles et les ingcgalitgs entre femmes et hommes au sein d
LdCcole permet aux ¢l a®ves ddexpc¢crimenter | es r essepromiscaebide tlcgsi
ge¢ncral. La participation active P |l a vie sociale et dg¢mocr a
de vie coll¢gienne (CVC), du conseil de vie lyccenne (@XL) ol

ddune socic¢ctc¢c dgegmocratique.

Ld¢gducation au dg¢vel oppement durable mobilise les ¢l a&ves,
|l abellisation de |l eur c¢ccole ou ¢tablissement et du dg¢pl oi eme
forestiers ou fluviaux, dont | a gestion est confic¢ce P des cl as
Une Ccole atteanttrievedeau ¢plieenes et de | a santg

La politique c¢cducative, sociale et de santc¢ conduite en favel
gouvernementales, telles que |l a politigqgue de santc¢ publique,
ville, Il a prgvention de | a radicalisation.

La d¢marCclnd e« promotriceadersapttdarticul ati om¢g deego qqicdgu eoxn,s icrd

|l densemble de |l a communautg¢ ¢ducative, y compramtmssadeuss 1p adree nltas
pr¢cvention aupreaes de | eurs pairs.

Pour amc¢liorer | e repgrage et |l a prise enl cehmfragret ,prigcecso ceeq wWiepse
|l es personnels de santg¢ scol aire, Il a protection maternell e ¢
coordonner | eurs actions. Les v#¢6%etl2®sa nmgdisc allod sv emhtdl ¢atguestsid & rnma e
pr¢venir |l es violences P caractere sexuel. Les Assises de | a
ddun certain nombre ddactions. Des | a rentrc¢ce 2026, wune anal

pourtous | es ¢l &&%es de 6

Les protocoles d¢dic¢cs P |l a sant¢ mentale seront systc¢matiscgs
personnels repe&res en sant¢ mentale seront ¢galement for mgs
inspectceur s de | d¢cducation nationale et |l es personnels de direc
ddaccompagner |l a mise en place Despbpustotal escaanbg -cheret @lde
protection de | denf pracd edneemds dhavpue sceg a une coordination de
selon une feuille de route inscrite dans | es prioritg¢s natio

La rcussite des ¢l a&ves ne doit pas etre entravge paresless di

ctablissements scolaires accompagnent ces familles dans | eu
rentrgce 2024 par |l a possibilit¢g offerte aux familles ddune
ctablissementts gpermeeneéme en compte |l es difficultg¢s financi &

et adaptce.

Le service public dd¢cducation doit wveiller b |l a scolarisati
L.1131 du code de PROJOcOdOu ccaltaevoens. e5n si tuation de handicap sont sc



142 PLF3>PAP3Budget gener oal /

La consolidation de | d¢ccole inclusive sdappuie, outre sur | a fc¢
de r¢cfgrents r¢ecmuncrc¢s dalness lgeq wiapde s deus Ppccltees, isrual usi fs ddaccoa
dont Il dgvolution progressive vers des poles ddappui P | a scol a
assurant |l e decveloppement de | dautonominse deluchagqhie Qplsevécayaen
expcrimentation d¢butc¢gce dans gq2825¢ depasetroeméenttd0e®PAB04i sero
continuit¢ de | dexpgcrimentation P |l a rentrc¢ce 2025. Une rg¢cpons:e
mc¢dico-soci al e pourra ainsi etre apportce sans attendre une GV
d¢pl oi ement de | dautorg¢ggul ation pour | es ¢l &®ves autistes, TDAH
la rentrg¢ce 2025. Ld nilcilwrsatf ddPparcowrnvsert aux familles, prg¢ci s
pcdagogiques mis en G6uvre pour | dc¢cl aeve. ¥% partir de |l a rentrg

pcdagogique adapt¢ sera rc¢cduit progfésesivemedftonds6deemdaitaeées on:
flgccheg sur | e degploiement des PAS.

La professionnalisation du m¢tier ddaccompagnant ddc¢l eves en s
sur la g¢ncgcralisation du recr ut eratea droit gublic deetis ang et,sdepuis Bl s en co
*septembre 2023, sur | eur accaes possible P un co;ntirlast bb¢ ndgufrigcei
ddune prime de fonctions. Depuis |l a rentrcelacpoptmuneradokdn Has
qgui interviennent sur |l e temps m¢ridien vise P garantir aux

ddaccompagnementQO0Eng RWi2vbg !l nt s t2mPpsABEBEEHI suppl ¢méntaires vien
le contingent des 140000 AESH accompagnant d¢jbP |l es ¢l ae&vel200Pguymui 2@a2ent
temps plein ddJAESH est prg¢vu.

Enfin, | e | abel et | e programme Gegngration 2030, suite du |
ctablissementoppemgang¢s cl dle renforcer | es pratiques physiques e

RECAPITULATION DES OBJECTIFS ET DES INDICATEURS DE PERFORMANCE

OBJECTIF1: Faire respecter | '¢ccole, amc¢cliorer | e climat scbl aire
de |l a citoyennetg¢
INDICATEUR1.1: Taux d' absentc¢cisme des ¢l aeves
INDICATEUR 1.2 : Taux d'incidents graves pour 1 000 ¢l a&ves
INDICATEUR1.3: Taux de participation des |lycc¢cens aux ¢l ections de
l'ycgcenne" (CVL)

OBJECTIF2 : Promouvoir | a sant¢ des ¢l ®ves et contribuer b amc¢lior
INDICATEUR 2.1 : Proportion ddc¢l @®ves ayant be¢ne¢fici¢c de visites mgc
INDICATEUR 2.2 : Proportion d'¢l®ves considg¢gr¢s comme harcel ¢s
INDICATEUR 2.3 : Taux de couverture des prescriptions des commissions des droits et de l'autonomie des

personnes handicapg¢es pour | a scolarisation des ¢l a&ve
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Objectifs et indicateurs de performance

OBJECTIF

13Faire respeatmegd ilorecolle, cli mat scol aire et favor

et de |l a citoyennetgg

Ldgcole doit accomplir sa mission dans un <c¢l i mat de s¢rcnit
¢l ®eves egtpamoluewsrsement. |11 sdagit de promouvoir et soutenir c
et respectueux ddautrui, et de |l es pre¢parer b devenir des ci
Ldobj ecktaiifr el respecter | d¢ccol e, afmgvVoorserl edappmant ssobageéer de
de | a citoymeqnernne | di mplication de: | dinstitution scolaire po
assurer et faire respecter | e caractere obligatoire; de |1 din
assurecuidiat scet |l e respect ddautrui b I d¢ccole, au cpoll a&ge el
acr¢gcer |l es conditions ddun <climat scolaire serein, dans | e |
l aiciteg.

La pr¢gvention ouslaengsdoosiomntiee adultes et ¢l e&ves ou entr
initiatives et des responsabilitc¢cs des ¢l a&®ves y contribuent.
Ldi mplication de | densemble de |l a communautg¢ c¢ducative est
relati on de di alogue et de respect mutuel entre | dccole et | es
Les deux premiers indicateurs permettent de mesurer | dg¢gvol ut
| dabsentc¢ci sme, imesdwer ¢j aamw i ma , et |l es ph¢gnomaenes de violence,
graves des inspecteurs de I d¢gducation nationale et dest @hef
ddinformation et de vigil aBWs). sur | a sccuritc¢c scolaire
Ldindicateur relatif b |l a participation des |lyc¢cens aux ¢l ec
mesure | eur implication pour assurer une reprg¢sentation | ycocg
et |l eurpbot¢ccetles du niveau acadg¢mique (CAVL) et national
cgal ement |l a dn@wdi Ltabti eemements pour prendre en compte cet
citoyenne.

Les instances de represeintmtibel £t ededpldgl¢cgudse, classepns
collc¢cgienne, ainsi que |l es instances Il ycgcennes, favorisent

| dengagement pour permettre aux ¢l evielsededadewetni e demo arca teiue
I dint¢gret ge¢cngr al

INDICATEUR
113Taux d' absentci sme des ¢l s&eves

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Au collége % 6,6 53 5 4 3 2,5
Au lycée d'enseignement général et % 9,9 6,9 7 6 5 4,5
technologique
Au lycée professionnel % 19,4 16,7 16 15 14 13
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Pr¢ccisions m¢gthodol ogi ques

Sour ce des :MENBSRgREPP.
Champ : enseignement public, France m¢t ropol i t aine et DROM.
Mode de calcul :

¥ partir ddune enquéete mensuelle aupreaes ddun c¢cchantillon reprc¢sestatafcudldoea Ima
«proportion ddc¢cl eves ayant un nombreugdabeeanc s g noaubtrrngcuesse inaf ui ¢cneosi.s¢ gdael joaun vsi er

Le choix du mois de janvier pour mesurer | dampleur du phg¢nomaene estcosloan rgevso leunt idagrb
de p¢riode et de sa reprg¢gsemdiast idve ticd adrendea smagloaiirte;. des

Pour | es :conolyegee pondg¢rce du nombre ddcl eevegoabnerssnoh pastifidesqaat ceudsmidu
les coll eges de I d¢gchantillon ayant r¢poads bol Jeggsgtiess SEQLARITEN ¢ & xp L0 . if ect « f s
Les deux autres sous-i ndi cateur s sont calcul ¢s de fadon anal ogue pour Il es l'ycges ddense

professionnels.

[ sdagit de moyennesoldwtnitod ed omii weratu ettr d dicrvt er pr¢t¢s en tenant compte du fait
touchgcs par | dabsentg¢i sme.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Au col |l &®ge, au lycce ddenseignement gc¢ n¢praessiomel (LP)eles kibles Heo gi qu e
2026 b 2028 tiennent compte des rc¢al i s aasdeniess mblalisal?led pat les me s ur ¢ e

¢quipes des c¢tablissements pour rc¢duire |l e taux ddabsentc¢i s me
Le dg¢crochage scolagccersestirsdavégabpentc¢ci sme. Diff¢crents dispi¢
l utter contr e, Dewistfatsnmequi «apporte un soutien aux ¢l a®ves rc¢gali s

heures de <c¢cl asse. Le Groupe de prgc@RrD8) ongdacelckerbahagerdcpnaht
acteurs de | d¢ctablissemdogtrodbagel ssobafcekbunésag repcrage des

dccrochage et apporte des solutions individual i scatensemploLes r ¢S ¢
( FOQUALE) sdinteaegrent dans |l e travail partenari al permis par

(PSAD) . La Semaine de |l a persgvgcrance scolaire mobilise | a cc
¢l &eves pourtéd eair vygluersiise | es efforts des jeunes et | dengageme
favorisant un travail pcdagogique individualis¢c et diffcrencig
scolaire. Quant aux dispositifs relais (classes et ateliers) et internats tremplins, ils accueillent temporairement, avec

une prise en charge plus personnalisce, des ¢l &ves en voie de

de reprendre un parcours.

En outre, |l a d¢tc¢cricold ati iren ¢ua aloit mantme n t |l e harcel ement scol air
scol aires. Le programme pHARe, renforc¢ par | e d¢ploiement de
2027, et la sensibilisation des cparteantbsuelr olndte xbp d sai tdii am naiu X ognc rde
scolaire et de | dabsentc¢cisme qui peut lui éetre |icg.

Le renforcement de |1 d¢gcole inclusive permettra ¢galement de r g
en situation de hamdi cpgprtdtculbi besobegngficieront ddune meill e
decpl oi ement des Poles ddappui P | a scolaritg¢ (PAS) qui of fri

intenti on, pour | a prise en chargei dgcvemcoaltlrees dipfafri cluds ¢
reconnaissance de trouble ou de handicap.

La r¢cforme en cours de |l a voie professionnelle, notamment | dall
professionnel (PFMFP), contridhusamt i dme r ctdauwjto wms dpul aa uxl agc -
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INDICATEUR
123Taux d'incidents graves pour 1 000 ¢l &eves

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Al'école a 4,6 5,6 4 3 2,5 2
Au college a 15,8 18,6 13 12 11,5 11
Au LEGT a 51 6,1 4 3,5 3 3
Au LP a 20,2 22,6 18 17 16 15

Pr¢cisions m¢thodol ogi ques
Sour ce des :MENESRgREPP.

Champ : ¢cpulbki gques du premier degrg¢, c¢tablissements publics et priv¢gs sous cont
Mode de calcul :

Ldenquete SIVIS (systeme ddinformation et de vigilance sulrdcldaucsagd wrni tncats comlad !
circonscriptions et de chefs ddg¢ t3a3b0l i¢stsaebme nstsse ndegnutns c¢pcuhba nitcisl leatn pdrel vigs. Cet ¢ch
degr¢ public et du second degr¢ public et privg¢g sous contrat.

Les crddaperscciation pour | denregistrement ddun incident donng¢ dans i diappés ca
aux incidents |l es plus graves, sont prg¢cisgcment de¢finis au regardomeb caraot
discriminatoire, situation de harceael ement, etc.) . I'l's per me tstaebr te sd el dlcit mibtl @ rs sle
qui ne peut etre totalement c¢cartce. Par dtimiteon scodairentous lesgncidenteimpljquant uh gersaneepde ¢ s ent ent
Il dg¢cole ou de | dctablissement sont retenus.

(| sdagit de moyennes dont | e niveau et |l d¢gvolution doivent éstornet itnrtaesr pirncggtgcasl ¢
touchg¢s par |l es incidents graves.

LEGT: lycces ddenseignement gg¢ncr al et technologique.

LP: lycces professionnel s.

JUSTIFICATION DES CIBLES

La pr¢gvention des violences scolaires est c¢troitement elei ce a

recciprogqguement . Pour amc¢cliorer ce climat, une dc¢cmadebesgtabae
collectives, une attention b |l a p¢gcdagogie et b |l a coopgcratior
la justice scol ai re et la prgvention du harcel ement avec | a mise er
compl ¢ment de | denquéte nationale SI VIS, des enquétes | ocal
¢l seves, aux personnels etcuaukl!| ipmarkatss apenceptirons, dresser
objectiver | a situation au sein de | d¢tablissement

En appui P I damglioration du climat scol airesoclieal d¢v eclhoepzp el ne
encourage des attitudespo si ti ves envers autrui, adulte et ¢l eaeve et b | dg¢
et la lutte contre |l es discriminations renforcent Il a prc¢cven
mgcani smes de rejet. Lallavitrtee yc ocrotnrter ilbducec hgegca lsecment . Ldensei g
dont | e nouveau programme est dc¢ploy¢ de 2024 b 2026, ainsi
(CvC, CMdgl ggwgs), soutiennent cette dymami dPué JcEmflien etl aup &
P I'imiter |l es risques de cyberharcel ement

En outre, P Il a rentr¢ce 2025, des questionnaires sont proposcg
voyage scolaire afin de favoriser un recueil de la parol e ddc¢cl ®ves en situation vulngrable
communication nationale visant P mieux faire connaitre | e 11
des signalements, favorisera une meilleude Idatpatobe €& uaut

au sein ddune ¢cole ou ddun ¢tablissement scolaire.
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Les ¢quipes mobiles de s¢gcurit¢ (EMS) interviennent dans | a pr
500 assistants de prcven)tisontet afdfeecstccsurdams (IAPS ¢t abl i ssemen
ddincidents graves. Les chefs ddg¢tablissement sont form¢gs P | a
Enfin, |l es Services de dcfensecetcscepari il @25H® ad2d fanvpu2025( SDSA)
coordonnent | a mise en 6uvre des politiques de d¢fense, de sc¢c
|l a R¢publigqgue, prc¢cparent et gerent |l es crises majeures, et fav
autorit¢cs |l ocal es.

Le travail de fond men¢ sur | es facteurs de |l a violence scol ai
pr¢vention et de prise en charge, permet ddenvisager une baiss
INDICATEUR

133Taux de participation des Iyc¢cens aux c¢lections des " (
(CVL)

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
En LEGT % 44,6 49,3 50 51 52 53
EnLP % 45,3 46,6 47 48 49 50
Ensemble % 44,8 48,8 47 48 49 52

Prc¢ccisions mgthodol ogiques

Sour ce des :MENESRgRGESCO.

Champ :enseignement public, France mctropolitaine et DROM.
Mode de calcul :

Num¢cratewmmombre de |Ilycgens votant dans | densemble des ¢tablissements publics pour
D¢nominat enuormbre de | ycc¢cens inscaligs darl dermss ednmbsitee sd ecsl ecttaolrl i ssements publics po
(LEGT*LP*; les |l ycces polyvalents sont comptabilisc¢cs avec | es LEGT*).

Cet indicateur est g¢tabli P partir ddinformati ons mcgednmoanitraen td dgduinr efcotrenmuelnati rdee si ngftoarbi
ligne sur |l e site de la vie lyccenne.

Les ¢lections aux conseils des dg¢lggugs pour |l a vie lyccenne samiceorganl aicrees. clh
comparaisondestauxdeparti ci pati on per met nor mal ement de donner wune indication de | a vigueu
Il dintcrét que |l es |lycgcens portent P cette instance de repr ¢s era@agnantungeu. puse t aux d
¢clevg Il es annces de renouvellement de I densemble des instances (conseils acadc¢mi
*EGT: |l ycgces ddenseignement gc¢cng¢ral et technologique.

*LP: lycces professionnel s.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Aussi bienen | yc¢ce ddenseignement genegr al et technol ogique (LEGT) q
participation des |yc¢c@ossauks cdestdohscgues! pOAYL) aevti eenhyprceq
constante depuis 2022.rnmesg ecsi bl epsardgdnrt degtceett e ¢volution favo
dynami que engagce par |l es c¢cquipes dd¢gtabli ssement

Cette dynamique est soutenue par une sc¢crie de dispositifs str
participaticceersdé&sl @ vie de | d¢ctablissement. Les ¢lections des
et | e fonctionnement de cette instance pr¢parent |l es ¢l a&®ves au
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Ldinvestissement des | ycc¢cens deesst tcegnap se nfeonrtt se ntceolusr aqguge plags s e
durant | esquelles | es principaux be¢nc¢cficiaires, l es ¢l &eves
de |l eurs droits et devoirs, dg¢couvrent | e dueclta onine mtentl dletse
Des intervenants externes, comme des associations partenaire
l es ¢l &®ves b I dengagement dans et hors du |yccg¢e. La anelmai ne
rentrgce scolaire, durant | aquelle se d¢croulent |l es ¢lections
et au conseil ddadministration, ainsi que |les ¢lections aux
Ell e sdinwsmce id¢ daarncshe de valorisation de | a participation de
esprit d¢mocratique. Enfin, une formation de<Vl (drgte dewoirsy ¢ | u ¢
conduite de rg¢gunion, ¢l abocaemeohsdeepco)eest emi §enan dSuvre
d¢partemental, sous |l a responsabilit¢ du d¢lcgcgug acadgmi que
En outre, cllaslsabeldneqcaogngeasd bue aussi b faire vivre aux egdé eeves
CAP | dexpg¢crience de | a cohg¢gsion ainsi qgue | es valeurs de |
ddengagement. Le | abel d¢pend de | a validation ddun projet i
suivantes :

M D¢fense eire; Mgm

1 Sport et Jeux Olympiques et Paralympiques ;
9 Environnement ;
1

R¢g¢silience et Prg¢gvention des risques.
Les nouveaux programmes ddenseignement mor al et civique (EM
2024-2025 et ce, j-A03dlsgkeme202®nt aux ¢l e®ves de prendre conscie
puis en tant que futurs citoyens, de | eurs responsabilitcg¢s,

mis en 6uvre | es progr & ffrgecsn ¢cdrea | GE dmgiqua.M2c, h n4

OBJECTIF

23Promouvoir | a santc¢ des ¢l eves et contribuer b a
LdCcole a des missions importansésceqge mdansreesedsmaensgions
sociale et environnemental e, afin de favoriser |l a rcgussite
in¢cgalit¢cs sociales et territoriales en mareposssuetrodaxess:ant ¢. La

T ldgcducation, b |l a santg
T a prcgvienti on
1 la protection.

Dans | e cadre de |l a mise en 6uvre de |l a stratc¢cgie national e
politique ¢ducative de sant ¢ slda ndsccma Gc bdeaenwsp rl emdaterpH mda cegreeanst a hdt
gl obal e et positive qui vise P renforcer |l es habitudes favo
adol escents et P prcgvoir un environnement f a vdoer albd e c mnuan ag
cducative. Chaque action sdadosse aux progr ammes ddenseign
coll aboration avec | es parents dd¢l ae®ves et | es partenariats

¢cducat i ve leButdrrigogec h e |

Pour wveiller b | a sant ¢etdrees, c¢llgavresst iettutb olne usrc obliaeimr e sdappui e
| dgducation national e, |l es personnels soci aux, psychol ogues,
respectives. Les personnel s de santg¢ assurent not amment Il es visites mg
permettent ddidentifier et de diagnostiquer |l es troubles sus

¢l eeves atteints de mal aditisomchdenhgoueiscaowp. elnl siftfaai |l itent I
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assurent wune orientation vers | essgtiadblx sapmastisdent isferwattiesn n
etre des jeunes par |l es professeurs et |l dgcquipe ¢cducative dans

Le premier indicateur mesure la «proportion ddcl seves ayant begncgficicg de vis
obligatoires * avec diemndi csaotuesur sl @i ptogportion dd¢l e®ves en ¢ducation
ddune visite mc¢cdFtanrecaamts Il @uproportion ddg¢gl eves ayant be¢ngfi
leuri2€anncge.

Le deuxi eme indicaotroprorméeownr eldlcd seswes con's, dgirglsalcomenet hair teil ¢¢
au coll ege et au | ycechager diveiamnglantsi tuation des filles et ¢
|l denqueéete statistique rc¢calisce sur |l a base des questionnaires
au plus praes de | a NONuranug¢ & am £ixl @emaine «

Le troisieame indicateur permet ddapprc¢ccier |l a prise en charge

mati @ere ddaide humaine et de mise b disposition de matcriels
scolaire poua aemgVéeorereldes notifications redues des commi ss.
personnes handicapgces (CDAPH).

INDICATEUR
213Proportion dd¢l e®eves ayant be¢nc¢cficic¢c de visites mc¢gdical

(du point de vue du ¢ itoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Eléves en EP ayant bénéficié d'une visite % 20,7 21 30 40 50 60
médicale dans leur 6e année
Pour information : éléves ayant bénéficié d'une % 10,8 11
visite médicale dans leur 6e année hors EP
Eléves ayant bénéficié d'un dépistage infirmier % 76,4 79,7 86 88 90 92
dans leur 12e année

Prc¢ccisions mgthodol ogiques

Sour ce des :MENBESRgRGESCO.

Champ : enseignement public, France m¢t ropol i t aine et DROM.

Mode de calcul :

Les deux premiers sous -indicateurs -seul | e premjesoerstgctablics en rapportant®denope mby&ntddlzd meyfeiscidan
visite m¢gdicale par un mcdeci rJ,agk Is¢efsfidatei fendese &l etess6 daonmst, len distinguant | es
hors EP. Cet age correspond pour |l a plupart des ¢l a®ves P |l a grande section de ma

Le troi si-iseio@eurs olues second esbl ¢tabl i leen nroanpbproer tdagngtl eYasndaenayhbhetr btBc¢ficic¢ ddun d
un infirmier de | d¢cducation nationale P | deffectif total dess ctbeeess ehtita tlasgs
si xi eme.

Ces sous-indicateursso nt i ssus ddenquetes sp¢cifiques aupras des acadc¢cmies, dont |l e renseig
m¢gtiers des mgcdecins et des infirmiers de I d¢gcducation nationale.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Les personnel s de s aaiidngle edeecent, dagsdeucadaetde leuns missions prioritaires, des visites
m¢c¢di cal es et de dc¢pistage obligatoires des ¢l &ves, confor m¢gmen
2015, modific¢ par |l darret¢ du 20 aout 2021.
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Concernant l es ¢le&eves en c¢ducation priorité&anecsoumasciblla
sdinscrit dans un contexte o+ tous | es dossiers mgdicaux d
| JCducation nat i on026d, des actisns deasimpliicatiorr agneinisRative seront mises en place en vue

de recentrer | es personnels sur | eur c6ur de mg¢tier. Ainsi,
ne ngccessitera plus | gavingi it euspaiepasenun dipgredtizan cas de suspicion de
trouble du neurodgvel oppement . De pl us, |l es mgdecins scol ai
autoriser |l es lycgens b utiliser desi maehomt sr gsauleipdE eydeulB esne p
¥% partir de la rentrce 2026, afin de garantir P chaque ¢l av
coursdesa6®annce, trois modalite¢s ddg¢gvaluation: diatvinsites mpodi c3
parun mgdecin scol aire, un bilan psychol ogique ou psychomgtrig
nationale ou une consultation avec une infirmiere scolaire.
Depuis 2023, |l es visites et dg¢pistages obl i gadicopiirsetsa gseo ndte sc otm
vi suels et des troubles du | angage oral, mises en 6uvre en p
sur des territoires identific¢cs selon | es besoins.

Pour | densemble des ¢l &®ves soumiwsdplewmt2®dgp¢cet abae ctcnblemider 2
| di mportance de cette mission prioritaire des infirmiers, qu
INDICATEUR

223Proportion dsSigttdewves comme harcel ¢s

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Proportion d'éléves considérés comme harcelés % 51 4,0 4,5 4 35 3
- total
Proportion d'éléves considérés comme harcelés % 55 4,0 4,8 4,2 3,6 3
- filles
Proportion d'éleves considérés comme harcelés % 4,6 4,0 4,2 3,8 3,4 3
- gargons
Pour information : proportion d'écoliers % 4,6 4,0
considérés comme harcelés - total
Pour information : proportion d'écoliéres % 4,5 4,0
considérées comme harcelées - filles
Pour information : proportion d'écoliers % 4,7 4,0
considérés comme harcelés - garcons
Pour information : proportion de collégiens % 6,0 4,0
considérés comme harcelés - total
Pour information : proportion de collégiennes % 6,8 5,0
considérées comme harcelées - filles
Pour information : proportion de collégiens % 52 4,0
considérés comme harcelés - garcons
Pour information : proportion de lycéens % 4,2 4,0
considérés comme harcelés - total
Pour information : proportion de lycéennes % 5,0 4,0
considérées comme harcelées - filles
Pour information : proportion de lycéens % 3,4 4,0
considérés comme harcelés - garcons

Pr¢cisions m¢thodol ogi ques
Sour ce des :MENBSR¢DEBP
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Champ: ¢coles du premier degrc¢ et c¢ctablissements du second degrg¢ publics, France
Mode de calcul :

Une enquete statistique est r¢aln sgeehamtniulelldre meenpr, ¢ sseurt dtai fb acsdec adaflues et ¢t abl i ssi
P la classe de Terminale sont invitg¢s P remplir anony mecnvean tu aetni ocnl abs sl ed oacvceacs il oghe ndse
nationaledelutteco ntre | e harceael ement b | dgcole. La premiere enquete a ¢t¢ mencgce en nove
Ldindicateur est construit par croisement des indices de muleéerfvidimmatti odestatdee
subies sur e avigeuaH iltggccdol e des ¢l seves et de mesurer | dampleur du harcelnement su
d¢gnombrant | e nombre ddatteintes dg¢cl ardgiensdiscuebidees qduea | matngci agree vrigep gsscgosl an ¢ gea teinv edsg n
sur |l es dimensions relatives P |l a qualit¢ de vie b lIdg¢ccole, au travail scolaire

Ldenquete statistigue de novwemirue s20§ D2 naiegxml didicd aavies %d W JCED | P elr 3 Teee@@ErRalae CIE,

de col |;d@8% ndse | ycgcens), sur 10O0¢cchaewnes) | soi deu 1t% uxd aches mpgmsn de GO08Gcol es et ¢
publics de France.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Le renforcement de |l a | utte e&omd rpeodres thiatr cedl esne nrte sfcowrl mae rgr ace

T au plan pHARe, obligatoire dans toutes |l es <c¢coles, col |l a

pl ateforme digitale regroupe tous |l es contenus c¢ducatifs d

¢l ®evesasasnmbdeur s et aux adultes, ainsi gue des outils de sul
ddccol e, | EN et superviseurs acadc¢miques

T P un questionnaire ¢galement remis depuis 2023 b | diensembl

f au nuanguni gque 3018 qui permet de recueillir Il es situations

T P la formation de tous | es personnels ddici 2027, qui favor

du harcel ement scolaire.

Le cyberharcigdl emdgobj dta ddun traitement s Partabiefen gause .* , Aidngspil,o ylce
national ement des |l a rentrc¢ce 2025, contribue P amc¢cliorer | e c
¢l ®eves aux apprentissagegse Ea museep jbuestdeprewmuironnements n
|l ogiciels de vie scolaire soit suspendue de 20 herud.esLd@¢dudhatuir a

aux mc¢cdias et P I dinformation sensubinluinggag ilee, cle®vesarauxubkis
cyberharcel ement

Pl usieurs autres dispositifs permettent de sensibiliser au har
|l e harcel ement scolaire, se d¢roul ant lexvacargesascolairasrde la Toussainp r e mi er

of fre |l a possibilitg¢g aux communautc¢cs scol aires et P | eurs dif
sein des ¢coles et ¢tablissements et de mettre en @¢$aseandess a
de sensibilisation, des expositions, etc.

Le prNosm «@u har éel emgmini s¢ par | e ministere de | dCducation nat
MAE, vise b laisser |l es jeunes des c¢col es atr dtea bhlairscssd neenretnst
affiches, vidg¢os, qui pourront servir de supports de communi ca:
dans | eur c¢tablissement

Ldengagement du ministere dans |l a lutte contrleailree hvairsciablleememt
|l Jensemble de ces actions et di spositifs justifie | dobjectif

comme harcel g¢s.
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INDICATEUR
2.3 3 Taux de couverture des pres criptions des commissions des droits et de I'autonomie des
personnes handicapg¢ges pour | a scolarisation des ¢l &ves

(du point de vue de l'usager)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Taux de couverture des prescriptions d'aide % 92,2 92 100 100 100 100
humaine
Pour information : nombre de prescriptions Nb 316 786 341 394
dbaide humaines re-ues
Taux de couverture des prescriptions de mise a % 61,9 62,7 75 80 85 90
disposition de matériels pédagogiques adaptés
Pour information : nombre de prescriptions de Nb 56 951 63 314
mise a disposition de matériels pédagogiques
adaptés regues

Pr¢cisions m¢thodol ogiques
Sour ce des :MENBSRERP: DGESCO.

Champ : enseignements public et privg des premier et second degrg¢s, France mgtrc
Mode de calcul :
Le taux de couverture des prescriptions ddaide RUZMMIduUR3 jodl i vedueblle aucmgtua

mutualisce pour accompagner | es ungehtetiesoutgnue etaominue e qlu)i aad eesntc rami sxsi ons des droits
des personnes handicapces (CDAPH) est d adveews| ¢e nensirtampdrotna ndte |hea nrdd mkarpe bddhg f i ¢
prescrite au 31 dgcembre de | dannge N (annce scolaire N / N+1) a presoriptioiisr e de
redues P |l a date de calcut dondtgqug deurcoumbotmati es. Ces donngces sont recuei
directions acadg¢miques des services dg¢gpartementaux de | d¢gducation nationale (¢
Champ : enseignement public des premieopelti tseicroendetde@RQM, pgowmcleeancmhatcriels pe¢d

Mode de calcul :
Le taux de couverture des notifications de mise b dispositi @ii4-HEe8adwril | ¢ pgnd

2014 a expressc¢cmerCtDAPHG wsle @uenloamace sur Il dattribution de matcriel pcdagogi que
dd¢l eeves begngficiant de matcriel pcdagogi que adaptc¢c au nombre deonoticacaonsn
datedecal cul du taux est indiqu¢ pour information. Ces dDGBESEO swmtl aesaeliddi est i
en situation de handicap, renseigng¢gces par |l es enseignants r¢fecrents de ces ¢l

JUSTIFICATION DES CIBLES

En 2025, | JCducation nati oOnGal ec Ipaevrenset enp shi2tOuati on de handicap
ordinaire. 140 000 accompagnants ddc¢cl eves en situation de handicap
humai ne, individuelle oe met dalaiccpoanpagmwemant i tol |l ect i f dans
l dinclusion scolaire (ULIS), afin de favoriser | Jaut onomi e
accompagnent | es jeunes dans | es actescae dax vappmenti ssagase
leurs relations sociales.

Apreaes un contrat de droit public de trois ans, |l es AESH peuv
b¢gn¢gficient ddune indemnitc¢ de fsotnahiilointsg dcees qcug u icpoenst rd chAUERS H
scolaire 2024, |l a prise en charge par | dCtat de | a r¢muncgrat
application de I a 1| oi du 25 mai 2024, Vi se P gaeartoint i auib
ddaccompagneemkbhée permet ddaugmenter | a quotit¢ de travail de:c
sur ce temps.

A |l a rentrc¢ce 2024, dans |l e cadre ddune expg¢rimentation ddun
incl usi ve, |l es Poles ddappui P |la scolarit¢ (PAS) ont wvu |I|e
famill es, P I d¢gcchelle ddun bassin de vie, une <c¢coute et d
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pcdagogi que de | eutri oennsf apnctd a(gaodgai pgtuae s , mat¢criels pcdagogi ques a
se poursuit P la rentrg¢gce 2025 avec pres de 500 PAS.

Afin de soutenir |l e dcvel oppeimeing kRedé Jgtoif Hatei ongdded® enf ants en
structures m¢c¢di-soci al es seront renforcces au sein des c¢tablissement
accompagnement de proximitc¢c et une meill eure coopgcration entre
Dans le champ de la formation, une atten tion particuliere sera portc¢ce b | damc¢lior
professionnels de | d¢ducation et de renforcer | a formation con
La mise P disposition de matcri el pcdagogique adangt ¢ orapi e ale
la qualit¢ de vie P I d¢ccole des ¢l &®ves en situation de handi ce
¢l ®eve va contribuer P un meilleur suivi et une gestion plus f|I
LdI NE permettra de cetnitornasl,i sdedga slseusr eirnfloar ncaont i nuit¢ des droit s
transmission des besoins |l ors de changements de structures ou

une hausse du taux de couverture dteignant00 ¢%an@028. p¢cdagogi que adapt
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Pr¢csentation des crc¢cdits, des
PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTION ET TITRE POUR 2025 ET 2026
AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT
Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement ddéinterv
PLF 2026
017 Vie scolaire et éducation a la responsabilité 1466 017 841 18 429 183 1503 552 909 2987 999 933 1500 000
1483872530 18 430 824 1363 693 212 2 865 996 566 950 000
027 Santé scolaire 725611 324 2652 363 3685775 731 949 462 0
742 358 394 2652 363 3182517 748 193 274 0
037 Inclusion scolaire des éléves en situation de handicap 2980 764 555 28 002 656 0 3008 767 211 0
3081 861 808 28 953 800 0 3110 815 608 0
047 Action sociale 249 734 463 1304 996 823 352 040 1074 391 499 0
264 857 474 1304 996 844 529 168 1110691 638 0
057 Politique de l'internat et établissements a la charge de 56 238 844 0 20584 125 76 822 969 0
I'Etat 58 578 188 0 20584 125 79 162 313 0
06 7 Actions éducatives complémentaires aux 0 0 186 422 514 186 422 514 0
enseignements 0 0 159 670 157 159 670 157 50 000
07 1 Scolarisation a 3 ans 0 0 43 964 770 43 964 770 0
0 0 0 0 0
Totaux 5478 367 027 50 389 198 2581562 133 8110 318 358 1500 000
5631 528 394 51 341 983 2391659 179 8074 529 556 1 000 000
CREDITS DE PAIEMENTS
Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement ddéinterv
PLF 2026
0117 Vie scolaire et éducation a la responsabilité 1466 017 841 18 429 183 1503 552 909 2987 999 933 1500 000
1483872530 18 430 824 1363 693 212 2 865 996 566 950 000
027 Santé scolaire 725611 324 2652 363 3685775 731 949 462 0
742 358 394 2652 363 3182517 748 193 274 0
037 Inclusion scolaire des éléves en situation de handicap 2980 764 555 28 002 656 0 3008 767 211 0
3081 861 808 28 953 800 0 3110 815 608 0
047 Action sociale 249 734 463 1304 996 823 352 040 1074 391 499 0
264 857 474 1304 996 844 529 168 1110691 638 0
057 Politique de l'internat et établissements a la charge de 56 238 844 0 30584 125 86 822 969 0
I'Etat 58 578 188 0 24 814 525 83392713 0
06 1 Actions éducatives complémentaires aux 0 0 186 422 514 186 422 514 0
enseignements 0 0 159 670 157 159 670 157 50 000
07 i Scolarisation a 3 ans 0 0 43964 770 43964 770 0
0 0 0 0 0
Totaux 5478 367 027 50 389 198 2591 562 133 8120 318 358 1 500 000
5631 528 394 51 341 983 2395889 579 8078 759 956 1 000 000

t axe
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PRESENTATION DES CREDITS PAR TITRE POUR 2025, 2026, 2027 ET 2028
Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Titre Ouvertures FdC et AdP Ouvertures FdC et AdP
attendus attendus
LFI 2025
PLF 2026
Prévision indicative 2027
Prévision indicative 2028
2 - Dépenses de personnel 5478 367 027 5478 367 027
5631528 394 5631 528 394
5784 963 308 5784 963 308
5899 209 503 5899 209 503
3 - Dépenses de fonctionnement 50 389 198 1500 000 50 389 198 1500 000
51 341 983 950 000 51 341 983 950 000
51 992 590 950 000 51 992 590 950 000
52 773 320 950 000 52 773 320 950 000
6-D®penses doéintervention 2581562 133 2591 562 133
2391659 179 50 000 2395 889 579 50 000
2273401 246 2273016 446
2179 703 386 2179 318 586
Totaux 8110 318 358 1500 000 8120 318 358 1 500 000
8 074 529 556 1 000 000 8078 759 956 1 000 000
8110 357 144 950 000 8109 972 344 950 000
8131 686 209 950 000 8131 301 409 950 000
PRESENTATION DES CREDITS PAR TITRE ET CATEGORIE POUR 2025 ET 2026
Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Titre / Catégorie Ouvertures FdC et AdP Ouvertures FdC et AdP
attendus attendus
LFI 2025
PLF 2026
27 Dépenses de personnel 5478 367 027 0 5478 367 027 0
5631528 394 0 5631 528 394 0
21T R®mun®rations doéactivit® 3712 560 064 0 3712 560 064 0
3759 415 651 0 3759 415 651 0
2271 Cotisations et contributions sociales 1725438981 0 1725438 981 0
1786 607 042 0 1786 607 042 0
237 Prestations sociales et allocations diverses 40 367 982 0 40 367 982 0
85 505 701 0 85 505 701 0
31 Dépenses de fonctionnement 50 389 198 1500 000 50 389 198 1500 000
51 341 983 950 000 51 341 983 950 000
311 Dépenses de fonctionnement autres que celles de personnel 50 389 198 1 500 000 50 389 198 1 500 000
51 341 983 950 000 51 341 983 950 000
6iD®penses dodéintervention 2581 562 133 0 2591 562 133 0
2391 659 179 50 000 2 395 889 579 50 000
611 Transferts aux ménages 836 896 240 0 836 896 240 0
851 317 218 0 851 317 218 0
62 i Transferts aux entreprises 71871785 0 71871785 0
61 797 025 0 61 797 025 0
631 Transferts aux collectivités territoriales 1603874725 0 1613874725 0
1414 308 805 50 000 1418 539 205 50 000
64 1 Transferts aux autres collectivités 68 919 383 0 68 919 383 0
64 236 131 64 236 131
Totaux 8110 318 358 1 500 000 8120 318 358 1 500 000
8074 529 556 1 000 000 8078 759 956 1 000 000
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CVALUATI ON DES DEPENSES FI SCALES

Avertissement

Le niveau de fiabilitg¢ des chiffrages de d¢penses fiscal es dtgipoenn dd ed el dliampdoits pgou
du en | dabsence des dg¢penses fiscales considc¢crcgces. pRarveaitl lieurgcg,r elresichiefsf rmeo
comportements fiscaux des contribuables qudelles induisent, ni les interactiol
Les chiffrages prg¢sentc¢cs pour 2026 ont c¢t¢ rcaliscs s projetdedoide Binanees doars2026.eul es m
L'i mpact des dispositions fiscales de ce dernier sur |l es relceanrerEv@D@8t iech ,b de
Voies et Moyens 1t .

Les dcpenses fiscal es oongtr agntnge acsosnd coirgnegsmemtceaupxr fi nalit¢s poursuivies par ce d
«R! : cout infgrieur P-10,5dmiplehisenfddgewald @s supor i mgle :0un am nc leinfcforreblca.cce ; «
Le Cout total des dépemaiss i fuscahepsomme €fesdales dont Il es niveaux de fiabil
(cf.caract ¢r iFstaibgdd ndi quce pour chaque d¢pense fiscale). |1 ne prend pasren comj
Par ailleurs, afin ddassurer une comparabilit¢ ddune anncmldurenl gaetr e, el aonmong
en compte dans le total 2026 correspond au dernier chiffrage connu (montant 2025 ou 2024); si aucun mont ant ndest connu, la val
retenue dans |l e total. La portce du total sdavere toutefoiscaiemstclel emdesti sdan

qudpb titre ddordre de grandeur etunree vsgaurtaibtl eé tsroennmad n oind drees odagmpmenses fiscal es

IDEPENSES FI SCALES PRI NCIPALES SUR | MPOTS D' CTAT (1)

(en millions d'euros)

Dépenses fiscales sur impdts d'Etat contribuant au programme de maniére principale Chiffrage Chiffrage | Chiffrage
2024 2025 2026

110215 | Réduction d'impdt pour frais de scolarité dans I'enseignement secondaire 221 229 -
Calcul de I'impdt

Bénéficiaires 2024 : 3216467 Ménages - Méthode de chiffrage : Simulation - Fiabilité : Trés bonne -

Création : 1992 - Derniere modification : 2002 - Derniere incidence budgétaire : 2025 - Fin du fait générateur : 2024
- code général des impots : 199 quater F

Co(t total des dépenses fiscales 221 229

IDEPENSES FI SCALES SUBSI DI Al RES SUR I MPOTS D' CTAT (1)

(en millions d'euros)

Dépenses fiscales sur impdts d'Etat contribuant au programme de maniére subsidiaire Chiffrage Chiffrage | Chiffrage
2024 2025 2026

730207 | Taux de 10% pour les recettes provenant de la fourniture des repas par les cantines d'entreprises ou 173 174 195
d'administrations

Assiette et taux

Bénéficiaires 2024 : (nombre non déterminé) Entreprises - Méthode de chiffrage : Reconstitution de base taxable a
partir de données autres que fiscales - Fiabilité : Bonne - Création : 1968 - Derniére modification : 2013 - Derniére
incidence budgétaire : dépense fiscale non bornée - Fin du fait générateur : dépense fiscale non bornée -

code général des impdts : 279-a bis

Colt total des dépenses fiscales 173 174 195
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Justification au premier euro

Cl ¢cment s

transver saux

au

CLEMENTS DE SYNTHESE DU PROGRAMME

progr amme

Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Action / Sous-action Titre 2 Autres titres Total Titre 2 Autres titres Total
Dépenses Dépenses
de personnel de personnel
017 Vie scolaire et éducation & la 1483872530 1382124036 2865996566 1483872530 1382124036 2865 996 566
responsabilité
02 Santé scolaire 742 358 394 5834 880 748 193 274 742 358 394 5834 880 748 193 274
031 Inclusion scolaire des éléves en situation 3081 861 808 28 953 800 3110815608 3081 861 808 28 953 800 3110 815608
de handicap
047 Action sociale 264 857 474 845834 164 1110 691 638 264 857 474 845834 164| 1110691 638
057 Politique de I'internat et établissements & 58 578 188 20584 125 79 162 313 58 578 188 24 814 525 83392 713
la charge de I'Etat
06 1 Actions éducatives complémentaires aux 0 159 670 157 159 670 157 0 159 670 157 159 670 157
enseignements
071 Scolarisation a 3 ans 0 0 0 0 0 0
Total 5631528394 2443001162 8074529556| 5631528394 2447231562 8078 759 956
Frais de dc¢ b cEment
Une dotation de 6 657 5178 e st pr¢gcvue en 2026 au titre de | prise
personnels de vie scolaire en serdvdeceuqpatritarg, g coinsteddtlerdd @dua
chargc¢cs de prcgcventioacetodeOs8cudesc¢cpersonnels itingrant:s
action 02), des accompagnants des ¢l a&ves ene de$ dssistants soaiauxd e
(action 04).
i Montants programmés
Actions en 2026
Action 01 221 030U
Action 02 26523630
Action 03 247912810
Action 04 1304 996 U
TOTAL 6657 517 U
Moyens mobilis¢s au titre de | dassistance ¢ducative
Depuisle 1¢"j anvi er 2025, |l a totalit¢ des AESH est r¢muncgrcge
En outre, depRw2-$574 dwi 16 dgccembre 2022 visant p utter
dd¢l ®eves en situation de handicap et d8R asbaspasssbdlffctogcdei @
b I di ssue de 6 ans de CDD. Les agents contractant un CDI
automatique.
Ainsi, le budget 2026 tient compte du transfert de 2 674ETPT ddAED, soi
f 1800 ETPTaul®j anvier 2026 au titre de | dextension en 79METE e

au 1°" septembre 2025
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C

1 867 ETPT (2600 ETP au ' septembre 2026 au titre des pr¢visions
ddassistants d¢Y sedgtemb aet2026)n, au 1
T TETPT de correction technique ®gpdr2086ucs P date ddeff et
A | dissue de ces transferts, l e conting@3ETEHHJAER kKamargerantes

pr¢vu quwedes3 AED di sposent ddun CDI
1200 ETP
ddAESH
Extension en année Extension en le 187
leine des créations année pleine de | Bascules entre Corrections septembre
(en ETPT) LFI 2025 petsu ressions la bascule entre le HT2 et le techniaues 2026 PLF 2026
"2%25 le HT2 etle T2 T2 2026 q
en 2025 Ajustement
démographique
AED
AESH - Titre 2 89 169 1333 - - 400 90 902
AED - Titre 2 8 464 1800 867 7 - 11138
AED - Hors Titre 2 40 490 -81 -1 800 -867 -65 37 677
Total 138 123 1252 - - 7 268 139 717
Les chiffresci -dessushnepr ennent pas en compte | es assistants ddc¢cducatio
Les ¢lg¢gments reportc¢cs dans | es actions 01 et 03 dc¢taillent
cducatif et mobilis¢s pour | dacc omdehagdcaoment des ¢l a&ves i
Depuis |l a rentrg¢ce 2024, des poles ddappui P | a scol ari
mouvement sdest poursuivi P |l a rentrg¢ge 2025. Ces PAS ont pou
etdel eurs familles, | dexpertise de | eurs besoins, | daccompagn
compensation, la de¢finition, l a coordination et |l a mise
coordination des mogeas egdsicsuatuixomglde handicap.
I'l's apportent ¢cgal ement aux personnels des ¢coles et ctabli
ressources et pratiques p¢cdagogiques, ainsi que sur |l a for ma
CVOLUTI ON DU PERI METRE DU PROGRAMME
ITRANSFERTS EN CREDITS
Prog T2 T2 Total T2 AE CP Total AE Total CP
Source | Hors Cas CAS Hors T2 Hors T2
/ Cible | pensions pensions
Transferts entrants ‘
Transferts sortants -48 423581  -48 423 581‘ -48 423581  -48 423 581
du dispositif de scolarisation a 3 ans par la 3 119 -48 423 581 -48 423 581| -48423581 -48 423 581
direction générale des Collectivités locales

(
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EMPLOIS ET DEPENSES DE PERSONNEL

I EMPLOIS REMUNERES PAR LE PROGRAMME

(en ETPT)
Catégorie d'emplois Plafond Effet des Effet des Effet des Impact des dont extension dont impact Plafond
autorisé mesures de | mesures de | corrections schémas en année pleine des  des schémas demandé
pour 2025 périmétre transfert techniques dodempl schémas demplois d'emplois pour 2026
pour 2026 pour 2026 pour 2026 pour 2026 2025 sur 2026 2026 sur 2026
@ (&) 3) (4) (5) = 6-1-2-3-4 (6)
1108 - Enseignants stagiaires 427,00 0,00 0,00 0,00 +96,66 +33,33 +63,33 523,66
1112 - Personnels administratif, 1282,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1282,00
technique et de service
1115 - Accompagnants des éléves en 89 169,00 0,00 0,00 0,00 +1 733,33 +1 333,33 +400,00 90 902,33
situation de handicap
1116 - Assistants d'éducation 8464,00 +2666,67 0,00 +7,00 0,00 0,00 0,00 11 137,67
1117 - Personnels éducatifs et 25 473,00 0,00 0,00 +112,00 +146,67 +80,00 +66,67 25 731,67
médicaux sociaux
Total 124 815,00 +2 666,67 0,00 +119,00 +1 976,66 +1 446,66 +530,00 | 129 577,33
La mesure de p6JETRE)reo¢Respond P |l a poursuite du passage sur
(AED) des |l ors qudil s siingdngetnetr nuinn ceo naweact Ibe drueccteor at (|l es AED e
par | es EPLE sur | es crg¢dits hors titre 2), la prc¢cviBlPToen 2026
2026 en plus de I dextension en annce pleine des bascules de 20

Lesdonnges figurant d aHffets desacoredaidn® tech@ques pour 2026 1 correspondent b
ajustements techniques des plafonds ddemplois des programmes

programme prc¢visionnel acadgcmiuqgure sd ehugnasd thniesn ( PPA GRE9 , ainsi q
marge, de |l a r¢partition du plafond autoris¢ pour 2026 entre p
Il e plafond ministcgriel de | a mission.

IQVOLUTI ON DES EMPLOI S

(en ETP)
Catégorie d'emplois Sorties  dont départs | Mois moyen | Entrées  dont primo | Mois moyen Schéma
prévues  en retraite des sorties | prévues recrutements | des entrées d'emplois
Enseignants stagiaires 460,00 0,00 9,00 ‘ 650,00 650,00 9,00 ‘ +190,00
Personnels administratif, technique et de service 45,00 3,00 9,00 ‘ 45,00 45,00 9,00 ‘ 0,00
Accompagnants des éléves en situation de handicap 0,00 0,00 9,00 ‘ 1 200,00 1 200,00 9,00 ‘ +1 200,00
Assistants d'éducation 0,00 000 900 | 0,00 000 900 | 0,00
Personnels éducatifs et médicaux sociaux 1151,00 661,00 9,00 ‘ 1 351,00 1 144,00 9,00 ‘ +200,00
Total 1 656,00 664,00 ‘ 3 246,00 3039,00 ’ +1 590,00
HYPOTHASES DE SORTI E
Les sorties de ce programme sont principalement constituces par | es dg¢parts des perso
titulaires comprenant l es dg¢parts deg¢finitifs et |l e solde ent
ddenseignants E£tT®gi axiorresespPdbh@ent P | a tirsulpariincatpiawunx dagsg douac @

stagiaires prg¢gvus en LFI 2025.



PLF3>PAP3Budget gc¢negcr al / Budget annexe 159

HYPOTHASES DJENTRCES

Dans | e contexte de r¢cforme du recrutement et de | a formati or
dd¢cducation en 20t2i6t,ullaeisr elsaudrdeuantes | i cence auront | e statut
premi @re annce de formation puis de fonctionnaires stagiair
formation. Par ailleurs, les concours niveaux Master seront temporai rement maintenus. Les conseillers principaux

dd¢cducation seront ainsi recrut ¢s s urengstignantsestagiaires il sLe momlbreede ant  d
recrutements de stagiaires pr¢vu b la rentrc¢ce E£TPopbualesrdeux 2026
concours quico -e xi steront au cours de I danng¢gce 2026 (concours nive:
entr ¢ce3SlETR) figurant dangedaonnaetl sgoc d ec adsodasx ! etcomgces ponde
principalementauxrecrutem ent s de per sommeliaumgaceitcd | a prise de fonctior
ddgcducation ti skeptiembse a0 216. Au titre de | a r¢cf orEnke de

suppl ¢mentaires seront recrutcs en 2026.

CVOLUTI ON DU SOHPQCMA SDgE LA RENTRCE 2026

Le schg¢gma ddempl ois du programm®O0cempéaioi surel hauvusenerde Fcol

ddempl ois tient, ddune part, P I deffort en emplois rc¢alisg¢ e
crciaocns de postes en faveur de |l a santg¢ scolaire avec | a c
ddassistant de service social. 11 tizht mmll eime ndd coanprmea grear

en situation de handicap.

I EFFECTIFS ET ACTIVITES DES SERVICES

REPARTITION DU PLAFOND D'EMPLOIS PAR SERVICE

(en ETPT)

Service LFI 2025 PLF 2026 dont mesures dont mesures dont corrections Impact dont extension  dont impact

de transfert de périmetre techniques des schémas €n année pleine  du schéma

d'emplois du schéma d'emplois
pour 2026 d'emplois 2026 sur 2026
2025 sur 2026

Services régionaux 124 815,00 129 577,33 0,00 +2 666,67 119,00 +1 976,66 +1 446,66 +530,00
Total 124 815,00 129 577,33 0,00 +2 666,67 119,00 +1 976,66 +1 446,66 +530,00

(en ETP)

Service Schéma ETP
do6empl | au31/12/2026

Services régionaux +1 590,00 127 409,00

Total +1 590,00 127 409,00

Les donndessus soatipr ¢ s ent EEPY pormle premier tableau et en  ETP pour le second. La rubrique
«Services frcgiegmawpe |l es effectifs des services dgconcentrgs
Par convention, | es personnels du programme affectc¢cscdamar mie
|l es effectifs affect¢s en services dgcconcentrgs.
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REPARTITION DU PLAFOND D'EMPLOIS PAR ACTION

Action / Sous-action ETPT
0171 Vie scolaire et éducation a la responsabilité 22 681,33
02 i Santé scolaire 11 127,67
031 Inclusion scolaire des éléves en situation de handicap 90 902,33
041 Action sociale 3416,00
051 Politique de l'internat et établissements a la charge de I'Etat 1 450,00
06 1 Actions éducatives complémentaires aux enseignements 0,00
07 i Scolarisation a 3 ans 0,00
Total 129 577,33

I PRESENTATION DES CREDITS PAR CATEGORIE ET CONTRIBUTIONS EMPLOYEURS

Catégorie LFI 2025 PLF 2026
Rémunération d'activité 3712 560 064 3759 415 651
Cotisations et contributions sociales 1725 438981 1786 607 042
Contributions d'équilibre au CAS Pensions : 670 712 911 683 496 007
7 Civils (y.c. ATI) 670 712 911 683 496 007

T Militaires
i Ouvriers de I'Etat (subvention d'équilibre au FSPOEIE)
T Autres (Cultes et subvention exceptionnelle au CAS Pensions)

Cotisation employeur au FSPOEIE

Autres cotisations 1054 726 070 1103 111 035
Prestations sociales et allocations diverses 40 367 982 85 505 701
Total en titre 2 5478 367 027 5631 528 394
Total en titre 2 hors CAS Pensions 4807 654 116 4948 032 387

FDC et ADP prévus en titre 2

La | i Ryestationssociales * i nt eegre une pr¢vi si oM daeu dtcipternes edsu dvee r2s0e, e nt d
ddaide au ret ARE). b | dempl oi

D¢ccomposition et ¢volution de | a d¢pense de personnel

Le montant des d¢penses de per sonh@&l53de (CARPemsions gompris)nseit used ¢ | a&v e
hausse de 153,16 Mspar rapport b |l a LFI 2025.

Cette variation (CAS Pligueprinadpalemertmpampr i s) sdex

-l dgccart entre | e socle ddexgcution 2025 retenu l ors de | a

2025 :-295M, y compris | deffet du changement de taux de contribut
-le financement du GV T solde : +19,65M, donMewl5prdoc¢cdant de | daugmentajti on des

- la poursuite en 2026 des mesures de CDlsation des AED pour un montant de +78,79 Mg ;

- le financement de la PSC pour un montant de +45,6 ME .
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RCMUNCRATI ONS HORS CONTRI BUTI ONS ET COTI SATI ONS EMPLOYEURS E
SOCIALES

La d¢composition des crg¢dits de r¢muncgration en 2026 sdc¢ctabl

R¢muncrations (ptrri aictieprmadrets i ndi ci ai r ence, bomificationn indiciaire, cheuvelle ¢ s i d
boni fication indiciaire, supplc¢ment f-2@M] i ELDUEIMEr andre memar, g
des cotisations employeurs, se r¢partissant ainsi

- traitements indiciaires (titulaires, non -titulaire s et stagiaires) : 3 123,6 Mk ;
-maj orations de traitement pour-mdrel®l8Mer sonnel s affectc¢cs outr e

-suppl¢cment familiH06Me;, traitement
-indemnitc¢c de:286&&Ms;,dence
- bonification indiciaire et nouvelle bonification indiciai re:3,5Mi;

-congg¢s de | ongQ@ves .dur ¢e

I ndemni t cgMs(Hhe#,s1 coti sations employeurs) se:rc¢cpartissant prin

-r¢cgime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujc¢tic
98,73 MK,

-indemnit¢cs pour | d¢c di483aMu;on prioritaire

-indemnit¢ forfaitaire en faveuB78dMass personnels ddc¢cducation
-indemnitc¢cs forfaitair:441,64Msf aveur des AESH

-indemnitc¢cs pour mi ss4i3bMls; particul i eres

-indemnit¢ compensatrice de99lM;hausse de | a CSG

-prime Grenell e:l8dg6aMit.r acti vitg

Les indemnitc¢s rmerstsiusnnsgoenst cpircvues en tenant compte du ni ve
auquel sont ajoutces |l egemesone802bfettpcesuen en 2026.

Heures supplc¢cmentaires ddensei gnememnmte eatupei3QENK,e srden vchcart g ¢os
cotisations employeurs. Ce montant tient compte des vacations.

Cotisations sociales (part employeur) :1786,6 MBkse r¢gpartiissant ainsi

h I e montant de |l a cotisation au compte ddhaf6if8d@gthapbind nMBAx Bl a

titre des pensions des fonctionnaires civils (taux de 82,3 %)et2,19Ms au titre de | dallocation
(taux de 0,32 %);

h e montant de | a cotisation au rc¢gi met dneons gtciutruiltag rseodds;asldec | (
h e montant de | a cotisation employeur b | a Caisse national
et non titulaires du %)estdesl8l®@IM;(taux de 5, 25

h I e montcamtti detilan au titre de | a taxe pour | es transpvsrts,

h I e montant de |l a cotisation au titre du r¢gime de rkEBs;raite
h 1 e montant de pllao yceoutri saaut iFoonn desm nat i onal ddaMsde au | ogement
j] I e mont ant des autres cotisations (contribution solidari
cotisations aux autres organi sves sociauxi) sd¢cl eve b 403, 33
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IQLEMENTS SALARI AUX

(en millions d'euros)

Principaux facteurs d'évolution de la masse salariale hors CAS Pensions

Socle Exécution 2025 retraitée 4779,12
Prévision Exécution 2025 hors CAS Pensions 4774,19
Impact des mesures de transfert et de périmétre 20257 2026 0,00
Débasage de dépenses au profil atypique : 4,93
T GIPA 0,00
T Indemnisation des jours de CET -0,01
T Mesures de restructurations 0,00
T Autres 4,94
Impact du schéma d'emplois 52,34
EAP schéma d'emplois 2025 27,68
Schéma d'emplois 2026 24,66
Mesures catégorielles -0,03
Mesures générales 0,00
Rebasage de la GIPA 0,00
Variation du point de la fonction publique 0,00
Mesures bas salaires 0,00
GVT solde 11,47
GVT positif 26,49
GVT négatif -15,02
Rebasage de dépenses au profil atypique 7 hors GIPA -5,85
Indemnisation des jours de CET 0,01
Mesures de restructurations 0,00
Autres -5,87
Autres variations des dépenses de personnel 110,99
Prestations sociales et allocations diverses - catégorie 23 45,58
Autres 65,41
Total 4 948,03
Le PLF 2026 est construit sur | dhypothese ddume valeur de poin
La | ibDplkrasxage de dc¢peaypigue *auw oprroefsiplond not amment aux rkEBEppnuUues |
aux rc¢ctablissement Mdeér oarsg CCiAtSs pehG,iDdDhs) prevus en 2025 ainsi 0
non reconducti bl es par mi |l esquel |l es-128Mp) i meadpr f mdc3DEMp)t Conart

ainsi que diverses autres variations ( -3,77 Mg ) .

Le GVT solde sHiegl &her PBenshidspsti70,23 % de la masse salariale (hors CAS Pensions), dont

2649 M de GVT positif, c&rde ebpomdaste babDabitale (hors CAS Pensi
partie par l e diffcgcrentiel de r¢muncgrati e &WifTrenclgas i Sor damt
de -1502MB r epr ¢ s e Potdealanasse sa@riale (hors CAS Pensions).

Laligne Rebasage de dc¢cpenses -botsGPABf cbraegpdbgdeb des attcgcnuati ons
mont ants prc¢visionnels 2025 concer ne-bh@Meil)e setr elteesn uregst apboluirs sfeanietn
(-49ME ) .

La | i futres vatiat i ons des d¢cpenses dermpegspomdhehst amment P |l a mise
protection sociale complc¢mentaire MbBPS@)i nssaintqcu debt |par ¢pvoouyrasnuci et e( 40
assistants ddcdMBpti 8hl é+vB8¢clFBebagafemdpt | hepribie) priceapai emér
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de |l a prime de fidc¢cliMar)iannserqueodiaérpsés3alOtres dgcpenses
sur 2026.

COUTS ENTREESORTIE

Catégorie d'emplois Codt moyen chargé HCAS dontrémunér at i ons ddac

Codt d'entrée Co(t global Co(t de sortie | Co(t d'entrée Codt global Codt de sortie
Enseignants stagiaires 29 279 30 216 30 684 25551 26 007 26 236
Personnels administratif, technique et de service 40 827 45 422 45 665 35073 39 054 39 404
Accompagnants des éléves en situation de handicap 33903 34 755 35241 26 126 26 845 27 452
Assistants d'éducation 31491 31491 31491 23378 23378 23378
Personnels éducatifs et médicaux sociaux 40 191 51292 57 867 35 565 44 105 50 736

MESURES CATEGORIELLES

Catégorie ou intitulé de la mesure ETP Catégories Corps Date d Nombre Colt Colt
concernés en vigueur de mois en année
delamesure do6i nci pleine
sur 2026
Effets extension année pleine -29 306 -43 959
Revalorisation des enseignants (montée 2418 A CPE 09-2025 8 -29 306 -43 959

en charge de la hausse du taux de
promotion a la hors classe et a la classe
exceptionnelle)

Total -29 306 -43 959

Au total, |l es mesures catcgoriell es r-29B06¢ss e(nhtoernst @MSE Renrvseil 0
programme 230.

Cette |l c¢cgere baisse est due P | deffet en annce ©pleine ddu
exceptionnelle en 2025 Il e nombre de promus 2025 est infcgcrieur P celu

identique (effet cohorte).
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CCHEANCI ER

pl uriannuell es

DES CREDI

TS DE PAI

ESTIMATION DES RESTES A PAYER AU 31/12/2025

EMENT

(HORS TI TRE

2)

Engagements sur années
antérieures non couverts
par des paiements
au 31/12/2024

Engagements sur années
antérieures non couverts
par des paiements au
31/12/2024 y.c. travaux

AE (LFI + LFR + Décret
ddavance +
d'annulation) 2025

+ Reports 2024 vers 2025

CP (LFI + LFR + Décret
déavance +
d'annulation) 2025

Evaluation des
engagements non couverts
par des paiements

+ Reports 2024 vers 2025 au 31/12/2025
(RAP 2024) de fin de gestion + Prévision de FdC et AdP + Prévision de FdC et AdP
postérieurs au RAP 2024
6767 471 0 2616 033 000 2624332671 0
CCHEANCI ER DES CP A OUVRI R
AE CP 2026 CP 2027 CP 2028 CP au-dela de 2028

Evaluation des
engagements
non couverts par
des paiements au
31/12/2025

0

CP demandés
sur AE antérieures a 2026
CP PLF
CP FdC et AdP

Estimation des CP 2027
sur AE antérieures a 2026

Estimation des CP 2028
sur AE antérieures a 2026

Estimation des CP
au-dela de 2028
sur AE antérieures a 2026

oo

AE nouvelles pour 2026
AE PLF
AE FdC et AdP

CP demandés
sur AE nouvelles en 2026
CP PLF
CP FdC et AdP

Estimation des CP 2027
sur AE nouvelles en 2026

Estimation des CP 2028
sur AE nouvelles en 2026

Estimation des CP
au-dela de 2028
sur AE nouvelles en 2026

2443 001 162 2447 231 562 0 0 0
1000 000 1000 000
Totaux 2 448 231 562 0 0 0

CLES D'OUVERTURE DES CREDITS DE PAIEMENT SUR AE 2026

CP 2026 demandés CP 2027 CP 2028 CP au-dela de 2028
sur AE nouvelles sur AE nouvelles sur AE nouvelles sur AE nouvelles
en 2026 / AE 2026 en 2026 / AE 2026 en 2026 / AE 2026 en 2026 / AE 2026

100,17 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
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Justification par action

ACTION (35,5 %)

0l3Vie scolaire et c¢cducation P |l a responsabilitecg
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Hors titre 2 1382 124 036 1382 124 036 950 000 950 000
Dépenses de fonctionnement 18 430 824 18 430 824 950 000 950 000
Dépenses de fonctionnement 18 430 824 18 430 824 950 000 950 000
autres que celles de personnel
D®penses dobéinter\ 1363 693 212 1363 693 212 0 0
Transferts aux ménages 6 788 050 6 788 050 0 0
Transferts aux collectivités 1356 905 162 1356 905 162 0 0
territoriales
Titre 2 (dépenses de personnel) 1483 872 530 1483 872 530 0 0
Dépenses de personnel 1483872530 1483872530 0 0
R®mun®r ations do:¢ 990 582 525 990 582 525 0 0
Cotisations et contributions sociales 470 759 788 470 759 788 0 0
Prestations sociales et allocations 22530 217 22530 217 0 0
diverses
Total 2 865 996 566 2 865 996 566 950 000 950 000
Auseindes ¢t abl i ssements du second degr ¢, l es conseillers princi
de vie scol aire, participent pl ei nement P I d¢cducation des ¢
citoyennet¢, dans | edceasdreen cphddtaiborsatmen avec | es enseignant

Les assistants ddc¢cducation (AED) contribuent c¢galement aux m

Les AED participent, not amme nDevoasdaitsc b)] | deegpl, ope Hi sgasi o mhe «20
gratuit pour | es familles, propose aux ¢l ae®ves des temps ddc¢ctude
heures de cours, sur la base du volontariat ; depuis |l a rentrg¢ce 2023, il est ®mf]andu o
de permettre le travailpe r sonnel de chacun ddeux sans peser sur |l a vie di
remuncgr ¢cs en heur es suppl c¢cment aires. Les AED, dont ceux r
interviennent sur | eur temps dappkcméentabuesau besreoddheares
des membres ddassociations intervenant dans | e champ c¢ducati
Les conditions ddun climat scolaire serein et cogfalbhitssdemer
pour garantir un cadre protecteur favorisant le bien etre et | Jcpanoui ssement des ¢l a&ve
pour favoriser |l e travail et | Japprenti ssage. Les actions m
di scutcdée damls e de | dinstance du comit¢ ddgcducation b |l a sanf

et contribuenblbP pnemetrice detgslent¢ et de bien

Renforc¢ce depui 29de dlua 2l anarxs02D 22 visant o sombaittee |l gabtair o)

de I d¢gducation national e, de | denseignement supc¢crieur et de
l utte contre | e harcel ement du 27 septembre 2023. Ell e repos
pr¢cvention et de lutte contre | e harcel ement (pHARe), obl i ge
rentrc¢ce 2022 et ctendu aux Il ycces publics b Ila rentrg¢ce 20
coordinateur dans emaquéechalmgiresddial erte 3018, unique numgr |
une situation probl¢matique, est |l argement di ffuscg au sein

acadc¢cmies et |l es degcpartements di sposreqdbldeg srimampss dglaei Mmod uis
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du recteur, pilote |l a politique acad¢mique de | utte contre | e
en 2024.

Le troisiame domaine du socle commun de calture da fermationcde &, de <co
personne et du citoyen) comporte des apprentissages, comme |
ddempathie et | a -Peispoddatiriit,g evssentielles pour prgvenir | e
Des actionsde dg¢vel oppement des compgtences psychosociales des ¢l e&eve
interministcrielle publice en aout 2022, sont d¢ployces depui s
relations P soi et auxi lwemtesbPdleagesat¢nhictccaomtcl i mat scol aire
violences, favoris-ente| alaantgssleebsealaire et |l dinsertion pr
Les d¢marches mises en place dans | a cl| as slestempshatsclasse, tellelat es | es
rcalisation ddun projet dans une approche coopc¢crative, peuver
ctudient, dans | e cadre des enseignements disc(EMNMC.Inaires et de
Danslecadr e de | a d¢maltehe@remotrilce ddees smeenstugc es en faveur de | a
d¢ployces depuis |l a rentrcgce 2023, pour |l esquelles |l es personn
personnels par <coll ege, cdomu lkecC@RE|i smenenfsesamtc¢c mentbal e. En

personnels avaient ¢tg¢ formgs.

Le travail conjoint du Conseil des sages de |l a |l aicitg¢ et des
¢cqui pes acad¢miques dcdideges apxrmotl ldeit@pomns des personnel s ¢
principe de | aicitcg, P des f ait vadalmecumacd ias maieti t & J Pn it igf g lioideteie nm ¢

actualisg¢g, constitue une ai de pr ¢sclnautresadebmedum «Agjrsoatieletracigme des di
et | dantisc¢cmisti scngeal ement P disposition des personnels pour C
ph¢nomenes en milieu scolaire.

Les cquipes ddc¢ctablissement peuventesdappuwéipngode pr¢gcseni sue:

de sccurit¢ (EMS) aciadgsomggupbacg€es| esgus | a responsabilitc¢ dire
|l eurs cotg¢gs, ddun cegseitllter technique «

Une ¢quipe mobi Inaionadle (EB®rc)u,r idrcgcce dans | e cadre du plan inter mi
¢l eeves, des personnels et des c¢tablissements du 4 avril 2024,
¢cqui pes ddc¢tabli ssements.

Un important dispositif de formation con sacr¢ P |l a prgcvention et P |l a gestion
| Jencadr ement supgcrieur acadc¢cmi que, est dcvel oppg depui s 201

Gendarmerie nationale.

Au titre de | a protection de MENe&ESfRanveed | dte dre | laa psgoemittio,n Ide

¢l &eves en |lien avec |l e secrcgtariat genecr al du Comitc¢c inter mi
radicalisation (ClIPDR). Une vigilance particuwlti agrdeu ceastti vleesma nad
pr¢venir, repcrer et signaler | es ¢l &®ves en voie de radicalisa
Un partenariat renforc¢ entre | dautorite¢ judiciaire et les ser
la rentrc¢ce 2015, pourcmienxdassglrevesampneues face b des faits
physique ou morale. La transmission dufticenf oampt eesensgesemterce elbe
magi strats c¢cdbicaenbs hBhatmiupmaelse de chaquentpparvg et dans | e <cadr
n 2016457 du 14 avril 2016 relative b I dinformation de | dadmini s
mineurs.

DCPENSES DE FONCTI ONNEMENT

Couverture des accident<sl740e750 avail des ¢l a&ves
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LdgCt at finance | a couverture des accidents de travail des

¢ctablissements ddenseignement technique:et spc¢ccialis¢ b trav
1T Pour | es accidents survenndus @warcth alr P&s5, plrd Qitcatp agdreement s o
ddarr¢rages de rentes, | a r¢paration des accidents du tr
degpense est €3283%t260mge b 13
1T Pour | es accidents sur venuwsr eapersees als®85,cel gpacoudwvees cai sse.
cotise P | JURSSAF pour |l a couverture du risque |li¢ b ces
taux par ¢l e&eve qui ont ¢tsg parurrétligess ecnl aX¥keXbt die d3d,eih7a el ig s

professionnel et teckhnpbogi ee et e, @é&s c¢ctablissements
ou spe¢cialisg¢, en appl i8c atui ccro diee dleddrat iscglceurli.t ¢c41sdci al e.
est i mc¢@4 500 4.

Formati on des personnels en contrats aid¢s afmdrelels8fss P | a vie
Le code du travail impose b | demployeur, dans |l e cadre ddun
ddadapt ati on b c¢lgdaelnmepnieonit nvaiissan't Il dinsertion professionnelle
dispositif.

Les personnels en contrat aid¢ affectg¢s b |l a vie scolaire bg

heures ddadapt at i omeurds pdudeummsdrtion profedsionfelle future).

Gratification des stagesen M2 MEEF «m¢ti ers de | denseignement, de :g56d698ati on
Cette gratification, mise en place depuis katrdesrc¢ceudtcahasr
«m¢gtiers de | denseignement, de siIMEEFAudanisoheetadeel def bemasi 4
ddobservation et de pratique accompagn¢ce en milieu scopaxire.

ddcducation.

Frais de dc¢:pR2ldWaespeminsei | l ers principaux ddgducati on, assiste
pr¢cvention et de santgcg).

Cf. couts synthc¢gtigques transversaux.

DCPENSES DdJI NTERVENTI ON

Subventions vedesescmuntiatieons des per sonnldB2s736d480ass si st ance
1 Assistants ddg¢ducation (AED)

Les personnel s ddassi stance cducative sont recrutcs et rg
ddenseignement (EPLE). lech@dd lema tcih@am greatlieaumalrge mumger ati on en su
Crcgcs par2003a40l0oidun 30 avril 2003, |l es assistants ddc¢cducati on,
exercent des missions de surveill ancnet erte cdduetngcsa dsruermednets dceosn tg
maxi male de trois ans, renouvelables dans | a | i midteé Pddlené¢ agar
ils peuvent bg¢n¢gficier ddun CDI . I'l's doivent étnree dtei tnulvaiarue d
T AED en prg¢profesisionnalisation

Ldarticle 49201891 apdwi wne Ccole de | a confiance per met aux
recruter des assistants dd¢ducation pour exerctiroms dgemseiegr
int¢cgr¢ces b |l eurs parcours de prg¢professionnalisation.

Ce dispositif permet aux c¢tudiants de dgccouvrir et faire | dex

de recrutement, notamment dans les disciplines sous tension.

Ce parcours de prc¢cprofessionnalisation de trois ans a pris e
est ¢ctendu aux masters 2 (M2) conf @2mtmedtdaulx0tecmembde 2¢2
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Dans I e contexte de | @oursr gef recruteenent ddess enseignants, ce dispositif de
pr¢professionnalisation a ¢t¢ mis en extinction depuis |l a rent
Compte tenu des effectifs constatg¢s P |l a rentrce 202548 Il e c«
personnes p hysiques en moyenne annuelle en 2026, soit1 827 ETPT.

Au total, | es effectifs r¢emuncr ¢S04ETWT.2026 sur | e HT2 sdc¢l event

Heures suppl ¢mentaires pour :1342800mti nuit¢ pecdagogi que

Dans |l a cadre des di sppecdagdgi qduee, c odretsi nmo ¥ € n s spcci fiques,
suppl ¢mentaires ddenseignement (HSE) destinges aux assistants
depuis janvier 2022 dans | e second degrcg.

Le taux horaire de @&lass (MSE eexgt dfui 4 Rc¢rEmbre 2021).

Subvention versg¢ge au t i6t788050dsu service civique

En service civique depuis | a rentrgce 2022, |l es volontaires s
pcdagogiques dans | dor ganies d@dteisordi sPaksa it mif se uwé, rARdnteaquatiue 1

«Ci netubst eGewrgcration 2024

Prise en charge par | dCtat de |l a r¢muncration des pe-meronnel s
4588 500 1

LdCtat prered lean rcgchreurnggr at i on des maitres ddinternat et des sur\
collectivitg de Polyng¢gsie frandaise, conformgment b |

a convent.i
2016 relative b | dcdeitc adn gpang e rPeorutr 90Dt26pr ogr ammigxd8 MWOwr un mont an
Subventions versces aux EPLE au tit:8423@00 sl a vie collc¢gienne et
Cette enveloppe permet de financer les deux dispositifs suivants
3Comit¢s ddcducati ooi bPoyand@leObotse et P | a

Cr¢gegs par | a 9&li08 dudS jauirlel eett 1998, |l es comitg¢s ddg¢ducation P | a
pr¢sidegs par l es chefs ddc¢tablissement et associant not ammen
d¢cfinietsemattent en Sduvre | d¢gducation prgventive en mati aere de

dgccr e2005R1145 du 9 septembre 2005 inscrit | e CESC dans |l a politi

Les cr¢dits consacrc¢s auxX i 0BCeperdmest taecrtti ochs ddi nf ormati on,
supports pcdagogiqgues et des frais de fonctionnement.

3Fonds de vi:@431950eenne

I nstitug¢ dans chaque |ycce, Il e fonds de vie |ycegengkaeyds/Liam

|l dani mation de |l eur c¢tablissement 200EO92apgpgli ¢&tijanl det |l @20T4r ce

|l yccenne visant b redynamiser | dengagement et | a participation

des et xest favorisg¢c notamment par | sivadtespl oi ement des orientati
T former aux droits et obligations et favoriser | dengagement
T organiser |l a repr¢sentation des |lycc¢ceinenmrelkkl esnsdancgsct @lbinis
T conforter |l a vie lyccenne b I dgchelle acadg¢mique.

PersonnelsencontratCUl -PEC, affectg¢s P |l a vie scmérai2fv2810ans | es EPLE ddo
Ces personnel s, initial ement recrut ¢crs3cant rdaetss cdognatcrcaotnsp algmieqnese
| dempl 6GAHF)CUIsont recrut¢s, depuis 2018, sur des contrats aidg:
(CUI-PEC).

Depuis 2019, suite au transfert de |l a part de f par Bmissome nt de
«Travailetemploi t, | e MENESR finance | a totalit¢ du cout de ces contr
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La dotation prc¢vue 728l00BLF i D@2 ® 6dd ebhlrats ddempl oi s -der.lavi e s
dotation est verscgemibboldgA&SMepoouded eEPLE empl oyeurs. ElI'l e int
par | JASP.

ACTION (9,3 %)

023Santc¢ scol aire

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 5834 880 5834 880 0 0
Dépenses de fonctionnement 2 652 363 2 652 363 0 0
Dépenses de fonctionnement 2652 363 2652 363 0 0
autres que celles de personnel
D®penses dobéinter\ 3182517 3182517 0 0
Transferts aux collectivités 3182517 3182517 0 0
territoriales
Titre 2 (dépenses de personnel) 742 358 394 742 358 394 0 0
Dépenses de personnel 742 358 394 742 358 394 0 0
R®mun®r ations do:¢ 495 573 061 495 573 061 0 0
Cotisations et contributions sociales 235513 815 235513 815 0 0
Prestations sociales et allocations 11271518 11271518 0 0
diverses
Total 748 193 274 748 193 274 0 0
LdCcol enisssdeosns i mportantes en mati e e de santg¢ consid¢rce da
et environnemental e, afin de favoriser la rgussite scolaire

sociales et territworindlces Lan pmatitaegqeededucati ve: de santg¢ rep
T I dcducation b |l a santg
T la prgvienti on
1 la protection.

Pour wveiller b la santc-etdes, cl gevest iett uthi dneusgc dliaeinre sdappui
mgc¢decingddeat don national e, |l es personnels sociaux, psychol o
en faveur de | a promotion de | a santc¢ selon | eurs compgtence
assurent notamment | ets d¢ piidtesdsgeng dolkxlail east ®i res, qui permetter
|l es troubles susceptibles ddentraver | es apprentissages, et

situation de handicap. I'I's f @zvielsi tteéntasisdlaends uaex osoiemg ad e D
et servicessocm@adiixcoapres identificattiendeades] simgeaespar Imad ens

cducative dans son ensembl e.

Dans | e cadre de | a mise enonéuvwer ededes alna ¢stertatdgugipel annatnati on
politique ¢cducative de sant¢ sdinscriCcdhepspltemdtploedcdiemt ad
ddune ¢cole ou ddun EPLE dans cette dc¢cmarche omer maeltucde i vedc r

la promotion de | a santg¢. Elle mobilise | densemble de | a ¢
programmes ddenseignement et au socle commun de compg¢tences,
collaboraton avec | es parents ddc¢cl ®eves et | es partenariats avec | e:

cducative b I d¢gcchelle du territoire.
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Les EPLE peuvegdubBbabekbéuseprejet c¢cducatif autour de | a promot.i
possibilitecg, par une dg¢marche volontaire, de prendre des initi
d e v e n aambassadeurs-sa ntt¢g, dont | e role est de partager des messages de

La dg¢marCechod e« promotritge idn@us amgte¢g nati onal ement en f c¢cvvadeer 2020
mecum, est mise en 6uvre danscdes dempdies ,s eptl d mdgrees 20204 .y

Les Assises de |l a santg¢ scolaire organisces par Il e ministere
essentielle de | dCducation nationale P | a grande cause esati ona
annoncg¢ces, 9 concernent |l a sant¢ mentale.

Les premieres actions de prgvention, mises en 6uvre depuis | a |
sdintcgrerparncurusaccgedgtdgcati,onnscrit dans | etgl prubhnatgiuenall aden
6uvre de ce parcours requiert | e d¢e¢vel oppement de | a coordinat
sant¢ scol aire, de | a protection maternelle et infantile (PM
hospi talier)2019-c81l du 86 juillet 2019 pou(armtnieclce 013 maedil fai amtn fli
1 du code de | d¢cducation) dispose qudune visite est organisce |
ans, et e fpfeerctluegs professionnels de santc¢ du service dg¢parteme
|l es professionnels de sant¢ de | d¢cducation nationale y <contr
b¢e¢negficient. Au cour s neke vliasidieximerde canreceoerumettant en particul
speccifiques du |l angage et des apprentissages est ¢cgal ement

r¢cgl ementaire. Enfin, une visite obligatoouesddedktpi dboapgieamaf a
2023, des dg¢pistages des troubles du | angage oral et des troub
cibl¢s, en fonction des besoins, dans | e cadr e cadmfaladie. partenari a

Les programmes de dg¢vel oppement des CPS sont notamment mis en

conduites addictives. % ce titre, | e MENESR participe P des ex
des conduites addictivess ur di ff¢rents territoires, en partenariat not amme
lutte contre les drogues et les conduites addictives (MILDECA).

Ld¢cducation b I dali mentation, inscrite -i78ns Ifeai ¢rdppeeadkdamiedc duc
politique ¢ducative de sant¢.

De mé me, |l Jcducation b |l a sexual-l16¢duqoaodeetieeveddedud gtairomcl eo
cducations transversales mobilis¢ces au sein dedda@duwodtiitamuk Ica
affective, relationnelle, et b |l a sexualit¢ (EVARS) publig¢ au
des |l a rentrc¢ce2G2®,] asera 2826ompagn¢ de ressources pgcdagogi que

¢cqui pdapt¢ aux diffgcrents niveaux ddinterventi on.

DCPENSES DE FONCTI ONNEMENT

Frais de de¢pbxsemé¢ per sonnels itin¢grantemcdecsastetsperaionael s i
Cf. couts synthg¢gtigques transversaux.

DCPENSES DdJI NTERVENTI ON

Subventions aux coll ectivrg¢ggisme eauti doowemiealtaname dti: B BB2351Py «

Le code de | dcducatt)onmbpdrificlR@EBLIL &AWL 0d6 njuill et 2019 (articl
|l dinstitutidarsssuacclraibr ¢ odus | es ¢l ®ves des visites de de¢pistage
not amment en prenant | es mesures appropric¢ces pour que | es f ami

m¢c¢di cal es.

Lorsque |l es coldmictdwidhgasr ggg ement t € mi ssion, | dCtat |l eur attrib
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Il est pr¢gvu en 2026 de verser aux collectivitg¢s qui conti nucd
des subventions pour un montant de 3 182517 1 . Les ¢ ommun es sont oBooeauxn Grenoble, Lyon,
Villeurbanne, Nantes, Nice, Paris, Strasbourg et La Courneuve.

ACTION (38,5 %)

033l nclusion scol aire descandidapeves en situation de

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 28 953 800 28 953 800 0 0
Dépenses de fonctionnement 28 953 800 28 953 800 0 0
Dépenses de fonctionnement 28 953 800 28 953 800 0 0
autres que celles de personnel
Titre 2 (dépenses de personnel) 3081 861 808 3081 861 808 0 0
Dépenses de personnel 3081 861 808 3081 861 808 0 0
R®mun®r ati ons doz¢ 2 057 345 485 2 057 345 485 0 0
Cotisations et contributions sociales 977 723 208 977 723 208 0 0
Prestations sociales et allocations 46 793 115 46 793 115 0 0
diverses
Total 3110 815 608 3110 815 608 0 0
La rcussite des ¢l a®ves en sotammeéemnmin pa&r hladiamgclaipopatsisen de | e
Chaque projet dd¢ccole ou ddc¢ctablissement doit consacrer un v
Pour faciliter cette scol arisation et dcveliepperddlaeng nageun
ddadaptations ou de compensations en rg¢ponse b | eurs besoin
di spositif ULl S b |l d¢gccol e, au coll e®ge ou au Ilycce, ou dan:
externpbrse¢e par un ¢tabdocis@lmenlte mgrdojcedwt personnalis¢ de scc
de recueil des informations stSrcol)ag gietnseatiigmm dce Icduli pwe dEeGB\
favorisent le dialogue entreles f ami | | e s, l es ¢cquipes de sui vi de | a scolari s
personnes handicapces ( MDPH) . Les ¢l &eves dont |l es di fficul
apprentissages peuvent begng¢ficier sdgmuma lpilsagcn (dRJAare)c,o ntpuaig npaerremd
ddamgnagements et adaptations de nature pgcdagogique, prc¢cisc
besoins de ces ¢l &®ves ne ngcessitent pas | dattPH.bution ddune

En 2024-2025,496 8 39 ¢l &eves en situation de handicap, bene¢gficiant dg
¢ctaient scolarisg¢gcs dans | denseignement public et priveg sous
contre225 6 0 0 ¢ lemeR0E2s2013 (source : e n q u €3 eest12NDEPRDGESCO).

Le livret de parcours inclusif (LPI), gegngralisg¢g depuis | al
adaptations et amgnagements. Les f amialCldaeosnectaepuis pidec2®823. Aa1l x€ d o nn
juillet 2025, plusde 480 000 ¢l ®eves be¢ng¢gficient ddun LPI ouvert avec un o
gualit¢ de | eur d¢marche inclusive, |l es ¢tabl i ssemedngtasut du
¢val ua tQualintlus¢ |, qui prend en compte |l a relation aux parents |
partenaires.

Depuis | a rentrce 2024, |l es poles inclusifs ddaccompagnement

dispositi f vi sant b r¢pondre rapidement et de mani ere adaptce au
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|l a scolarit¢ (PAS) ont ainsi ¢tc¢ prc¢figurc¢cs dans quatre dc¢cpart «
et ils seront preaes de 500.

67% des ¢l e®ves en situation de handicap be¢ngficient ddun accom
situation de handicap (AESH), qui ont pour mission de dg¢velopp
| Jacces aux appr ealtatsiscamgse ss owi adleess,r qudi |l s interviennent au ti
mutualisce, ou de | daccompagnement col200©OBi4f ddarmBs maes 20LLI7S .prlg
mi ssions et activitcgcs de ces mpee svnmledisr.e Eomu adnomd Ides |ltaoutengr e
rencontrent | a personne qui accompagnera | eur enfant ainsi gque

La professionnalisation du m¢tier ddAESH sdappuie, dtmpant s | a r

en contrat de droit public de trois ans et, depuis le 1 ff'septembre 2023, sur | eur acces possi
ind¢gcterminge (CDI) apres trois ans ddexercice. I'l's benegficierl
recmuncratiowminscev@d2pa3r5Ot8 et arretgcs du 13 [flisapterhbeet2022 @ @rideden Depui s
charge par | dCtat de |l a r¢mung¢gration des AESH qui i nterviennen
25 mai 2024, vise bPugaranbohnt &dexptlusvbesgin une ;elenontiboesai t ¢ dda
P augmenter | a quotit¢ de travail des AESH qui souhaitent accol
qgui assurent des missions ddappudeanca chtoidoon so gdi eq ufeo,r niaet isoconu ta uepnr, &s
perdoivent une indemnitg¢ de fonctions particulia@res, cumul abl e
Afin de rendre I d¢gcole toujours plus accessi bitenbot o @®EIFEe? moy

ddJAESH en 2025 (intcggralement financg¢sjsanrvidckas 20r2¢hdi tlsa deo ttail tirt
dJAESH, jusqudal ors portg¢s par | es EPLE sur |l e hors titre 2, s

Lorsque cela est ng¢gcessaire, du matc¢ri el p ¢ d a g o gringjificationalel apt ¢ es
|l a CDAPH, ou proposition du pole ddappui P Ia scolarite¢ (PAS).
nationale du handicap (CNH) du 26 avril 2023, un fonds dg¢di
¢cqui pement sr mg.celsssaMENESR soutient par ailleurs | e dg¢gcvel oppemer
adaptces, accessibles aux ¢l ®ves b besoins sp¢cifiques et couv
Ldexternalisation des uni tecgs ddensaneqinsmencol @UE)es damar | €9 an
actuel |l ement |l ocal i sges danssolceisaugt abslei sppeeuresnuist .mgldd cooopgr at
acteurs qui contribuent P |l a mise en place de <conditiesons f a:
enseignantes, sanistoaciirelse sou emsgdiaionsi favorisce. Apres accord
| Jagence rc¢gionale de santg ( ARS) , des moyens suppl c¢cmentaire
externalisation. Lesgpoplioi émedtfadéswrdggul ati on et des ¢quipes m
accentuent cette coopgcration de | densemble des acteurs au bg¢ng
tous.

En2024,12117 ¢l a&eves empeéchg¢s pourncgrfaiicsiogn dddeu ns aanctcco nopna g rboegment pgecdag

ou bP I d¢gcole (APADHE) D0@,r73unhetuwrteasl adtet rilbhucges. Ldobjectif d ¢
continuitg¢ ¢cducative, |l e |ien social ainsi que |l e soutien au p
Pour lveess cmiask ades ou en situation de handicap ¢l oigngs de | dgc
par un enseignement P domicile ou dans-cudmucat alf BA Bamesmdl#es sani t a
ou en situation de handicap accueillis et scol arisf€@824&nda&rML 3 des s t r-sodiatess oue s m¢ d |
hospital B&0es$s dJdon?T c¢ct¢ de ma%ikertee Mpug apli¥eib( 2ektmd7s8148a rbtcineclf i ci ent
aussi ddune scolaritg¢ partielle deamaesg. une structure de | d¢gcducat

La stratcgie national e pdoguwre |l eepsp & medd2B6-la2ad2i3kumen e Wiryes, TDAH (troub
de | dattention avec ou sans hyperactivitcg) 3pTDsepteoubl ende mdd
mesuresenfaveurd e | a scol ari sation des ¢l &ves porteurs de ces troubl



PLF3>PAP3Budget gc¢negcr al / Budget annexe 173

La | ®2024-h028 du 15 novembre 2024 vise b amc¢liorer l e repcr
pr¢sentant des troubles du neurodc¢cveloppement, e narisatiph des a n t f
¢l seves.
Son article 1 prg¢voit |l a crg¢ation ddici |l a rentrgce scolaire
T ddun dispositif consacrg P |l a scolarisation enprinmirel i eu
pr¢sentant un trouble du neurodc¢velptoppement dans chaque
T ddun dispositif consacr¢ P |l a scolarisation e secondaitei eu ¢

pr¢sentant un trouble du neurodc¢cveloppement dans chaque
DCPENSES DE FONCTI ONNEMENT

I nclusion scol aire dédehandidapev 2312600si t uati on
Le MENESR finance des matg¢riels pcdagogiques adapt¢s rc¢cponda
handicap pour faciliter leur inclusion en milieu ordinaire.

f 11053182 sont consacrc¢s aux madeptebs Fpodeedgatcegilques
f 11606068 aux matcri ®degrpour |l e 2

Soit22 659250 au t ot al

Ce financement concerne |l es c¢ccoles et |l es ¢ctablissements sc
¢l eves. La mise bPmaitgpowiltsi estde caés sce dans | e cadre ddune
Une prise en charge spg¢cialisce, attribuce sur dg¢cision des

apportce aux ¢l eves et ¢tudiants en sséecahdodedec¢chandicap sc

Le MENESR assure cette prise en charge spc¢ci al 41815 eent faevlelua
faveur des c¢tudiants accueillis en section technicien supcgri
(CPGE) pour un montant de 243 125k .

Cette ai de peptprendralesfanges suivantes interprctariat en |l angue frana
|l angage parlc¢ complg¢teg, aide au frandais c¢crit par underofe
technique au travail personnel.

Formation des AESH :2 162172k
Les personnels recrutg¢s sur un contrat ddaccompagnant ddc¢l aev
formation de 60 heures pour | es prg¢parer b I dexercice de | eu

Les d¢penses de formation sont constituces de dc¢cpenses de r ¢
charge sur le titre 2, et de dc¢cpenses de fonctionnement (f
matc¢riels, d¢placements).

Frai s de dg¢pl 24t

| sdagi t des frais de dc¢cpl acement des AESH dans | e cadre
plusieurs ¢tablissements scol aires.
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ACTION (13,8 %)
04 3 Action sociale

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 845 834 164 845 834 164 0 0
Dépenses de fonctionnement 1304 996 1304 996 0 0
Dépenses de fonctionnement 1304 996 1304 996 0 0
autres que celles de personnel
D®penses dointer\ 844 529 168 844 529 168 0 0
Transferts aux ménages 844 529 168 844 529 168 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 264 857 474 264 857 474 0 0
Dépenses de personnel 264 857 474 264 857 474 0 0
R®mun®r ations do:¢ 176 809 787 176 809 787 0 0
Cotisations et contributions sociales 84 026 252 84 026 252 0 0
Prestations sociales et allocations 4021 435 4021 435 0 0
diverses
Total 1110 691 638 1110 691 638 0 0
Le service soci al en faveur des ¢l ®ves (SSFE, service soci al
assistants de service social et des conseil | @gecteurstetDASEN). ques aup
Le champ ddintervention du SSFE concerne en premier |ieu | dens
publics ddenseignement. En fonction des prioritg¢cs national es
progressi vement | es personnels sociaux de | d¢ducation national e ex
l es r¢gseaux ddc¢cducation prioritaire qui rencontrent |l es plus i
encycle 3,sousformedecon sei |l soci al ou ddintervention sociale.
Les personnels sociaux, affect¢gs P |l a direction des services
interviennent sur un secteur comprenant wun ou plusieurs c¢tabli
Les ¢tabls ssemeqne¢ficiant pas de |l a prg¢gsence rcgcgulis®re ddun as
conseil et une expertise ponctuels aupreaes du service social el
ddcducation prioritanterventoooacd(URER+)Y)j cledisoci al en faveur de
tot Il a prcvention et |l e repgcrage des difficultgs, not amment
apprenti ssages des ¢l &®ves et b fhagpirlkgictoer, deis Beswvimesus@cicntadi
Les bourses et |l es fonds sociaux sont destings aux familles |
scolaritg¢c de |l eurs enfants et de faire face auxglseeteasati ons dif
A la rentrc¢ce 2024, pour simplifier | a proc¢g¢dure de demande de
recours b ces bourses dans |l es coll ®ges et lycces publics, | dat
¢cligieplosee sur | e recueil du consentement des familles b | d¢gt uc
de |l eurs donnges ddcgctat civil ¢clargi, au moment de I dinscripti
cette proccdure, keentancdiduheschogdefide | eur droit P bourse chag
d¢marche spe¢cifique de | eur part tant qudils ne retirent pas
Il ycge.
Afin de favoriser |l a scol drei tl@ emiimet @rdgn aatt ,erlneatmagmntod ute sel on |
la rentrgce 2020 et a be¢ngfici¢ ddune seconde revalorisation b
Il dinternat, en particulier pour :lleesmulgdl&fcecsh edeo nl ad ev obioeu rpsreo feets sdie

ddinternat est tres proche du cout moyen annuel de I dinternat
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Le MENESR a contri bug¢ act i Gaame autquotidien les erpitlg forgl@martaux desenfants 1
delastrat cgi e interministcrielle de pr¢vent 2022 enedistribdast déspdtits e - c on t
d¢jeuners P des ¢l &®ves du premier degr¢ dans |l es territoires

242042 ¢l aeves ont be¢ncf i cipetitsadug jneouinnesr su npe | fdR0Rdssditded ¢n d2G2 3 | seve s
premier degr¢ de | densei gdmentevesbl ida,n ngd udper ¢ @l dsevnetse .s c20ll ar i
et113% des ¢l &®ves scolarisg¢gs en REP en bg¢ne¢gficient.

La mesure mr cismeprnotrete amt dynamisme | i¢ P une treaes forte adhg¢gsi
de32% des ¢l a®ves begnegficiaimees (s$¢tal arifps geesa ncd cliviedsgrd;u el ded 6, 9
¢l eves de | dcducaties pblkeaeisssbr &) May ot t e% rdeepsr ¢bsgemg feifadesliOr, e9s
¢l eves'deygr)et |l es ¢l e®ves sco%adesclsc reqf iGuiyaeirsreecd &BOeeGr Yy . 1

Enfin, | e Sldoslpaorsiittgi fpr«anmqo@aoe ccCloonmi ¢ gde r3ni ni st¢ri el b | denfance
2023, r¢pond P I dambition du gouvernement de renforcer | dact
Dans ce cadre, des travaux sont engag¢s avec(DbD&@C8)redheéeopr g
mesure a attribug |l e statut ddc¢l eves boursiers aux ¢l eves de

becncgficier ddune boni ficati 2084-396du3dv@l2024p.ur sup (dgccret n—
DCPENSES DE FONCTI ONNEMENT

Frai s de dc¢ pl B304e986m t
Il sdagit des frais de d¢placement des assistants de service
Cf. couts synthg¢tiqgues transversaux.

DCPENSES DdI NTERVENTI ON

Bourses : 796 833353 &

Le code ddonladiggedlu 834 -1etlL.531-4) prc¢voit | dattribution de bourses
d¢favorisgces |l orsque |l eurs enfants sont inscritssdagstudest
coll ®age et des bour ess chanpll waneget aDeesaibd ces deux di spositif:
forme de primes en fonction de |l a formation suivie par | dgl e
Le progr mmede 1 dfcilremvrece | es bowrseve saldleod gesnsaixgnement publ
nationales sont attribuces en fonction des ressources et des

Les bourses de coll &®ge comportent 3 c¢cchelons et peuvent eétr.
col lmgitkour siers internes. Les bourses de |lycce se d¢clinent
types de dispositifs : | a pri me ddcquipement, |l a prime de reprise ddctuc

attribucgce aux plldwnreg satag idbimadi du brevet (DNBhHiendy amtr esbitbheéeremn | a

Les crg¢dits pregvus pour 2026 pour | densembl e 83Be853xetprerthéns posi t
en compte
T I'degvolution de | a d¢moggeph(025 patgcviuel @ rdeaentrreqmd r2026
T I di mpact de | dautomatisation de | dattribution des bour s
cette deuxi eme annce; de mise en O6uvre
T l Jaugmentation, P |l a rentrg¢ce scol aire 20d2e5,c odelsagnmeo netta ndtes
+46 %, conformgment P | a revalorisation de | a base mensue

intervenue au 1 ©" avril 2024 et en vigueur au 1 ©" janvier 2025.

Les cr¢dits de bourses par deéesipositif se rc¢partissent com
T bourses de coll &®ge inclu2B64i7264@aspri me P I dinternat
T bourses de |ycg¢ge incluant | es compl¢cments de bourses (pr
Il dinternat, bo:bB1l5@ 766w ; mcr it e)
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T Autres di sposi ti f560000Jsa ipdoeusr | e di spositif de bourses de mobili

Fonds sociaux :47 695 815 s

Parall ®l ement aux aides sociales b |l a scolaritg¢, attribucgces sul
sociauxsontvers ces aux c¢tablissements pour apporter une aide exceptio
l e plus besoin. Le chef dd¢ctabli ssement, apres consultation

accorder aux familles desng¢gl eves de son ¢tablisseme

Le recours aux fonds sociaux fait | dobjet, en I|Iien avec | es co
|l e cadre dgaplag des, chdmecessensi bilisation forte et continue

services ndgagened aupraes des EPLE.

En outre, la circulaire du 21 juin 2022 applicable depuis Ila r
fonds sociaux P un publdiegrcgi plreg ad adpll evmesntda ¢t i ni par | dCt at
3-fonds sociaux pour lescantines :ces fonds ont ¢tc¢ mis en place pour faciliter
plus grand nombre de coll¢cgiens et de |lycg¢cens, et c¢cviter ainsi
qgue | eur famill e nedrpearevni ecnhtarpgaes lbesprfernai s de restauration. Lda
tarif du par |l a famille pour | e reglement des frais de restaur e
3f onds sociaux col |l:gepifoadssocebaux ysgerhsdestings b faire face aux
peuvent connaitre certains ¢l &®ves ou leurs familles pour assu
aides exceptionnelles sont soit fi nancipassesselatives auxtrangportset at ur e (
sorties scolaires, aux soins bucco -dent ai r es, aux matcriels professionnels ou de
permet c¢cgal ement de prendr eeneaqursc har ge

scolairesi). La dotatio
|

n
ddannce scolaire, que e calendrier ddexamen des demandes des

ACTION (1,0 %)

0O53Pol itique de | '"inter nachargedel'Hat abl i ssements b
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Hors titre 2 20584 125 24 814 525 0 0
D®penses doéinter\ 20584 125 24 814 525 0 0
Transferts aux collectivités 20584 125 24 814 525 0 0
territoriales
Titre 2 (dépenses de personnel) 58 578 188 58 578 188 0 0
Dépenses de personnel 58 578 188 58 578 188 0 0
R®mun®r ations dob¢ 39 104 793 39 104 793 0 0
Cotisations et contributions sociales 18 583 979 18 583 979 0 0
Prestations sociales et allocations 889 416 889 416 0 0
diverses
Total 79 162 313 83392 713 0 0
Ldinternat est tout P |l a fois un I|Iieu ddg¢gtude, ddcchptal@t i on et
r¢cdui sant |l es facteurs ddinggalitc¢ extrascolaires (l denvironne

|l a trajectoire scolaire des ¢l &®ves, parfois de maniaere dg¢gcisiyv
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En 2024, les 1 552 internats publics (pour61 % r attbRcbhgslycce ddenseignement g@ncr al
P un lycc¢ce pr of% sbsiuonn nceol leskg el)5 O8rptage® s ai ent 215

Le taux ddoccupat i o etvaritbleselon lks tegritoires at les niveaux scolaires. Les cofinancements
apportc¢cs ces derni®es anng¢es aux dc¢cpartements et rg¢gions par

de rc¢chabiliter ou @eplaces¢cer preaes de 13

En 2021, une nouvelle politique de revital.i siantde &YV ingrgatsnt er n :
ddexcell ence, dont 132 implantg¢s en territoire rural. Dans |
de50 Mg du Pl an national de relance et de r¢silience permet de
rcgms dans | a crc¢cati®h pleacperseesetdel al r ¢ h a boDO platea tanso5A intdreats p r s
| abel lisc¢s.

En 2024, Il a mise en 8uvre du Plan France 00Wr aaloiutveed | antemaprl mice s

ddexcelll.ence

Les internats ddexcell ence sdadressent en prioritg¢ aux ¢l aeve:
dans |l es quartiers prioritaires de |l a politique de |l a ville
un projati¢ddwenforc¢ offrant un cadre optimal pour | es appre
au sport, P la nature et, de fadon plus gg¢ngrale, b des oppo

ndont pas toujours accaes.

DCPERS DdI NTERVENTI ON

Subventions au titre des frais de fonctionnemen:t11080e665u¢ct abl i s
Les c¢tablissements du premier et du second degr-2026,gsaiti55 1 e st ¢
¢t abl i ss e mmalpnsbnt lesauivants

T le coll ®ge et | e lycgce Comte de Foix ddAndorre et |l es ¢c

T les ¢ctablissements du s ec orPrreceeigquelondtdVallldatyFutund. e, Sai nt

Internats :65009858 en AE/31E38B58l0en CP

Cette dotation permet de financer les frais de fonctionnement des internats de Sourdun, Montpellier, Marly -le-Roi

et Jean Zay (ex foyer des |lycc¢cennes) ainsi gue | e Centre int
nationaux (EPN) prisencharge par | dCtat. MEne®202A&, =6 CP seront consacrg¢s aux
de ces EPN.

En outre, dans | eFrcaanccree Ruu aphlneoms«< | e 15 juin 2023 par |l a P

recpondre de mani ser e adatpetrgrei taouixr ebse srouirnasu xd,esl e d¢pl oi ement de
(I EX) a ¢ctc¢c affirmg comme wune pri orbiOtO¢c pfloarctees. sAliprpdi¢c,meand as o0&
ddexcel umoxcte gwi seront | abellis¢ges P I dhorizon 2028.

El | e sutemrf aux 36 000 places actuellement disponibles dans ces territoires, dont plus de 8 000 sont dc¢
|l ab¢lisces | EX. Les crcgdit sMii nesnc rGR,s paeur nPeLtFt r200n2t6 ,d es ofiitn adn,c2e r
travaux.

Subvention bPtlcal oclal ec dkWOMAFIOt t €

La dotation couvre | e remboursement P |l a collectivitg¢g dgpart
du dg¢g¢partement mis b disposition des |ycces et coll egesnt exer
aux dispositions de la convention du 14 novembre 2011.

Cette dotation integre par ailleurs | es crg¢gdits versg¢gs b wu
| dempl oi de personnels suppl¢mentaires. Le fraeictouguwe Pl aunceo lalse

Mayotte ndest pas en mesure de mettre P disposition de nouve
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ACTION (2,0 %)
0O63Actions c¢cdummltg meerst e&cior es aux enseignements

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 159 670 157 159 670 157 50 000 50 000
D®penses dointer\ 159 670 157 159 670 157 50 000 50 000
Transferts aux entreprises 61 797 025 61 797 025 0 0
Transferts aux collectivités 33 637 001 33637 001 50 000 50 000
territoriales
Transferts aux autres collectivités 64 236 131 64 236 131 0 0
Total 159 670 157 159 670 157 50 000 50 000
Les actions c¢ducatives recouvrent Il a plupart des champs disci
collectives ou individuelles au sein de projets pl ucorcauis,sci pl i n
de journcgces ou de semaines dc¢dices. El'les peuvent etre ddc¢che
6uvre est toujours b I dinitiative des enseignants et des c¢cqui
ddctabli ssememtur alglelnes |les approches pgcdagogiques transversales
Les actions c¢ducatives peuvent aussi i mpliquer des acteurs e
associations compl ¢mentaires de | densei gnement s meslednveations Pour | ¢
pluriannuelles ddobjectifs (CPO) sont passc¢ces avec | e MENESR,
de trois ans. Preaes de cent cinquante associations P rayonnemer
decpl oeesr adcti ons ¢ducatives en adcgcquation avec | a politique c¢du
Des subventions sont c¢galement allouces aux associations qui
cducatives dg¢finies, en Pexairg faits tleiterl el ed id§psopboestiiofi et e accuei | |
pendant | es cong¢s scolaires ou certains mercredis et samedi s,
des zones rurales isolc¢es.

Le sport scolaire joue un rodwnessskentaepr @aaingud daalceest aierse jde
sportives et P la vie associative. Pl us ddune centaine ddact
sportives scolaires 3f acul t ati ves dans |l es ¢coles, odbll wetn®scroangp | carexnt| ae
heures dd¢ducation physique et sportive.

Par ailleurs, |l e partenariat entre | e MENESR, |l es fe¢gdegrations
sdest ¢toff¢c en 2018, dans | e capiregue®e é¢tJopagral smapi ogue el Ba& i
ddun | &8beEtr ati oln. 2D 4ef f et , l es ¢ccoles et ctablissements volo
not amment, P dg¢velopper des passerell es ent r escaneentbnsavectcesc| ubs s
derniers afin ddutiliser |l es installations sportives de I d¢gcol
Ldambiti on ¢d®lanartercrede ! dupeur tous |l es enfants, est de proposer
diversific¢ce, oewir ccopnatnroiub uses etmelnt et articul e mieux | es temps s

DCPENSES DdI NTERVENTI ON

Subventions versgces aux associ at i demogsfdito ¢ a6l321250asu t i tre du di spo
Le di s p devoirs faifs 1« mis enbplacrentr¢gce des vacances ddautomne 2
| dencadrement des devoirs mais participe pleinement b |l a perso
¢l seeves. Rcalis¢ en dehors des heures deacbupsraonseindées LYeve
|l a rcussitcé @&¢e delbxm@ rcduction des incgalitc¢s |lices aux devoirs
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Trois finalitg¢s essentielles sont recherchges
T renforcer | daccompagnement des ¢l &®ves pour favoriser | eu
1 rendre explicites les attendus des devoirs ;
T donner du sens aux apprent;i ssages et aux m¢thodes

Ce dispositif sdadresse b des ¢l &®ves volontaires de | a sixi e
un volume horaire d& hdordsepddesemaione et par ¢l eve.

Depuis | a rentrce scolaire 2MNauSelle 6t , daes dli depoossfdits 6 f eést | a end

obligatoire pourafies dé¢ emiesuxiel €és accompagner P | e wrr tentqrugde |
acqui erent une autonomie dans |l eur tr@w@ndf ipeires,onserl .| dAd msa m
scol aire, ddun temps d¢cdi¢ obligatoire ddaccompaghement aux
ses besoins.

Depuis | a rentrc¢ce scolaire 2024, des moyens compl ¢cmentaires au
moyens nouveaux ont vocation b f dewdrnfaitsr! I|deanise nfeosr coearelnaeg edse
| dcducation prioritaire,escamuf odomginiechti natuexr ntienringt ¢r i el des vi
octobre 2023 et qui pr¢cvoit | dextension de | daccueil des ¢l e

scolaire 2024.

Chaque c¢tablissement fixe | esgemedalnotbgsl ide mideemmsembBeaevdes -
participer et ddintervenir dans |l e dispositif (enseignants v
civigue et associations, c¢tudiants).

Depuis 2021, | dai de auxdud edviosipraevoic daifss 1 «| @ gctagreenforcce epar |
devoirs -faits * . Ce format P distance a pour objectif ddcl argir I c
certaines difficultg¢s rencontrc¢ces parliltegs dcelseev eosc a(udke, tertacn s)p .ot
dans | e cadre de ce dispositif sont des c¢tudiants.

De nombreuses associations nationales ou | ocales, qui contri
de | daccompagnement c¢daoacheuf, vohonmaendéeptrtici peaevoirafaitsilv,e men
selon des modalit¢s variables selon les territoires, | eur exfg
mobilisent. Elles | e font enisganstdigcvabti daemehée ptogdeaetnsdagh

par une convention.

Depuis |l a rentrc¢ce scol ddevairefait@ 01 &, clte ditemaui thi ft owws | es ¢l sevec
|l es dc¢part eneantisnsul tlreas ¢ | avgensg fuacliemttaiarienssib ddune aide au t
classe.

Les ¢l ®ves approfondissent |l es notions c¢tudicgces en cl asse,
100% de rcussite P I dgccole primaire.

«Ccol e o0bvevatarces appr enantes ! :19352 750 i

Ldopcr aGcé mlne «xouvpet emet ddaccueillir les ¢la®ves b I dgccole peil
mercredis et samedis au cours de | dannc¢ce scolaire. Deseacti
|l oi sirs sont ainsi proposces aux ¢l eves. La d¢gmarche vise b
contribuer P la rgussite scolaire et ¢ducative de tous.

Dans | e cadr e duVacpnres gpp@mames 1« |l e di spositdeépuiest2@2®nEdut ous
scolaris¢gs du CP b |l a terminaMe sont itosscriltes aerPLFoR2OR6. a
«Vacancesapprenantes ! est dc¢vel opp¢c en prioritc¢c dans | es r ¢P3)etdang de |
l es QPV. Une attention particulieaere est ¢galement portce aux
Parcours ddcducation anrg8is8a6iskque et culturelle

La circu20mBi0o7r8 mu 9 mai 2013 de¢finit l es principes ecoursl es |

dd¢cducation artistique et culturelle (PEAC).
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Le PEAC permet P chaque ¢l a&eve de rencontrer des artistes et de
ddacqu¢rir des connai ssances afin de dc¢cveloppeantunencaoabbarenac
enseignements et |l es actions c¢ducatives, et en |l es reliant a
diff¢gcrents temps de | d¢l eve (scolaire, pg¢riscolaire, extrascol

Di sposOuuri f «dccol e *alod5 00y ent s

Les at eduiverrisr « dccol e aux parents !'povuirselna rbg uasisdietre |deess peanrfeannttss
prise en charge de |l a scolarit¢ de | eurs enfMynnes20Z®, ddsip oso mp If
celle du ministere de -thegl nt¢crieur et des Outre

Cr¢cdits c¢ducet437f8% sdi ver s
Cette enveloppe participe au financement

T du di sp Mallette des parents ¢ desting¢g P amg¢gliorer | e ddallegase etntirg@C
(outils que |l es ¢quipes ¢cducatives utilisent pour ani mer |
T des acti widtuccsatpicureis entrant dans | e cadire des projets ddcgt e
T des <citg¢s c¢cducatives201Mi,selsesenciptlicascecdeuncati ves vVvisent P roe
cducatives pendant l es temps scolaire et pcriscolaire af
d¢cfavorisgs. D¢marche partenariale b | d¢gccleurunealidnaedeer ritoi
| Jensembl e des acteurs pour of frir aux ¢l seves des guarti
ddcpanoui ssement renforc¢, de | denfance jusqudpb I dinsertio
1 du di s p arslivré podr lescvacances * . Danjsedtdiofb de renforcer | e gout et |

chez les ¢l a&®ves de CM2

T des contrats | ocaux ddaccompagnMsne nA I(aCLrAgn tbr ¢hea uz 0e2ulr, ddee sl ,
ddaccompagnement de trois ans ont c¢trgg uiorpeo sicess iavega lpiotugs
scol aires, en prenant en compte |l a diversitg¢ des territoir
intervient dans |l e contexte ddune ngcessaire c¢cvolution de
de | a Cour des Comptes public¢c en octob%ede&@D1@l aavedd adg¢f a&wo re
sont pas scolarisg¢cs en zone ddg¢ducation prioritaire. Ldobj

di versitcgc des territoirespretcheed i mebldiucst eparaimneta avec de
CLA doivent permettre ddintroduire plus ddc¢cquit ¢, de soup

moyens. Sdappuyant sur des indicateurs nationaux, un acc
¢ctablissements, adaptc¢ P | eurs besoins spe¢ci;fiques, sur | a
1T des conventions Territoires GCducatiMss Rer apurxo g(telitBiRde kk hau
cducatifs wusauk renforcer | esgipguesseteng dchaatgieves dbhgo enf a
avant, pendant, autour et apres |l e cadre scolaire, en cons
territoriale ambitieuse et partagce, accompagnce par | e ME

Fonds de souti en auesdcacetliowiptegrseenfayedi descconimaries de Mayotte 14525 560 B
En application de |l darticle 2B322epbdbar | 2024 de 29 ndaopcembr2® 230
cl oturc¢ b c & septentbre 202 1

Toutefois, unndtonrdes idgminleai re est mis en place pour s®026enir | ¢
797 du 11 aout 2025 de programmation pour | a refondation de Ma
soutien en faveur des communes de ce territoire dont |l a vocation est de concourir au dgv
ddactivitegcs pe¢riscolaires, organisces dans | e cadrlelucodfden proj e

| Jcducation, au bg¢ncgcfice des ¢l seves odesr actc odlue sp rpeunhi leirg udeesg regt. pr
Pour 2026, | e PLF prc¢wb2hi560sumaes dattatei e dc¢ee houveau fonds.

Subventions aux associations assur ant | a mise en 6uvre:5d3014880k i ti ques c¢cducat i
3Les conventions pluriannue638 @3%s ddobjectifs (CPO)
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Des conventions pluriannuelles ddobjectifs (CPO) Ilient | e mi
compl ¢mentaritc¢c de | denseignement publi c.
Ces actions sdinscrivent dans l es obnpekeittids pmars Ipol imi ngs e
principalement sur les domaines suivants
1T apprentissage de |l a citoyennet;¢, accompagnement c¢ducatif
T actions en faveur de publics; P besoin ¢ducatif particuldi
1 actions de formation notamment en faveur des enseignant S.

Ces associations sont des partenaires directs de diverses p

handicap¢s, | a lutte contre | e dgcrochage et |l a r¢forme des
3Les autres associations, |l es groupements :82y655kr et publi
Cette dotation permet, entre autres, ddassurer un appui fi

¢ctablissements dont | es slasobjdctisrdes pditfjues mildiqués\canduites phalenMENJ.

Le pass Culture :61797 025 &

Le pass Culture est |l e fruit ddun partenariat entre |l e minis
Projet majeur, ambitieux et innovant en mati ere ddc¢cducation artistique et cult
bgn¢gficier pleinement aux ¢l eves et P |l eurs professeurs en |
sensibilisation progressive et acpcroonppi acgen caeu ddec vled col pspveemem t| ad e
jusqudpbP sa majoritcg.
Le pass Culture est dg¢velopp¢ autour de deux dgclinaisons P
I unepartcollectve per mettant aux professeurs de f i nalasses.iCettdpag, act i
gui concernait I®s | @l &eesnidhalleal 4rs de sa mise en G6uvre
de6€et5€depuis |l a rentrg¢ge scolaire 2023.
I unepartindividuelle . Les cr¢dits correspondant b ufesontpnacritdaubudgeti vi d ue
du ministere de | a Culture.

Les objectifs du pass Culture scolaire sont les suivants
f octroyer de nouveaux moyens substantiels b |Id¢gcducat%on a
des ¢l &®eves
1 construreunparc our s EAC cohg¢rent pjour chaque ¢l &eve

f permettre une sensibilisation progressive et accompagnge
et culturelles propice au dc¢cveloppement ;de son autonomie
T encourager | desngalgementdares des; projets culturels

T renforcer |l e pilotage territorial de | JEAC autour des
culturelle, et fc¢cdc¢crer | es acteurs ¢ducatifs et cul tiurel

la rencontre, la pratique, la connaissance.
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ACTION
073Scol arisation P 3 ans

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp

d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Total 0 0 0 0
Ldarticle 12019/ 11 alul ®i6 nuillet 2019 pour une ¢cole de |l a confi
des | dage de trois ans. Cette extension déerbdgsnbtcuogi ansobbhnsg
| es communes une extension de compg¢ctences qui , en2 deplpl icati
Constitution, doit donner |lieu P une attribution de ressources
Ldarticle ni2019re 1l adul ®i6 juill et 2019 a prgvu que | dCtat attri bt
d¢penses obligatoires pour |l es ¢coles prg¢¢gclcecmentaires et ¢l ¢me

20182019, du fait de | dtexobligatose. on de | dinstruc

Le dgccrRr®¥»1 055 et | darret¢ du 30 dgcembre 2019 prcgcisent | es mod
par | dCtat . Ce dccret adaptded cdgua Iceondeen td el dl adrctdiucclaet i Ro.n  4gdu2i pr¢cvo
forfai t communal est conditionng P |l daccord du maire pour I a
pr¢cl¢ecmentaires privges. Cet accord ndest dg¢gsormai s requi s que
de moins de trois ans.

En applicatonde | darticle 17 de Il a | oi prccitce, toute collectiviteg
ddattribution de ressources au-2020, p0R0e-202eets2024 2 MW QRLs Eano loaitmres 2k
vient consacrer | e casasouxcespateéenndbudes deans | e cadre de ce |
toute collectivitg d¢cclarce ¢ligible P une attribution de res
scol aires concerncgces par | e dispolsgdanrmnge dod &I0RiGme UJZh2er r e oo adm
de |l a ressource telle qudelle a ¢t¢ ¢ctablie b travers |l e dispo

Le premier versement des attributions de ressources pgtsenni s ¢
ont ¢t¢ versc¢gcoesctiuxi 4@d dod¢larces ¢l igibles P une attribution d
di spositif instaur¢ par I darticle 17 de Il a | oi du 26 juillet 2
A compter de 2025, ces crc¢dits pc¢rsengnginsgersalseosntd ei ndtggecgerngt sroaal ui xs adtoi
par | e programme Eoaogotuaisrd i hbhhckers aux collectivitggs tlLeersri t c
cr¢gcdits inscrits au PLF 2025 |l dayant ¢tc¢ suredwvempu.ogCea mmeanRS8f0er
matcrialis¢ pa&025bed4ddor &8t joill et 2025 portant transfert de crg

DCPENSES DdI NTERVENTI ON

A compter de 2026, ces crc¢cdits s@mnncaursscrfiitmna nacui eprrsergarisdes meo | 111e9c¢
et P | eurs dr,o wpdé2hBe3UKs



PLF3>PAP3Budget gener oal / Budget annexe 183

Rccapitulation des crc¢dits et emplois alloucgs

RECAPITULATION DES CREDITS ALLOUES PAR LE PROGRAMME AUX OPERATEURS

LFI 2025 PLF 2026
Opérateur financé (Programme chef de file) Autorisations Crédits Autorisations Crédits
Nature de la dépense déengage depaement déengage depaiement
Pass Culture (P361) 0 0 61 797 025 61 797 025
Transferts 0 0 61 797 025 61 797 025
Total 0 0 61 797 025 61 797 025
Total des transferts 0 0 61 797 025 61 797 025

ective du Pass danslet ur e.

Cr¢gcdits correspondants b |l a part <coll
tableau sdexplique par I dintgcgration de | a SAS Pasemptubktuda
2026.

CONSOLIDATION DES EMPLOIS DES OPERATEURS DONT LE PROGRAVIME EST CHEF DE FILE

ISCHEMA DJEMPLOI S ET PLAFOND DES AUTORI SATI ONS D' EMPLOI S DES

ETPT

Emplois sous plafond 2025

Extension en année pleine du schéma d'emplois de la LFI 2025

Impact du schéma d'emplois 2026

Solde des transferts T2/T3

Solde des transferts internes

Solde des mesures de périmétre

Corrections techniques

Abattements techniques

Emplois sous plafond PLF 2026

Rappel du sch®ma d&FPmpl ois 2026 e






PROGRAMME 139
Enseignement privcgc secwKwomrde ieq
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Pr¢csentation stratcgique du projet

Marine CAMIADE

Directrice des affaires financi aeres

Responsabl e du @A39oHmTsaenmenement priveg du premier et du second degrgcs

Depuis 158-1667 du 31 dccembre 1959 dite Debr¢, |l es ¢tablissemen
certaines conditions (durce de fonctdmanaiegneartt, s ,t idfrfeescteatf sdisp
peuvent souscrire un contrat avec | dCtat, pour tout 4é2u5eparti e
L.442-12 du code de I d¢gcducation. Ce contrat ouvr entpublicguscougré¢é abl i sse
la r¢gmungration des enseignants et | es dg¢gcpenses de fonctionnen
ctablissements mettent en place |l es structures pg¢dagogiques e
|l densei gmelmleinc, et |l Jorientation scolaire et professionnell e
compatibles avec | es objectifs retenus pour |l denseignement p
| Jenseignement primairedeaepplsieccwenndtai i el peurbd dicgmsement privg sous
|l e caractere propre des c¢ctablissements. Les crc¢cdits pgcdagogiqu
par parit¢ avec |l es cre¢dits prgcvus pour | denseignement public.
Permettre P chaque ¢l &®&ve de consolider | dapprentissage des savoirs
Les objectifs ddam¢lioration des rc¢sultats des ¢l a&ves, notamme:]
avec ceux fixgs P I denseignement gabd¢hhut Ledagvae upei mast amat i
acqui s et l es difficultg¢s scolaires ddun point de vue indivioc
|l d¢l ¢cmentaire et du col |l ege.

De nouveaux programmes de franadaisseéendéuwae hd¢amatliguest istee onec
de rcaffirmer | a place primordiale du | angage et ddacquc¢rir d
scolaritc¢c obligatoire.

Au coll eege, comme dans | e public, unneddorgl| &ebdes §doailedaeguis est f al
sont les plus fragiles.

Au lycce, une ¢preuve anticip¢ce de mathg¢gmati ques au baccal aur
ou technologique ddun niveau de mathg¢matiques atteint par tous

Dans | a voie professionnelle, | a mise en place de groupes b ef
en premiee annc¢ce de CAP pour consolider | es apprentissages en
L e Pacteenseignant 1 , renouvetlrggced 22 5,enper met aux maitres volontaires

compl ¢mentaire pour assurer des missions ddenseignement ou b c
telles que | e remplacement de court e bgatfpprioetair. RCD) qui continue

R¢forme du recrutement et de | a formation initiale des maitres

Une refonte compl et e des modalit¢cs de recrutement des ensei ghne
concours de | denseignement prieg modas!l ictoqd rqaue scked s Il ggesn sne&img n e

Les concours de | denseignement du premier et du second degreg¢s
|l icence afin ddattirer un plus grand nombre de ntsetmerehdssers, de p
Il e niveau de formation. ¥% | di ssue de |l a rgcussite P ces conco.l
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formation initiale, de deux annces de master enseignement
remuncrc¢s.

Une nouvelle lickeincendeatpt af ees &r atLPE)s seaal egsgal ement mi se
2026 pour permettre aux ¢l e&eves apres | e baccal aurcgat de s
|l densemble des enseisgrehgricol &¢i ppeé magrr e.

Poursuivre | es actions en faveur de | a mixitg¢ sociale et sco
Comme dans | denseignement public, la lutte contre |l es inggal
Un protocole ddaccordosagtul aemilxi mai a2028 entre | e minister
secrc¢ctariat ge¢ngcr al de I denseignement catholique (SGEC) poul
d¢marche de promotion de cette mixitc¢c. QGeipradgdgtevesddbouesi e
P besoins ¢ducatifs particuliers, priorit¢ gouvernementale r
handicap du 26 avril 2023, continuera de faire partiigleedes |
scolaire au sein de ces ¢tablissements.
Ldenjeu de mixitg¢ scolaire et sociale a conduit Il e minist &
indicateurs de rg¢partition des moyens entre acadcumileetaux et e
ddencadrement ou |l a d¢mographie des ¢l a&eves.
Renf orcement des controles des ¢tablissements sous contrat a
Le plan de controle sur pi&aces et sur place des c¢tablissemer
2024 dans chaque acadc¢mie restera une pri or i Brisonelasilehd®2agissons o u s
ensemble * qui a ¢t¢ deploye¢ en 2025 afin de lutter contre toute
des outils de signalement plus effica c e s, un recuei l syst¢matique de | a parole
controles dans |l es ¢tablissements privegs sous contrat.
Le plan pluriannuel de controle se d¢ploie afin de couvrir |
Repeeres
¥% |l a rentrce 20®4desencvliegvoens 1s7font scol arisc¢cs dans | demill®resi gnen
ddc¢cl eeves (%Praess del &vdes du pr% mesg ddlegvegs edu 2slec on &b 0dRe gzrcgo)l ,e sa |
2872¢t abli ssemennd degse sous conthaat y compris post
Ldenseignement privg¢g sous contrat regroupe essentiellement o
par |l a | oi de 1901. 1 peut sdagir ddorgani smes dddea sgseosctiiadan ¢
ddcducation popul airé& @ARER)e.s KEnvaibrlons s@6nent s %aastants canttsbio | i q u «
confessionnel s (juifs, protestants ou musul mans) , soit | ai
ddenseignementrdgisohahgsesu des ¢tablissements ddenseignemen
Moyens mobilisg¢gs
Les d¢penses de | dCtat en faveur de | denseignement priveg rep
praes de cHDdrespondent b des r¢ecmungomatisonE€ndieféetes | d€tper poer
T la r¢emuncr at79e6n pdeer slodn2nes physiques dans | es classes sou:
charges sociales et fj;iscales de | demployeur
T les dgcpenses de formation ;continue des enseignants
I certaines d¢gpenses de fonct dgpreemerst pcdagogi ques, forfait
permettant de couvrir | a d¢g¢pense de r¢muncration de per s

degr¢ sous contragt ddassociation)
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T des aides directesesaudke ¢d @dvlemgd boturde; |l ycce, fonds soci aux
T les gratifications versces aux |ycg¢gcens professionnels poul
entreprises.

Le financement par |l gCt at obgcit au principe deationpda digpasitif avec |
|l cgislatif et r¢glementaire fix¢c par | e code de | dgducati on.

Cvolution des effectifs ddc¢cleves dans |l es <classes et di visio
ddctabl i ssement

Années 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-2025
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ecoles du

16 degré 871409 | 869857 | 877953 | 886768 | 894403 | 895862 | 891119 | 882861 | 868821 | 861 736 | 852963 | 847 643 850 131

Colléges | 675042 | 678465 | 681400 | 683359 | 689363 | 699431 | 705244 | 710895 | 714035 | 716575 | 716983 | 717 462 | 727578

LEGT 417 240 | 421407 | 422450 | 431131 | 439525 | 443605 | 447 453 | 451672 | 456 076 | 459 935 | 452 027 | 452 258 343 398
LP 90 519 92 042 91 410 90 511 87 225 85 312 80 988 79 617 78 242 76 723 74768 74 642 120 471
Total

2d degré

y compris| 1188 635| 1197 770| 1201 196| 1 210 995| 1 222 454 | 1234 667| 1239 714 | 1 248 368| 1 254 688 | 1259 441 | 1 249 344| 1 249 883 | 1 191 447
post bac

et EREA

Total 2060 044| 2067 627 | 2079 149| 2097 763| 2116 857| 2130 529| 2 130 833| 2131 229| 2 123 509| 2 121 509| 2 102 307| 2 097 526 | 2 041 578

Source : MENESR3-DEPP.
Champ: prive¢ sous contrat, France mgtropolitaine + DROM b parti

Environnement ( partenaires / co -financeurs)

Les principaux partenaires et co  -financeurs sont

T les collectivite¢gcs | ocales qui participent au fonctionnemer
sous contrat ;

T les familles (versmaeanenbntcwiemutuiedn,ddmuour couvrir l es frai:
religieux et b | dexercice du culte ainsi gue pour |l e regle
des batiments scolaires et administratiflgaaffuéesti¢s oau> ucIm
ddcqui pements scientifique, scolaire ou sportif, ainsi gue
r¢cparations de ces bati ments)

f les associations qui, en tant qgue proprict airregspadeas i bosa

l decqui pement

RECAPITULATION DES OBJECTIFS ET DES INDICATEURS DE PERFORMANCE

OBJECTIF1: Conduire tous |l es ¢la®ves b Il a maitrise des connaissanc
de | a scolaritg¢ primaire
INDICATEUR 1.1 :Proportion dd¢l eeves ayant une maitrise satisfaisante de
CP

INDICATEUR 1.2 : Proportion ddc¢l a®ves ayant une maitrise satisfaisar
CM1
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INDICATEUR1.3: Proportion ddc¢l esvessata ysafnati suannet emadietsr issaev 0i r s f ond
6e

INDICATEUR14: Proportion d'¢l &®ves venant du priveg et entrant e

OBJECTIF2: Conduire | e maximum de jeunes aux ni veaux tighentimeo mpg¢ct e
et b | " obtention des dipl omes correspondants
INDICATEUR21: Rc¢sul tats des ¢l ®ves aux ¢cpreuves ¢ccrites de fra
INDICATEUR22 : Mi xit¢ des filles et des garadons en terminale
INDICATEUR23 : Proportion d'¢laeves entrant en 3a&me avec au moir
OBJECTIF3: Favoriser | a poursuite d'¢tudes ou | '"insertion profe
secondaire

INDICATEUR31: Poursuite d'gctudes des nouveaux bacheliers
INDICATEUR3.2: Taux ddempl oi 6 mois apreaes |l a sortie de formatic

OBJECTIF4: R¢pondre aux besoins c¢cducatifs de tous |l es ¢l &®ves su
INDICATEUR4.1: Scol arisation des ¢l sa&ves eéenseignenentarimaieat de handi ca
secondaire

INDICATEUR 4.2 : Nombre d' acadg¢mies bg¢negficiant d'une dotation gl
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Objectifs et indicateurs de performance

CVOLUTI ON DE LA MAQUETTE DE PERFORMANCE

Ldarchitecture du volet du programme 139 est gupuealsjdctifisetonze i dent i g

indicateurs restent | es méemes. Deux modifications ont ¢tg¢ opegcr
Tout ddabord-i ndeurteaus ont nouvellement ¢tg¢ aj outScokrisaiéni n de ¢
des ¢l a&®ves en situat i origndmeentlpranaic etcexgndalea ns. | dens

I sdagi tindicklkews sPawsr cent age de postes spe¢cialiscgs en ULI S ¢ c

sp¢cci @lui secns cours deldaprsi bki pateimowProudeemg age de postelS spcgci
occupcs par des enseugemanteusgcdelabgpnsg slad i sseaddmch degr ¢.

Ddautre part, |l dindicateur 4.2 a ¢gal eme rAndicatew i «tPouf igffarbatioat: ddune
pourcentage total des ETPretenusdansle model e ddall ocation de | denseignement pri
gue | es 30 acad¢mies benegficilesndi ndtdiutnuel edkébgashidrmoatian ¢sgroportion b r ¢ e
ddempl oi s ddenseignants P mobilisecgfipmiuentqudedulnes d30.€eaic@am ¢ mi
changement ddintitul¢ vise P en clarifier | e sens.

OBJECTIF

13Conduire tous |l es ¢leaeves P |l a maitrise des conna
terme de |l a scolaritc¢c primaire

Ldinstitution scolaire doit garantir P chaque ¢l &ve |l es moye
connai ssances, de comp¢tences et de culture P | dissue de |l a sc
tous | es dg¢t e iaumietrerrioniaexs s o cC

La |l ogique de ce socle commun doit permettre une ¢l c¢cvation gg¢n
¢l &eves tout au |l ong de | eur parcours scol aire. Les ¢valuati onsc
lesbesoins des ¢l a&®ves. Elles donnent des reperes fiables aux pro
en particulier pour |l es thg¢gmatiques prioritaires identifices
concourent P | dpjasesemantodasx et acad¢miques de formation.
Ainsi, |l es ¢valuations obligatoires en d¢but de CP permettent
(indicateur 1.1). Le dc¢cbut du CM1 <correspond Pddsfemg¢s glet adtus cc
cvaluations obligatoires men €@dicatbur1.3), bourit nataenmentudesdnditatioesgaex, en 6
¢cquipes ¢cducatives pour organiser | es groupes de besoin en mat

% |l a suite des dcolmdtuatddganecea,e | dcquipe pcdagogi que identi fi e

accompagnement renforc¢ spc¢ccifique. Si |l es p¢criodes de remise
ddacqucrir |l es connaissances et cdadmmet drecens vie@ae supicre euay edd
redoublement de celui -c i conformgment 2024228 cdet 16 mars 2024 relatif p
pcdagogi que des ¢l aeves et au redoubl ement . Ces nouvelles
d¢ccrne2018-119du 20 fc¢gcvrier 2018 relatif au redoublement, influence

ddcl ®eves ayant au moins un ®gndicatcerld)et ard b | dentrgce en 6
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INDICATEUR
l13Proportion dd¢l eeves ayasanteredmai saveéersatosfilamentau

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proportion do®l "ves av % 88,30 88,40 88,5 89 89,5 89,6
satisfaisante de la compétence « manipuler des
syllabes » - total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 89,70 89,90
maitrise satisfaisante de la compétence «
manipuler des syllabes » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 87,00 87,10
maitrise satisfaisante de la compétence «
manipuler des syllabes » - gargons

Proportion do® ves av % 76,20 76,70 77 77,2 77,5 77,8
satisfaisante de la compétence « résoudre des
problémes » - total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 76,50 77,40
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problemes » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 75,90 76,10
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problémes » - gargons

Pr¢cisions m¢thodol ogiques

Sour ce de s :MENBSRgREPP.
Champ :France mg¢tropolitai-MainetSabhRBMTr ¢ 8gi etmy rattachg¢es b | dacad¢cmie de | a Guade

par sexe (Filles, Garadons) et par secteur dd¢ducation (Privg sous contrat).
Mode de calcul :

Cetindicateur s dappuie sur | es c¢cvaluations repaeres de CP qui se dcroul ent mseronigbut o
renseigngces au RAP de |l a méme annce (en fe¢vrier n+1).

Pour chacun des domaines g¢valugs, e xapeDEPsP,, dagvteecr nhignae ddee:udxe sgerwiulpse sdeddr cussi t e
1. un seuil en dedbp duquel on peut considgcrer, d e&es Il e dcbut de dludgnanmes®qi nq
ddaccompagnement est b dbeenstoififnisc (¢l eeves «

2.unseuvilpourde s ¢l ®@ves dont | es acquis feglaaBl)ent fragiles (¢l &®&ves «

Ces jeux de donngces contiennamded upodu ceadialge2 mhdafapdlesdeesyllabes Ma iente l«e pourcentage
au-dessus du seuil 2 rdcasndsr el ed edso npatipnbep mesexe et secteur ddg¢ducation. Les taux d
nombre ddc¢cl ®ves de chaque groupe par | e nombre total dd¢l ®eves ayant des donng:¢
Les items wutilisctsauxoudre cmwaaltuersel edsans ce domaine peuvent varier ddune annce [
s¢grie. ¥% ce jour, il ndy a pas de rupture de sc¢crie dans | es donng¢ges de ce dom:

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur, aPonbgc sdappliee PA®Pr | dgvaluation annuell e na
|l es acquis des ¢l a&®ves en fin de cycle 1.

Les r¢sultats P ces ¢valuations nationales dans | densei gneme
leurs performancesdans | a maitri se des savoirs fondamentaux de |l a | angu
chaque anng¢gce depuis 2017. En 2024 comme en 2023, | amampipulerp o r t i

des syllabest est supcrieure b centlre¢gdaesu geCcdpd &, 1@0 en goR4). Les filles sont
cgal ement plus nombreuses b«masdudrserdds brracdplgeimeede | eur s c (
(77,40 % contre 76,10 % en 2024).

Les dispositifs ddi freimgudli a¢i saolPailme et | es actions engageges
rcussite de tous |l es ¢l a&ves continuent ddassurer | d¢lgvation
Une montce en comp¢tences des ¢lravejsudewdan t2@d%hH cs sre lpeo umiswe
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Parmi ces actions, les principales sont

-l dabai ssement de I dinstruction obligatoire b trois ans intr o
confiance ;

-l es nouveaux proggammentdgeoemsel e decvel oppement et | a structur
pour | dacquisition des premiers outils mathc¢matiques; de | d¢ccol
-l a place pre¢pondc¢crante accordce auprismaioi @ sgliionsgdeneinttamnadwpi tl
de plans dg¢di¢s (mathgmatiques, frandais), | d¢gdition de guides
par une rc¢novation des programmes de franaais etidei snat thesmas a\qg
fondamentaux (lire, ¢crire, compter, respecter autrui) b |l a rert
2025-2026 ;

-la publication et la diffusion des attendus de fin Pddannage
troisieeme) qui ont pour but, ddune part, ddapporter aux ¢cqui pe:
un enseignement rigoureux, explicite et progressif et, ddautr

| danngce ;scol aire
-l es ¢valuations nationales standardi sc¢es.

Compte tenu des rg¢sultats observegs |l ors des c¢valuations prg¢ccd
vocation b sdintensifier et b se diversifi er tidparuseprlogessiopr ochai n
constante annuelle des r¢sultats kmanigulegdesmnsyllah€s2i8e np ofurra nldaa i cso napi onssa

pour lacomposante «r ¢soudr e des!emr onbaltabngensat i ques

INDI CATEUR
123Proportion dd¢l eeves ayant une maitrise satisfaisante ¢

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proportion do®l "ves av % 67,00 68,00 67,5 68,5 69 70
satisfaisante de la compétence « fluence » -
total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 69,30 69,90
malitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 64,70 66,20
malitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - garcons

Proportion do®l " ves av % 67,20 68,10 68 69 70 71
satisfaisante de la compétence « résoudre des
problémes » - total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 63,90 64,60
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problemes » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 70,30 71,50
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problémes » - gargons

Prc¢ccisions m¢gthodol ogi ques

Source des :MENBSRDEBPP, Cvaluations Repa@res CM1 de septembre de I dannce n.

Champ :France mgtropol it ai-MaeinetSahRBMr ( 8gi emy rattachces P | dacad¢mie de | a Guadel ou
par sexe (Filles, Gardons) et par secteur ddg¢ducation (Privg sous contrat).

Mode de calcul :

Les valeurs del dgmah¢esani ®earadet renseigngces au RAP de | a meme annc¢ce (en fcvrier n
Pour chacun des domaines ¢valugs, |la DEPP, avec | dJaide:de groupes ddexperts, dgt
T un seuil en dedpbp duquel on peut consi dgersercg | seveess Iree nkcomutr edhe Ildgasnmddd,f iquwl t

ddaccompagnement est b dbeenstoififnisc (¢l seeves «
T un seuil pour des ¢l ®ves dont | edragées i s semblent fragiles (¢l a®ves «
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En ce qui concerne | a f | uensaenfonctoadunsnne de mots misopartminute; t e r mi n ¢
Ces jeux de donngces contienneamtessupoducertuafe 2dldierieevi £v adioxmah ajetpea ru ns etxeex teet s
ddcducation et | e poudessesnuseujdangf ¢cll eevéemaiemede e dest prphl emesre et par secteur .

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur, introduit dans | e PAP 2025, est construit P
cvaluer | es acquis des ¢l &®ves en fin de cycle 2.

Cette c¢cvaluation standardisce a ¢tc¢ i nst a-2024cEle germétae rendr@t r ¢ e
compte de |l a maitrise des ¢l a&®ves du socle commun de connai ss
cycle 2.

Les ci bl efsi xognets ¢gddagns une | ogique de progression du niveau gg¢n
privg sous contrat, comme peuvent en attester | eurs scores al

¢cl¢gmentaire en CP et aem @GEbDu¢t dueb ol seger esm 6

Ldanalyse de leurs r¢sultats aux ¢valuations meng¢ges au d¢but
comparai sons, y compris entre I|les filles et l es gar doess, e
performances des ¢l a®ves rc¢calisces #Huence2!02dtr gdanisdrliee sd ecso'mprgd ke
atteignent d¢cjb |l es objectifs initialement prg¢vus pour 2025.
les cibles 2026 et 2027 ayant ¢t ¢ actuali sges en consg¢gquence par rapport au
INDICATEUR

133Proportion ddg¢l eves ayant une maitrise satisfaisante

(du point de vue du citoye n)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proportion do® " ves av % 68,40 70,70 69,5 71,5 72 73
satisfaisante de la compétence « fluence » -
total

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 70,00 72,30
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 66,80 69,10
maitrise satisfaisante de la compétence «
fluence » - gargons

Proportion do®hirisees av % 59,65 59,40 60,5 61 61,5 62
satisfaisante de la compétence « résoudre des
probléemes » - total

Pour information : Proportion d'éléeves avec une % 54,60 54,20
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problemes » - filles

Pour information : Proportion d'éléves avec une % 64,50 64,30
maitrise satisfaisante de la compétence «
résoudre des problémes » - gargons

Pr¢cisions m¢g¢thodol ogi ques
Sour ce des :MENBSRgREPP

Champ :¢| eeve £dedet @bl i ssements privegs sous contrat en FMadimetSaintmBaropol empi peur DROL
de Guadel oupe). Les ¢l e&®ves concerngs par Il devaluation sont scolmari ggsogreal cl
professionnel adapt¢ (SEGPA) ou spccifiques (UPE2A, EREA, ULl S) .

Mode decalcul :Le score de fluence correspond au nombre de mots |lus en 1 minute par
selon les attendus de fin de CM2
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3l eseveels du gbr obuepséo i<t | u correctement 89 mots ou moins en 1 minute
3l es ¢l eves flaglegr ompel« correctement entre 90 et 119 mots en 1 minute (Il dattendu
3>l es ¢l aeves shisfaigantolu poent« | u correctement 120 mots ou plus en 1 minute (ldattendu o

Les taux de maitrise correspondent au nombre dd¢l eves du groupe divisg¢ par | e no
Lessous-ind i ¢ at epour mformation * donnent des indications sur | e pourcentage ddg¢l eves ayant |
regard de |l eur genre (fille ou gardaon).

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur est construintat Pompalres rammreselclveasl uan i bnandai s e
dgroul ant en dg¢but d#anncgce scolaire de 6

Ces ¢valuations nationales standardis¢ces permettent de rendre
de connaissances, de compch elnxzesoretti efledeulld@ucol e ¢l ¢cmentaire e
col |l &ege.

Les rc¢csultats restitucs «pagrstodnutt i smr diee pr thd theinme 5 « fiyenees! er t

frandai s, pour | densembl e des Icd aveersr ep.uilsl saompardagictl i qowges Iseed ome
de I denseignement priveg sous contrat b |l a sortie de I dgcole pr
«fluence 1 : |l a proportion dd¢l &eves en ayant un,d0%naeint r2 023 %Ranf F0 s7Aaht
2024.

Au regard des dispositifs mis en 6uvre des | a maternelle ainsi
en6®entre |l es annges 2022 et 2024, des cibles en audMentation o
INDICATEUR

l43Proportion d'c¢l eves venant du priveg et entrant en si Xxi

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Total % 3,7 3,6 25 2,5 2 18

Pr¢ccisions m¢gthodol ogiques
Sour ce des :MENBSRgREPP

Champ :ensei gnement privg sous contrat, France m¢ctropolitaine + DROM

Mode de calcul _:

-numgrategteves venant ddune c¢@ldres pSEGRA,da&md rlamgs @thal6l i ssements publics et pri
«normal 1 ;

-dgnominatelrmeves venant ddune c¢ehodres pSEGRA ,deaemd rlaends ¢etnalbl i ssements publics et pri

Cet indicateur apprg¢gcie globalement |l a fluiditc¢c des parcour sousc ocloantrreast .e nL egsc od oen 1
sont extraites des bases ¢l &®ves ¢tablissements (BEE) qui alimentent |l es bases ¢l
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JUSTIFICATION DES CIBLES

La proportion dd¢l ®ves venant du priveg et entr aonbuumerbaisse X i s&m

continue et progressive entre 2018 et 2020 (5,3 % en 2018,4,5 % en2019et3,8 % en 2020). La rc¢alisa
ctat ddune hausse de cette proportion (+0,3 point entre | es
cette hausse (+0,5 point par rappor t0,9point sgi3i’n & MOAL)y e Ldamed¢e
tendance structurelle P |l a baisse initi ¢ e¥)eonfirm206ettBtendahca.llr ¢ al i s

apparait rc¢al i sunecibldeptimseidn2t ehipour | dannce 2027.

Le maintien et | e renforcement des actions et des dispositi
conseils acadg¢miques de savoirs fondamentaux et @@&23c¢cvalsaat
pr¢venir les difficultg¢s scolaires, devraient continuer P cc
annges.

OBJECTIF

2 3Conduire le maximumdej eunes aux niveaux de compgtences at
initiale et b | '"obtention des dipl dmes corresponda

La mesure de | a performance de | dobjectif 2 du programme 13
sur plusieurs aspects significatifs du parcours des ¢l &ves. Les ind

¢l ®eves ou apprentis en premieaere ann¢gce ddun cycle de formatio

Les r¢gsultats au dipleo(DNB)enénded8rfpbkr chet bemrtv ddattester du niv

connai ssances, comp¢ctences et de culture du socle commun b |
ddobtention du DNB seront recvisgces deess lhoteess soibanen2a@z6 | afrisr
terminales qui compter 0% tdedc¢lsao rnmoaties fpionual 6,0 | e cont POl e conti
Au col |l eege, plusieurs dispositifs sont mis en place afiem de
groupesde besoinen6 ®eten5®en frandais et en mathg¢matiques facilitent | a
Le di s pdesgoirstfaitf 1 « mi s en place depuis | dautomne 2017 et Sregndu
maintenu, avec pour objectifs de faire dgcvelopper aux ¢l a®ves | eur
et de rc¢cduire | es incgcgal iDe¢ splduesv,a ndte sl dsatpapgreesn tdies sracgues.si t e des
sont proposc¢s deentladigrceolaeu ¢llyccng e durant | es vacances. Enfin, ¢
2025 pour | daccompagnement des®etenda es | es plus fragiles en 4
Les choix ddorientation et de poursuite dd¢tudes entre fille
dans | dempl oi ainsi que sur | es inggalitg¢s professionnell es
essentiendtei tdiet ilaggn scol aire est de veiller b garantir, P tou
mati @ere ddorientation. % celtaimkxeéf cl diesdifchl esr e2. Pemegardaon
Destings b faciliter des reisved nen e¢commtpaci t¢cs de chaque ¢l a&
progresser dans ses apprentissages, |l es di spositifs ddaccc
personnalis¢ doivent aihaspxkacpartriidmueddPl tencadiusiigs®ne amte®nau mo

retard * (indicateur 2.3).



196 PLF3>PAP3Budget g¢ngcr al /

INDICATEUR
213R¢sul tats des ¢l ®ves aux c¢cpreuves c¢ccrites de franaais

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proportion doéo®l "ves ay % 75,88 73,9 76,5 77,5 78,5 79
ou sup®rieure 10/ 20
DNB - total

Pour information : proportion d'éléves ayant % 82,55 80,8
obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de f-fllan-ai s

Pour information : proportion d'éléves ayant % 69,20 67,3
obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 a
| 6®preuve de f-gamgonsai s

Proportion do®l ve y % 79,74 74,7 80 81 82 83
ou sup®rieure © 10

mathématiques du DNB - total

s a
/20

Pour information : proportion d'éleves ayant % 78,23 74,8
obtenu une note égale ou supérieure & 10/20 &
| 6®pr euve de sduDNB-Glleat i

Pour information : proportion d'éleves ayant % 81,25 74,6
obtenu une note égale ou supérieure & 10/20 a
| 6®pr euve de mat h-@angnsi

Prc¢ccisions mgthodol ogi ques

Sour ce des :MENBSRgREPP

Champ : enseignement privg sous contrat, France mg¢tropolitaine + DROMindividues Mayotte.
Modedecalcul :Nombre de candidats prg¢sents au DNB avecram&ain®teu samp¢madtehugratoiuqgeegl di Pi S
total de candidats dans le champ.

Lessousi ndi c atpewinfeermaton * donnent des indications sur | e pourcentage ddg¢l e®ves ayant |
regardde leurgenre (fille ou gardaon).

JUSTIFICATION DES CIBLES

Cet indicateur, introduit dans | ePrPoAfPo r2t0i205n, drdecm patvaecse filediitnrdii scaar
principal es c¢ompos aes kamagdsipoudpensa ét ooenmuniquer * du socl €. commun

Par mi |l es dispositifs ddaccompagnement dc¢pl oy¢lespdmmipasxséne :second
T Il e progr Revonefaitk * qui permet P tous |l es ¢l &®ves volontaires d
ddune aide pppropffeetuer | e travail attendu ddeux et ains
aux difficultg¢s scolaires qudils pourraient rencontrer. C
¢l ®evesddpubs |l a rentrge scolaire 2023
T les heacresmgddgnement pour r¢csorber les difficultg¢gs de | e
(activitcgcs pcdagogi ques cebdepdrgenent ai res dans le 1
T un programme personnalis¢ de rc¢gcussite ¢ducative (PPRE) p €
apporter un e rcponse efficace P |l a prise en <charge des di f fi
|l Jacquisition des connaissances et ;des comp¢tences du socl
T | dopc¢r aYacaoces apprenantes 1! reposant sur pl usieurs dispmsitifs,
reconduction pour | es vacances ddc¢ctc¢ 2025, per met aux ¢l &
soutien scolaire et ddactivitcgcs ¢ducatives; diversifices en
T desstcages de rcusspeevemtol @i r @ upsr dpeoss ¢¢sl abv ets vol ontaires (¢
ccol e, un coll ®ge ou un lyc¢ce) dans | e but de consolider |
de combler | es | acunes prc¢judics;iables b |l a poursuite des ¢
T les groupes de besgoiems neant hf¢rnmean d agiuse seetdf, cilnasstsaeusr ¢cdse P6 | a r en
ans | e cadr e des mesur es du choc des savoirs, ai nsi gue
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| Jaccompagnement des ¢l s¥fet8¢ Cesmespdspesnetfentdegi ¢ gesn&me 4daux bes
de chaque ¢l e&eve et de complg¢ter | es apprenti ssages qui o]
sera |l a premieare P concerner |l es ¢l &®ves ayant pleinement

Pour toutes ces raisbhsesl gsspudens2028 csbat ambitieuses mal

¢l eves de | denseignement privg sous contrat aux c¢preuves de |
entre | es annces 2023 et 2024 et gluae nhoay epnrnoep oernt iforna ndadagil seevaei st
deux points quand celle de ceux ayant eu | a moyenne en mat hcg
gue | dgcart entre les rg¢gsultats des filles et C e urssedteeen gar i

mat h¢mati ques.

La r¢vision du mode de notation aux ¢preuves du DNB qui in
permettra de mieux rendre compte de | dacquisition des compgt
cette analys e.

INDICATEUR
223Mi xit¢ des filles et des gardons en terminale

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Proportion de filles en terminale STI2D % 8 7,9 12,5 13 13 13,1
Proportion de garcons en terminale ST2S % 17,3 17,2 19 19,5 19,5 19,6
Proportion de filles en terminale professionnelle % 13,2 14,8 15,5 16 16 16,1
des spécialités de la production
Proportion de garcons en terminale % 11,9 14 15 15,5 15,5 15,6
professionnelle des spécialités plurivalentes
sanitaires et sociales
Part de filles inscrites dans la spécialité % 41,7 42 45 46 46 46,1
Mathématiques
Part de gargons inscrits dans la spécialité % 38,2 37,7 43 44 44 44,1
Histoire-géographie-géopolitique-sciences
politiques

Pr¢cisions m¢thodol ogiques
Sour ce des:MENESRDEPP

Champ :ensei gnement priveg sous contrat, France mgtropolitaine + DROM

Mode de calcul :

Pour |l es premier -ehnditc ®t suresne islousdagit du rapport entre | e nombre de filles
effectifs totaux de ces cl asses. Pour -<ilnedi cian ewireemd |seswWsagit du rapport entre |l e nombre ¢
(par mi les deux choix b effectuer) et | deffectif total dd¢leves de terminale ¢
Symgtriquement, pour | es deiunxdiemat etar sguaitlhr i sefn@gisbudu rapport entre | e nombre d
visgces * 100, et l es eff eotuirf d et osti akunxebinkea s@a1s , c li d stssegfsngirte dwe mapnpbare de gar dons
spgcialit¢ indiquce (par mi les deux choix P effectuer) et bgefcfiaciitfc.total dd
STI2D: sciences et technologies de | dibedustrie et du dg¢g¢veloppement dur a

ST2S: sciences et technologies de | a sant¢ et du social.

JUSTIFICATION DES CIBLES

En 2024, il apparait une progression de | a proportion des f
production ainsi que de la proportion des filles ins crites dans |l a sp¢cialit¢ Mathg¢gmatig
part des gardaons en terminale professionnelle des spgcialitog
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hausse. La tendance globale de haussec¢cetsr matt wrrédlslee bd egpwibd iace
2026 b 2028 des ci bl es adntidatteurseuses pour ces Sous

Ces cibles sdappuient sur |l es effets attendus des actions dg¢j kb
dans |l es diffcgcrenues | foi Ifioemas i el des @ersonnel s, la prise en
enseignements et de Il a pratique pc¢dagogique (inscription dan
ddcgalitg entre les filles et les gmeadabnsedégi hfocmhei omi thasr
filieres, et ce des |l e coll ®ge (stage de dgccouverte des mgtier:
au lyccgce), ou encore |l a valorisation de certlaicgees pfriolfiessrse so ncheer
rentrg¢ce 2025, |l e Plan Filles et Maths, d¢ploy¢ dans tous | es ni
vise b am¢liorer |l a mixitg¢ dans | es disciplines scientifiques.
Par ailleurs, dep023, desmesenescasupPR2ment aires ont ¢ctc mises e
|l dgcgalit¢ entre filles et garaons et lutter contre |les stgrgo
proposent, des®eta tcduats seeu dleonsg du cegctlienges desf aicte vdi¢gagaosuwdr ir d
Ces initiatives peuvent prendre | a fsmgesnr endaze de iergontres avecdlegse nt r epr i
professionnels issus de divers secteurs ddactiviteg.

La mise en 6uvre combdegraide cest acbuenspbP |l a rc¢alisation de | a
sous-i ndi cateurs en cohg¢rence avec | dobjectif ddaugmentation de |
INDICATEUR

233Proportion d'¢cl eves entrant en 3a&me avec au moins un

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028

(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)

2025)
Total % 4,8 4,6 4,5 4,2 4 3,8
Prccismcom®dol ogi ques
Sour ce des :MENBSRgREPP
Champ :enseignement prive¢g sous contrat, hors SEGPA pour |l e coll &ege, France m¢gtropo
Mode decalcul :i ndi cateur construit P par%dansdul enso ngotraeb | digsesl eamveeosd setnpad vgdont | dage est s
«normal ¢ (alnds P | dentrg¢ce en troisi ame).
Total : ¢l eeveédamds I13e priveg sous contrat et ayant 8&damoilnse pmi vwp deus ec¢anmtdr dt entrant

JUSTIFICATION DES CIBLES

Laproporto n ddg¢l eeves entrant en troisia®me avec au moins un an de r ¢
au cours des der n%ear2029, 7,8 Horeg 2081 et(72 ,%2en 2022, 4,8 % en 2023 et 4,6 % en 2024). Elle

sdinscrit donc dandimhneuteodasteudeurelle du taux de r®doubl e
comme celle observe¢ge pour | denseignement public (cf. indicateu
Les rc¢alisations, concordantes au fil des ans, t ¢ mitestegtme nt ddur
| defficacitg des actions conduites au cour s des derni eres
ddaccompagnement des ¢l e®ves qui ont fait | dobjet ddune prg¢gsent

La prc¢vision ¢Babbtefp®%ge PRO03, 8
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OBJECTIF

33Favoriser | a poursuite d'¢ctudes ou | "insertion p
secondaire

Ldatteinte de cet objectif se tr aaaisation detawvoiepmfessiatnneberdspliola mat i on
rentrcgce 2019 afin de former aux m¢gtiers de demain et en fair.

priorit¢ du Gouvernement. Trois axes sont p o ug lsav andameilleyg o u r 1
accompagnement, une meilleure orientation et pl@a®2dd dwero Kt un
desentreprises * est installg¢ dans |l es |Iyc¢ces professionnels afin d

leurrecherche de stage ou ddempl oi

Dans ce cadre, |l e systeme c¢cducatif fr a% &dad usn ep oculrassusi et d gjaogoe ekc
| denseignement supcrieur, 2013560 dut2? fuilep @01 8 pelt atavkeobshgemniseumg
et P |l a recherche qui

T encourage I e continuum de formation entre | e3/BachB)c e et
sp¢cialisation progressive et | es passerelles dans | dens
T renforce et wvalorise Ileess feitl iteer celsn oplroogfiegsuseiso,n ned donnant
bacheliers professionnels en sections de technicien sup
institut universitaire de technologie (IUT) ;
M favorise une meill eur éormatiosi;bi |l it¢ de | doffre de
M facilite et encadre |l e dg¢cveloppement de | dalternance dan
Le principe de -3c/oBnatci+h3uistdgca cBcaocmpagne ddune meill eure prcgparat
anncges de | yccge, duranttréepgeeslelneagsdadigwodritreé de formati on,
|l denseignement supc¢crieur, | es m¢gtiers ainsi que | es d¢bouchg
LdindicatRaur s3u.ilt e«x ddgtudes des pnoonveabxebbclheldl @aes si ces r
fare progresser | e nombre de jeunes qui acceaedent P | densei gneme

Le systeme scolaire doit non seulement permettre P chacun d
terme de ses c¢tudes, de sdinsc¢crer dames | @aonvdiet ipornosf.e sl¥dguomdied
ddempl oi 6 mois apres |l a sortie de!® fpemmetondappoaociler dli ¢il r
mesures prises sur | dinsertion professionnelle des jeunes so
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INDICATEUR
313Poursuite d'¢g¢tudes des nouveaux bacheliers

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Taux de poursuite des nouveaux bacheliers % 78,9 78,8 84 82 83 84
dans | 6enseignement su
Pour information : Taux de poursuite des filles % 81,5 81,7
Pour information : Taux de poursuite des % 76,1 75,8
garcons
Taux de poursuite dans les 4 filieres de % 61,5 61,5 68 64,5 66 67
|l 6enseignement sup®rie
bacheliers issus de familles appartenant a des
PCS défavorisées
Proportion d'éléves de familles appartenant aux % 6,4 6,4 13 13,5 14 14,5
PCS défavorisées parmi les éleves de classes
préparatoires aux grandes écoles (CPGE)
Taux de poursuite des bacheliers % 14,49 14,90 18 18,5 19 19,5
technologiques vers un BUT
Taux de poursuite des bacheliers professionnels % 39,1 38,4 40,5 41 42 43
vers une STS

Pr¢cisions m¢gthodol ogiques
Sour ce des :MENESRDEGESIP-DGRI SIES et DEPP

Tauxde pour suite des nouveaux bacheliers dans | denseignement supg¢rieur

Champ : Bacheliers des c¢ctablissements publics et privegs France mctropolitaine + DR
Modedecalcul : Ctabli ssements ddenseignement supg¢rieur, n e ltdieennste i pganse nteonntp tseu pdcersi ebuarc hbe
Biais possibles : Bacheliers inscrits dans un ¢tablissement supc¢rieur | danncedismsomantel do
dans plusieurs filieeres, | es teaasont phgfamdititsees ¢l ¢mentaires par fili er

3Taux de poursuite dans |l es 4 principales filieres de I denseignemamint s Ppcdreiseur
professions et catcgories socioprofessionnelles (PCS) dg¢favoriscges

Champ :Bacheliers des ¢tablissements publics et privgs de France mg¢t icdtwe).l i taine +
Modedecalcul : Bacheliers inscrits dans un ¢tablissement ddenseilgaemeat dapsriurerdededgaq
filieres pruntvpabese¢, | UT, STS ou classe prgparatoire aux grandes c¢corliessg e.CPGE)
Biais possibles : Cet indicateur est b diffcsemeciwveaudxy bacukeldieepoudasmstledemesei gnement sup
[ ne comprend pas |l es ¢ccoles ddingg¢nieurs, |les c¢ccoles de cpprenisinscrisenBT8et ¢col es s

les bacheliers agricole s.

3Proportion ddenfants de familles appartenant aux PCS dc¢cfavorisces par mi les ¢l &
Champ : public, France m¢gtropolitaine + DOM, c¢tudiants en premie&re et seconde anncg
Mode de calcul : il sdagi t de |l a propostipoamgpadat odir@ast ssten ssluassde familles appartenal
socioprofessionnelles (PCS) dc¢favoriscgces par mi |l densemble des ¢tudiants en class

JUSTIFICATION DES CIBLES

La politique ddori ent aetnisoeni gdneesmelnytc ¢seunpsgc rvi eerus Ildggmeur e ambiti eus
dans |l e cadre ddun continuum de formation qui articule |les tro
|l e baccal aB8f¢Bac¢tBac EIll e est dc¢ pl iboyedans sne perspedive desrenfalcement du t er r
du niveau de la qualification des jeunes.

Depuis |l a rentrg¢ge scolaire 2024, | a dg¢couyv%aestpeursdwesoutmgcidng er s au
ducycle4, not amment portce par uwmeepagmtandu qgRACTEvii se gte sd ddfiegmed r epr i
stages, rencontres avec des professionnel s, etc. La promoti o
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pr¢cvention des stc¢crcotypes sociaux ou de genhes soavecghd amg

Campus des m¢gtiers et des qualifications.

Ldaccompagnement P | Jdorientation au coll a&®ge est r en feetrles ¢ , p
12heures dgcdices ®enAcl hgseedel daccompa g nectnaceingar 54 helirgf amuekes t at i o
d¢dices et une attention particulie@re sur | e droit au retour

interrompu leur parcours de formation en cours de cursus.

Entre 2023 et 2024, le taux de poursuite desno uveaux bacheliers dans | densei gneme
615%).Ldobl i gation de formation pour |l es jeunes ag¢s de-2026 b 1
et | e dgcveloppement des diffcrents dispaoasihicfiseddadcpmmagnmen
vol ontariste pour cet indi cat%.ur avec une cible 2028 b 68, 3
Par rapport P 2023, en 2024, l e taux de pour suiesten hesse bacl
(+0,4 point) tandis que le taux de poursuite des bacheliers professionnels vers un BT
(-0,7 point).

Depuis |l a rentrce scolaire 28Ae2rm,! led dwp Inmiue/nedlnnpraesupud leaan p« ur
objectif ddouvrir un horizon plusl éardget &r mihmiguame £ | sevei, a ©x, b

au genre. Ces dispositifs justifient |les cibles ambitieuses
La«kproportion dd¢l eves de familles appartenant ! estexnbaBSepds; f av o
2019 mais se stabilise @Gepni 202823 Lgti ntesse fhPc@Gt4don du di spo
invite P un ciblage volontariste pour | es annces P venir. (
ddi nformkeevessdes milieux modestes sur des perspectives dont
De plus, |l es mesures issues de | daccord conclu en 2023 par
genegr al de I denseignement c atrleolaifgwe dsonftavmirsesrernd aduni xi t ¢
ctablissements privegs sous contrat, notamment par | daugment a
INDICATEUR

323Taux ddempliei apraes |l a sortie de formation selon | e ¢

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP | (Cible) (Cible) (Cible)
2025)

Taux d'emploi 6 mois aprés la sortie de % 30,7 31,6 34 34 35 36
formation des éléves de CAP ayant obtenu le
dipléme

Pour information : Taux d'emploi 6 mois apres la % 18,3 19
sortie de formation des éleves de CAP n'ayant
pas obtenu le diplome

Taux d'emploi 6 mois aprés la sortie de % 43,6 46,9 45 48 49 50
formation des éléves de baccalauréat
professionnel ayant obtenu le diplome

Pour information : Taux d'emploi 6 mois apres la % 34 35,9
sortie de formation des éleves de baccalauréat
professionnel n‘ayant pas obtenu le diplome

Taux d'emploi 6 mois aprés la sortie de % 59,6 62,1 62 64 65 66
formation des éléves de STS ayant obtenu le
diplédme

Pour information : Taux d'emploi 6 mois apres la % 55,2 56,7
sortie de formation des éleves de STS n'ayant
pas obtenu le diplome
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Prgccisncom®dol ogi ques
Source des:dMhngesaere du Travail, de | a SabARESetMBNESRSREPR, dispositifingesleures des Famil | es

Champ :Sortants en annce N ddune derni@e annce de forgnastoos epoofeatsjosnel mei enap
¢ctudiesFrance m¢gtropolitaine + DROM hors Mayottlees L@AP, obanad aloamsr pati s emsr efne scsoinmprt re
compl ¢mentaires de niveau |V et V divgpemsous dcaomd rlads sHRISE tpuukellil es daut nmpmii st aer e de

Modedecalcul :Le di spositif InserJeunes permet de rendre compte de | dinsertlgonc¢cprofess
ou en apprentissageaet Ber fldhppasi eéme sui vi des scolaritcs et des Dg¢clarations So
¢l eves inscrits en annc¢ce terminale ddune formation professi omnmgneuldlees,s ogier scoer tsiosi
apprenti ssage ou en voie scolaire, dans | e secondaire ou | e s unmeeontiplesinscriten Fr ance.
en formation | danngce scolaire suivante. Pui s, pour ulne® mpdrotiarstad ariilc Hemuets aer des
Les types ddempl oi retenus pour | e calcul du taux ddempl oi des sortants sont | es
-CDI: contrats P durce indctermince (y compris -GDBD:clamtiran sptie rdifid mpgeec aldontatsn ) , f onct
de travail temporaire  -Contrat de professionnalisation -Autres (ex : conventions de stage, CDD intermittent, volontariat de service civique, etc.).

Dans | e cas de cumul de plusieurs conlte a@BI, wdilsewlem xtwn,r esieman (leen @antorratt ¢l e
Le taux ddemploi des sortants ddun niveau de formation donn¢ ealtadiecrat ilodenfteet

sortants du meme niveau.

JUSTIFICATION DES CIBLES

Ldindi geaaexrddempl oi 6 mois apreaes | a sorti el sddea pfpourineatsiuorn |see |doin
«InserJeunes ! , gui per met de rendr e compt e de Il dinsertion profe
professionnelOud ren |lleysc geaapxr adgelmp loarti e de f oinseddunes’ , peremat s pc
aux jeunes de mieux prcpareen |matrt prtojrtdidep doirtmadn opmosoaus c haqu
r¢cserve ddef f eedesindcatesrafelaits dmt ssux taux de poursuite ddc¢tudes,
formation et P |l a valeur ajoutc¢ce de | dgtablissement sur | e tau

Les r¢g¢sultats agr¢ge¢cs ddlnserJeunes t¢moignent du caractere dg

dipl 0me sur | dinsertionl epsoftksesesonagbhe. pA¢paiqeu duinl sb alcd apireonfte soshit
non,ont un taux ddempl oi supcri euvetBs%% perct2@2menb bdeud¥,9ortant d
taux estde 31,6 % pourles¢cl ®eves ayant obtenu | eur CAP).

La mise en place depui€0Rdaddoge stabai pdeUglcOnledrsa lce amvte st edceh n2o | o g i

gue |l e versement ddune allocation au titre des pc¢rndeblieaux de f or |
des entreprises, | a mise en place du parcours diffg¢gcrencic¢c en c¢
carte des formations pour |l es ¢l e&eves de | a voie professionnel|
pourusrsgi r P sdinsc¢crer dans | e monde professionnel

Les rcalisations comme | es dispositifs incitent b des cibles 2
OBJECTIF

43R¢cpondre augdbeabvi hs de tous |l es ¢l e&®ves sur | ' en

Guidg¢g par un objectif gg¢ngral ddcquitc, Il JCtat lutte contre |e
ddenseignement comparables, quell es que sscgidairctatlia sp arlteisc wlbasreintc

de leurs enseignants et leur localisation sur le territoire.

La mise en 06uvpRM5-D2dulllaf clvor2i0Oedr5 pour | dggalitg des droits et des
|l a citoyennet¢ desapeesoanabsnésiantiacori s¢ | e dgcveloppement rap
ordinaire des enfants et des adol escent s en situation de h
pcdagogi quement bc¢ng¢gfique, ndexclut paptde. bCaecfecseol dadiemaiic
|l dctabli ssement permet aussi aux autres ¢l &®ves ddacqug¢rir un r
Dans | e cadre de | dorganisation acadc¢mique, un service public
des servi ces dg¢partementaux de | dgducation nationale. | a ¢tc¢c ¢
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ddaccompagnement | ocalis¢s (PIAL) sur I dintg¢cgralitg¢ du terri
ddexercice des accompragsianuat idgrg!| eeeedbandi cap (AESH). Ces st
pilotage, par | a crc¢cation de postes de coordonnateur et de p
ont vocation b éeétre des |lieux fawvocli ®aes é¢defdiprarci egsidennhdl
Lorsdela6®Conf ¢crence nationale du handicap |l e 26 avril 2023, de
¢l &eves en situation de haodmmapl ennumtcoahNE&nNpceeaehardeelansle nf ant
cadre msdccal, la transformation progressive des PIAL ou 1| a
instituts m¢dicosociaux et |l es ¢tablissements scolaires.

Ldgducation nationale garantit | a etextra isoolaiied dans bk eaire teeprojets s c o |
cducatifs territoriaux (PEDT) inclusifs et |l a continuitc¢ des

Ldindicate®8col 4risation des ¢l eeves en situation de handi

secondaire *per met ddc¢cvaluer | es effets de | deffort fourni pour a
dans | eur parcours scolaire, afin de dg¢gvelopper |l eur scolari
entre |l es besoinseexpnicimgsi ens scolaires effectuges dans de

second degrecgs.

Pour atteindre | dobjectif ge¢ng¢ral ddcquitcg, | dinstitution ve
enseignants dontilsontbesoin. Cel a suppose ddassurer aux ¢l a®ves des condi ti
| densemble du territoirecaquialciebrbg eundee sr ¢npoayretnist i @lnl ougs aux
financement des maitres de | denseitgune2nent priveg sous contrat

INDICATEUR
413Scol arisation des ¢l &®ves en situation de handicap da

(du point de vue du citoyen)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
1. ler degré - Taux de couverture des % 80,9 80,2 83 84 85 83
notifications dobéaffect
2. ler degré - Pour information : Nombre de Nb 3991 4058 Sans objet | Sans objet | Sans objet | Sans objet
notifications doaffect
3. ler degré - Pour information : Proportion % 2,6 2,7 Sans objet | Sans objet | Sans objet | Sans objet
d'éléves en situation de handicap parmi les
éléves de I'école primaire
ler degré - Pourcentage de postes spécialisés % 58,3 57,0 Sans objet 57,5 58 58,5
en ULIS écoles occupés par des enseignants
spécialisés ou en cours de spécialisation
4. 2nd degré - Taux de couverture des % 74,9 75,3 78 79 80 81
notifications doaffect
5. 2nd degré i Pour information : Nombre de Nb 7359 7547 Sans objet | Sans objet | Sans objet | Sans objet
notifications doéaffect
6. 2nd degré - Pour information : Proportion % 3,6 3,9 Sans objet | Sans objet | Sans objet | Sans objet
d'éleves en situation de handicap parmi les
éléves de college
7. 2nd degré - Pour information : Proportion % 1,7 1,7 Sans objet | Sans objet | Sans objet | Sans objet
d'éleves en situation de handicap parmi les
éleves de LEGT
8. 2nd degré - Pour information : Proportion % 8,1 7,7 Sans objet | Sans objet | Sans objet | Sans objet
d'éléves en situation de handicap parmi les
éleves de LP
2nd degré - Pourcentage de postes spécialisés % 64,1 65,2 65,5 65,5 65,7 66
en ULIS occupés par des enseignants
spécialisés ou en cours de spécialisation



204 PLF3>PAP3Budget g¢ngcr al /

Prgccisncom®dol ogi ques
Source des :NENESRZREPP- DGESCO

Champ :enseignement privg sous contrat, France mgtropolitaine + DROM

Mode de calcul

Les taux de couverture des notifications ddaffectlh®) opcehesnéetcaenl|l Odlclafi de® sc pmmir s
et de | dautonomie des persosmes kamdiud gpc ds p@CDAPH) dgauDnGeE SeCnOg useutre | ean slciod naer i BEAARA o n
handicapg¢s, renseignce par | es veenss.ei @entatnet se irqggUf egtree net sst deer rceetsgeglasm 15 novembre de

Le nombre de notifications ddaf fest addrmm¢ emo WrL |iSn fcarorhet ioaun ,end eULrhaSni eere P pouvoir
de couverture ; il est disponible en janvierntl pour | dannc¢ce scolaire n/n+1.

Les proportions dd¢l eves en situation de handi0dax marnbir el esg ¢d laseveess égombsei t walt d wing
total ddc¢l seves. Ces proportions connaisdentesnglpeaéondamgclaai glolpes s cotP daotpabdr

pour information et ne sauraient étre assorties ddun ciblage.

Pourcentage de postes spc¢cialis¢cs (coordonnateurs ULI S) occupc8onpeetindidakesr ensei gna
est renseign¢ pRostesl Jdpqueat eDGESCO aupres des directions des servicesASHycpartemer
nor mal ement conduite au premier trimestre de | damn¢ce scolaire n / n+1 pour | a va

JUSTIFICATION DES CIBLES

Ldambition ddune c¢cole qui prend en compte |l es besoins c¢ducat
comme incontournable par |l e Prg¢sident ®denfl@ar eRpal bl dhagdicemledl ¢ dbw ¢
26 avril 2023. Ldinclusion des ¢l &®ves en situation de handica
depuis |l a | oi du 11 fg¢vrier 2005 pour | dggalit¢ des droits e
personnesensitu at i on de handicap, renforcc¢ce par Il a loi du 26 juillet
Les nouveaux sous-i ndi cat eurs qui indiquent Il a part ddenseignants spog
montrent une hausse de leur proportion en 2024 dans le second degrg¢ (+1,1 point) apres a
entre 2022 et 2023. Cette tendance tc¢cmoigne de | daugmentation
ainsi que des unitcs ddenseignement ext er natondlepguelestralblesdues di spo
neuro-d ¢cvel oppement . Cette dynamique sdexplique c¢gal ement par un
dans des environnements professionnels wvarig¢s, ce qui favor.i
recrutem ent sont lices P |l a durce de |l a formation (300 heures) pe
aux enseignants titulaires et contractuel s. De plus, | dexerci c
gue dans ddautres cohtextmrsesgobhatsey intervenant doivent poss

approches p¢dagogiques spc¢ccifigqgues adaptces aux ¢l eves prcgsent

Le renforcement dei ddictcol R de< | aishlvegsalaimbtida s epsers Imas sanmnges b

correspondent P | a progression soutenue attendue en cohg¢grence
|l dexpg¢ri mentation des poles ddappui b la scolaritc.
INDICATEUR

423Nombre d' acad¢mies be¢gng¢gficiant d'une dotation gl obale

(du point de vue du contribuable)

Unité 2023 2024 2025 2026 2027 2028
(Cible PAP (Cible) (Cible) (Cible)
2025)
Nombre d'académies bénéficiant d'une dotation Nb 18 21 21 22 23 24
globale équilibrée parmi les 30
Pour information pro % 0,30 0,56
déenseignants ° mobili
acad®mi es b®n®f icient
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Pr¢cisions m¢thodol ogiques
Sour ce des :HMENESRgBOBEPP3DAF

Champ :enseignement privg¢g sous contrat, France mgtropolitaine + DROM
Modedecalcul :Un changement de mode de cal cul a ¢ct¢ opcr ¢ au ndobtéhued tedSciblessy ant une in

Cet indicateur est construit P partir du thaombredeanhaedrementdedessei gnadnegmited (@l mi
pour | dannge n en janvier n+1.

Le H / E de chaque acadc¢chi mogenh pnampanal auOn 6btient alors |l dgccart entre |l e t
taux moyen national.

Lorsque | dgcart au taux moyen est
-> P%t2dacad¢mie est coaxd dde giteadoaroenae ed s
-< P%t2Yacadcmi e est condgfdicaigteicroemonge s .

On estime donc que |l orsque | densemble des 30 acadg¢mi e s2%det-2Pwasteur du tadxgnoye dot at i
|l Jobjectif ddune plus grande c¢cquit¢ sera atteint.

JUSTIFCATION DES CIBLES

La r¢partition annuelle entre |l es acadc¢mies des moyens attri
des moyens r¢partis | es annces pr¢ccdentes ainsi que des ¢vol
acadc¢mie.

Au moment o+ elle est effectugce, cette rc¢cpartition sdappuie
rentr¢ce scolaire en cours et sur |l es prcgvisions ddc¢cvolutions
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Pr¢csentation des crc¢dit s, des taxes
fiscales

PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTION ET TITRE POUR 2025 ET 2026

AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT

Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement déinterv
PLF 2026
0171 Enseignement pré-élémentaire 606 607 347 0 0 606 607 347 0
608 122 438 0 0 608 122 438 0
02 i Enseignement élémentaire 1612 360 685 0 0 1612 360 685 0
1616 053 613 0 0 1616 053 613 0
037 Enseignement en college 2 266 970 269 0 0 2 266 970 269 0
2278544 499 0 0 2278 544 499 0
041 Enseignement général et technologique en lycée 1510 713 755 0 0 1510 713 755 0
1518 613933 0 0 1518 613 933 0
05 i Enseignement professionnel sous statut scolaire 914 575 265 0 62 594 111 977 169 376 0
918 990 042 0 64 357 494 983 347 536 0
06 1 Enseignement post-baccalauréat en lycée 307 420 334 0 0 307 420 334 0
306 086 677 0 0 306 086 677 0
07 1 Dispositifs spécifiques de scolarisation 198 226 645 0 0 198 226 645 0
197 467 611 0 0 197 467 611 0
081 Actions sociales en faveur des éléves 0 0 84 625 725 84 625 725 0
0 0 84 318 870 84 318 870 0
091 Fonctionnement des établissements 0 0 722 128 689 722 128 689 0
0 0 713 659 968 713 659 968 5 000
107 Formation des personnels enseignants 125 924 238 1544 359 33 394 436 160 863 033 0
64 162 522 600 000 34 338 795 99 101 317 0
117 Remplacement 225 620 665 0 0 225 620 665 0
224 711 913 0 0 224 711 913 0
127 Soutien 242 436 600 3095516 0 245532 116 0
241 367 431 3095516 0 244 462 947 0
Totaux 8 010 855 803 4639 875 902 742 961 8918 238 639 0
7974120 679 3695516 896 675 127 8874 491 322 5000
CREDITS DE PAIEMENTS
Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement ddéinterv
PLF 2026
0171 Enseignement pré-élémentaire 606 607 347 0 0 606 607 347 0
608 122 438 0 0 608 122 438 0
021 Enseignement élémentaire 1612 360 685 0 0 1612 360 685 0
1616 053 613 0 0 1616 053 613 0
031 Enseignement en college 2266 970 269 0 0 2266 970 269 0
2278 544 499 0 0 2278 544 499 0
041 Enseignement général et technologique en lycée 1510 713 755 0 0 1510 713 755 0
1518 613 933 0 0 1518 613 933 0
051 Enseignement professionnel sous statut scolaire 914 575 265 0 62 594 111 977 169 376 0
918 990 042 0 64 357 494 983 347 536 0
06 1 Enseignement post-baccalauréat en lycée 307 420 334 0 0 307 420 334 0
306 086 677 0 0 306 086 677 0
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Action / Sous-action Titre 2 Titre 3 Titre 6 Total FdC et AdP
Dépenses de Dépenses de Dépenses attendus
LFI 2025 personnel fonctionnement déinterv
PLF 2026
07 i Dispositifs spécifiques de scolarisation 198 226 645 0 0 198 226 645 0
197 467 611 0 0 197 467 611 0
081 Actions sociales en faveur des éleves 0 0 84 625 725 84 625 725 0
0 0 84 318 870 84 318 870 0
097 Fonctionnement des établissements 0 0 722 128 689 722 128 689 0
0 0 713 659 968 713 659 968 5 000
107 Formation des personnels enseignants 125924 238 1544 359 33394 436 160 863 033 0
64 162 522 600 000 34 338 795 99 101 317 0
117 Remplacement 225 620 665 0 0 225 620 665 0
224 711 913 0 0 224 711 913 0
127 Soutien 242 436 600 3095516 0 245 532 116 0
241 367 431 3095516 0 244 462 947 0
Totaux 8 010 855 803 4639 875 902 742 961 8918 238 639 0
7974120 679 3695516 896 675 127 8874 491 322 5000

PRESENTATION DES CREDITS PAR TITRE POUR 2025, 2026, 2027 ET 2028

Autorisations d'engagement

Crédits de paiement

Titre Ouvertures FdC et AdP Ouvertures FdC et AdP
attendus attendus
LFI 2025
PLF 2026
Prévision indicative 2027
Prévision indicative 2028
2 - Dépenses de personnel 8 010 855 803 8 010 855 803
7974 120 679 7974 120 679
8 020 459 948 8 020 459 948
8 009 562 786 8 009 562 786
3 - Dépenses de fonctionnement 4639 875 4639 875
3695516 3695516
3695516 3695516
3695516 3695516
6-D®penses doéintervention 902 742 961 902 742 961
896 675 127 5000 896 675 127 5000
839 189 872 839 189 872
834 766 514 834 766 514
Totaux 8918 238 639 8918 238 639
8874 491 322 5000 8874 491 322 5000
8 863 345 336 8 863 345 336
8848 024 816 8848 024 816
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PRESENTATION DES CREDITS PAR TITRE ET CATEGORIE POUR 2025 ET 2026
Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Titre / Catégorie Ouvertures FdC et AdP Ouvertures FdC et AdP
attendus attendus
LFI 2025
PLF 2026

27 Dépenses de personnel 8010 855 803 0 8010 855 803 0
7974120 679 0 7974 120 679 0
21T R®mun®rations doéactivit® 5783 682 499 0 5783 682 499 0
5750 482 025 0 5750 482 025 0
227 Cotisations et contributions sociales 2166 166 151 0 2166 166 151 0
2116 788 682 0 2116 788 682 0
237 Prestations sociales et allocations diverses 61 007 153 0 61 007 153 0
106 849 972 0 106 849 972 0
31 Dépenses de fonctionnement 4 639 875 0 4 639 875 0
3695516 0 3695516 0
317 Dépenses de fonctionnement autres que celles de personnel 4639 875 0 4639 875 0
3695516 0 3695516 0
6iD®penses doéintervention 902 742 961 0 902 742 961 0
896 675 127 5000 896 675 127 5 000
611 Transferts aux ménages 147 219 836 0 147 219 836 0
148 676 364 0 148 676 364 0
631 Transferts aux collectivités territoriales 1 000 000 0 1 000 000 0
1000 000 0 1000 000 0
641 Transferts aux autres collectivités 754 523 125 0 754 523 125 0
746 998 763 5000 746 998 763 5 000
Totaux 8918 238 639 0 8918 238 639 0
8 874 491 322 5000 8874 491 322 5 000
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Justification au premier euro
C;Igments transver saux au programme
CLEMENTS DE SYNTHESE DU PROGRAMME
Autorisations d'engagement Crédits de paiement
Action / Sous-action Titre 2 Autres titres Total Titre 2 Autres titres Total
Dépenses Dépenses
de personnel de personnel
017 Enseignement pré-élémentaire 608 122 438 0 608 122 438 608 122 438 0 608 122 438
027 Enseignement élémentaire 1616 053 613 0 1616 053 613 1616 053 613 0 1616 053 613
031 Enseignement en collége 2278 544 499 0 2278 544 499 2278 544 499 0 2278 544 499
047 Enseignement général et technologique 1518 613933 0 1518 613 933 1518 613 933 0 1518 613 933
en lycée
057 Enseignement professionnel sous statut 918 990 042 64 357 494 983 347 536 918 990 042 64 357 494 983 347 536
scolaire
06 i Enseignement post-baccalauréat en 306 086 677 0 306 086 677 306 086 677 0 306 086 677
lycée
07 1 Dispositifs spécifiques de scolarisation 197 467 611 0 197 467 611 197 467 611 0 197 467 611
08 i Actions sociales en faveur des éléves 0 84 318 870 84 318 870 0 84 318 870 84 318 870
097 Fonctionnement des établissements 0 713 659 968 713 659 968 0 713 659 968 713 659 968
107 Formation des personnels enseignants 64 162 522 34 938 795 99 101 317 64 162 522 34 938 795 99 101 317
117 Remplacement 224711913 0 224 711913 224 711913 0 224 711 913
127 Soutien 241 367 431 3095516 244 462 947 241 367 431 3095516 244 462 947
Total 7974 120 679 900 370 643| 8874 491 322 7974 120 679 900 370 643 8874 491 322
Conformgment aux engagements pri s p aloiddfisancesopow 20P6ntienmemmpte, l e pi
ddune rc¢vision de |l a m¢thode de ventil at i o Rormhtos deg pesahnelss de
enseignants ! Ce correctif, ddordre technique, vise P amdbl ement |
compte des re&egles ddi mputation de masse da&lmprsi alte bd etse neprss epil
¢cvolutions gg¢ne&erent une rupture de sc¢crie P compter de 2026 s
action, enprejaetsadeae | ois de finances des annges prgcccdentes
EMPLOIS ET DEPENSES DE PERSONNEL
IEMPLOIS REMUNERES PAR LPROGRAMME
(en ETPT)
Catégorie d'emplois Plafond Effet des Effet des Effet des Impact des dont extension dont impact Plafond
autorisé mesures de | mesures de | corrections schémas en année pleine des des schémas demandé
pour 2025 périmétre transfert techniques ddempl schémas demplois d'emplois pour 2026
pour 2026 pour 2026 pour 2026 pour 2026 2025 sur 2026 2026 sur 2026
‘ @) ) 3) 4) (5) = 6-1-2-3-4 (6)
1106 - Enseignants du ler degré ‘ 43 087,79 0,00 0,00 -243,00 -240,53 -79,87 -160,67 42 604,26
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(en ETPT)
Catégorie d'emplois Plafond Effet des Effet des Effet des Impact des dont extension dont impact Plafond
autorisé mesures de | mesures de | corrections schémas en année pleine des  des schémas demandé
pour 2025 périmétre transfert techniques dodempl schémas demplois d'emplois pour 2026
pour 2026 pour 2026 pour 2026 pour 2026 2025 sur 2026 2026 sur 2026
(1) 2 (©)] 4 ‘ (5) = 6-1-2-3-4 (6)
1107 - Enseignants du 2nd degré 87 159,13 0,00 0,00 0,00 -53,06 +40,27 -93,33 87 106,07
1108 - Enseignants stagiaires 2 360,00 0,00 0,00 0,00 +272,67 0,00 +272,67 2 632,67
Total 132 606,92 0,00 0,00 -243,00‘ -20,92 -39,60 +18,67 | 132 343,00
Les donng¢es f i gur an Effetdlescasrectioas tectmiuesipoue 2026 1 correspondent b | a c
de |l a r¢gpartition du plafond autoris¢ pour 2026 entre progr amme
ministc¢criel de |l a mission.
I(;VOL UTI ON DES EMPLOI S
(en ETP)
Catégorie d'emplois Sorties  dont départs | Mois moyen | Entrées  dont primo | Mois moyen Schéma

prévues  en retraite des sorties | prévues recrutements | des entrées d'emplois

Enseignants du ler degré 1 899,00 941,00 9,00 ‘ 1 417,00 0,00 9,00 ‘ -482,00
Enseignants du 2nd degré 3532,00 1 996,00 9,00 ‘ 3252,00 0,00 9,00 ‘ -280,00
Enseignants stagiaires 2 150,00 0,00 9,00 2 968,00 2 968,00 9,00 +818,00
Total 7 581,00 2937,00 7 637,00 2 968,00 +56,00

HYPOTHASES DE SORTI ES

Les sorties dans ce programme sont majoritairement constitucges

|l es dg¢gparts dc¢finitifs et | es wrotl idees emrt awi sloeisr eessnt rlgeess seotr tli es
(2150ETP) <correspondent PbP | a titularisation des enseignants sta
2025.

HYPOTHASES DJENTRCES

Le nombre de recrutementssxopragve ROR& ereht iP¢cee 968 EBIPeDamsle max i mi

contexte de r¢forme de | a formation initiale des enseignants m
ddune |l icence auront |l e statut ddc¢l sevnemsonpuis destagaires audairstieda pr e mi ar
deuxi eeme et derni ere annce de formation. Par aill eurs, |l es con¢
concoursco -e xi steront au cours de | dannce 2026. Les edevanidgtaant s se
c at ¢ g oendeignants stagiaires 1, qudils soient ¢l &®ves ou stagiaires.

Les entrc¢ces figurant edasrd ghastscatdaug éprrigldi TeR) ecestggnants du second
degt ¢ RPRRETP) correspondent p rriinscei pdad efmemadt ibonl adeps ensei gnhants

*'septembre 2026. Au titre de Il a r¢gforme de |l a formation initia
CVOLUTI ON DU SCHGCMA DJEMPLOI'S % LA RENTRCE 2026

Le schg¢gma dde mp mme skmdsue ipgmegmeant pri ve du pr enmi ecronentaidu usneec chnadu sc
56 emplois P la rentrg¢ge scolaire 2026. Ce schg¢gma ddemplois tie
de |l a r¢gforme de |l a formationdawmiteéapartdesaexsergrnanbesetde ¢
soutenir | es mesures engagc¢ces en faveur de I dgcole inclusive ¢
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|l Jinclusion scolaire (ULI S). Enfin, I e s crhtc mao Mteenpd e i Isd @wpwoll
d¢mographie des ¢l &®ves et de |l a ngcessaire adaptation aux co

I EFFECTIFS ET ACTIVITES DES SERVICES

REPARTITION DU PLAFOND D'EMPLOIS PAR SERVICE

(en ETPT)
Service LFI 2025 PLF 2026 dont mesures dont mesures dont corrections Impact dont extension  dont impact
de transfert de périmetre techniques des schémas €n année pleine  du schéma
d'emplois du schéma d'emplois
pour 2026 d'emplois 2026 sur 2026
2025 sur 2026
Services régionaux ‘ 132 606,92| 132 343,00 0,00 0,00 -243,00 -20,93 -39,60 +18,67
Total ‘ 132 606,92| 132 343,00 0,00 0,00 -243,00 -20,93 -39,60 +18,67
(en ETP)
Service Schéma ETP
do6empl | au31/12/2026
Services régionaux ‘ +56,00 130 927,93
Total ‘ +56,00 130 927,93
Les donrAegesucsi sont pETPTF pourte prensder tabteau eten  ETP pour le second.
La rubrSegruvei ckes nrcgiegmawpe |l es effectifs pris en aodhgaroge efnitmagn
du ministere charg¢ de | dCducation national e, soit Il a popul .

¢ctablissements privgs sous contrat

REPARTITION DU PLAFOND D'EMPLOIS PAR ACTION

Action / Sous-action ETPT
017 Enseignement pré-élémentaire 10 242,00
027 Enseignement élémentaire 27 335,00
037 Enseignement en college 40 611,00
04 i Enseignement général et technologique en lycée 23 852,00
057 Enseignement professionnel sous statut scolaire 14 992,00
06 i Enseignement post-baccalauréat en lycée 5 408,00
07 i Dispositifs spécifiques de scolarisation 4 057,00
081 Actions sociales en faveur des éleves 0,00
091 Fonctionnement des établissements 0,00
107 Formation des personnels enseignants 1 509,00
117 Remplacement 4 337,00
127 Soutien 0,00
Total 132 343,00
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I PRESENTATION DES CREDITS PAR CATEGORIE ET CONTRIBUTIONS EMPLOYEURS

Catégorie LFI 2025 PLF 2026
Rémunération d'activité 5783 682 499 5750 482 025
Cotisations et contributions sociales 2166 166 151 2116 788 682
Contributions d'équilibre au CAS Pensions : 51 640 192 72 599 556
T Civils (y.c. ATI) 51 640 192 72 599 556

i Militaires
i Ouvriers de I'Etat (subvention d'équilibre au FSPOEIE)
T Autres (Cultes et subvention exceptionnelle au CAS Pensions)

Cotisation employeur au FSPOEIE

Autres cotisations 2114 525 959 2044 189 126
Prestations sociales et allocations diverses 61 007 153 106 849 972
Total en titre 2 8010 855 803 7974 120 679
Total en titre 2 hors CAS Pensions 7 959 215 611 7901 521 123

FDC et ADP prévus en titre 2

La | i Prestationssociales * i nt aegre une pr¢vi si ovis daeu d civpeernsseedse ndte ddel ,16dal | o
ddaide au ret ARE). b | dempl oi

Le montant des dcpenses de personnel pr¢cvu pour 2026 tient
pr¢visionnel 2025 pour ce programme, dqui sd¢tablit en dessous

DECOMPOSI TI oL ETI QN DE LA DCPENSE DE PERSONNEL

Le montant des d¢penses de personméMlMe (CEADrPgnmaimmes sgarhpavies
baisse de 36,7 M par rapport b |l a LFI 2025.

Cette variation (CAS Pensions compris) sdexplique principal eme
-l dgccart entre | e socle ddexg¢cution 2025 retenu Il ors de | a
2025 :-149Ms;

-l es mesures cepBETMwrielles

-le financement du GVT solde :+31My, donMB7prdcc¢cdant de | dawmgmemtaatioms des r ¢
- le financement de la PSC pour un montant de +41,7 Mg .

RCMUNCRATI ONS HORS CONTRI BUTI ONS ET COTI SATI ONS EMPLOYEURS ET
SOCIALES

La dgcomposition des cr¢cdits de r¢gmuncgration en 2026 sdc¢ctablit

Rcmunc¢rations ptract pamkbas indiciaire, indemnitg¢ de r¢g¢sidence
boni fication indiciaire, supplc¢ment f-B@W,| i @QlLD48ES Mgy anbe mehar gms
des cotisations e mpdattgirsiur s, se rg¢part

- traitements indiciaires (titulaires, non -titulaires et stagiaires) :4550,2 Mk
-majorations de traitement pour-mdrel®24vsr sonnel s affecte¢s outre

-suppl¢cment famili@alMkie traitement
-indemningsidee38,tMs;
- bonification indiciaire et nouvelle bonification indiciaire :1,8ME;

-cong¢s de | omga&Ms .dur ce

Il ndemn:i762¢gMss( hor s coti sations employeurs) se:r¢partissant princi
-indemni t¢ de suiovni deets d@péskWessnt at i
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-prime Grenell e :1B4Mu;tractiviteg

-indemnit¢ de suivi et ddac:dassmpMr,gnement des ¢l aeves

-prime ddcqui pement237Md;0or mati que

-indemnit¢ pour missions particulieres3Meuyr | e premier et | e
-indemnit¢ de suj g7/t8Mens spc¢ccial es

-indemnit¢ compensatrice d386WMm, hausse de | a CSG

-indemnitc¢cs do5elMBut or at
-prime ddentrce :déMis. | e mcgtier

Les indemnitc¢s rerstsiucsn nsgoenst cpir ¢c cwenpten duemamwttau ddexgccuti on
auquel sont ajoutces |l es mesures effectugces en gestion 2025

Heures supplc¢cmentaires ddenseignement etupplocdMemecerdec varc@gs o
cotisations employeurs. Ce montant tient compte des vacations.

Cotisations sociales (part employeur), RETREP et RAR  :21168Mss e r¢partissant ainsi

-l e montant de |l a cotisation au r¢gime ddassur af258Mup;i ei |l | es s
-l e montant de |l a cotisation au r¢gime temporaire de retrai
96 MK ;

-l e montant de | a cotisation au rc¢gime de sg¢gcuritg¢ sociale (1
encontrat d¢finitif et maitresMé&gl cgu¢cs) sdc¢cl eve P 507, 7

-l e montant de |l a cotisation employeur b |l a Caisse nationale
non titulaires du mi%essde29& Mt aux de 5,25

-lemontantdela coti sation au titre de |l a taxe pour |l es transppert s,
-l e montant de |l a cotisation au compte ddaffedMsati on speccial e
- le montant de la cotisation employeur au Fonds n ational ddai de au | Mgement est de 2:
-1l e mont ant des autres cotisations (contribution solidarit

cotisations aux autres org¥MB8Msmes sociauxi) sd¢cl eve b
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IQLEMENTS SALARI AUX

(en millions d'euros)

Principaux facteurs d'évolution de la masse salariale hors CAS Pensions

Socle Exécution 2025 retraitée 7922,49
Prévision Exécution 2025 hors CAS Pensions 7 866,68
Impact des mesures de transfert et de périmétre 20251 2026 0,00
Débasage de dépenses au profil atypique : 55,81
T GIPA 0,00
T Indemnisation des jours de CET 0,00
T Mesures de restructurations 0,00
T Autres 55,81
Impact du schéma d'emplois -6,66
EAP schéma d'emplois 2025 0,93
Schéma d'emplois 2026 -7,59
Mesures catégorielles 0,65
Mesures générales 0,00
Rebasage de la GIPA 0,00
Variation du point de la fonction publique 0,00
Mesures bas salaires 0,00
GVT solde 31,01
GVT positif 79,74
GVT négatif -48,73
Rebasage de dépenses au profil atypique 7 hors GIPA -10,23
Indemnisation des jours de CET 0,00
Mesures de restructurations 0,00
Autres -10,23
Autres variations des dépenses de personnel -35,73
Prestations sociales et allocations diverses - catégorie 23 41,66
Autres -77,40
Total 7 901,52
Le PLF 2026 est construit sur | dhypothese ddume valeur de poin
La | iDgmlraxage de dgcpenseslaorpeepbhdangpaqment aux reMenhuets pol
aux rc¢ctablissements de cr ¢cME thsorpsr cAIS peenn s2i0a2rbs )( +aliln sli gudaux a
non reconducti bl es, par mi | es 0,eMH )e,s Il aa podrgilmies athesi dpir ¢cBavrgijttco r(i a

et diverses autreMsYXc¢cpenses (+67, 3

Ldi mpact du sch¢gma ddemplois correspond b |l a valorisation en
respect du schcg¢ma ddgelpledi s umotliaf nbagyseemsd ecso ncsotuattsg s pour chacune
ddempl ois concernges.

Le GVT solde Myc(lewvres PCABI p e n% deode & )massecsaldrialeO(hoss CAS pensions), dont

797ME de GVT positif, %delamassepaanakdhors CAS plensi ons) . I est compens
par |l e diffg¢crentiel de r¢muncgration lentG@ET | regg astoirft,a-48{7dMisre t md rets.
repr ¢ s e n t%dsa la maksse Balariale (hors CAS pensions).

La | iRekraxage de dg¢ picatypigpes -tos GIPAofcorrespond principal ement b d
dcpenses. Les montant s prcvisionnel s 2026 conc-@GMee)nt etl eb esre
rctabli ssement®Mke .crcdits (
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La | iAumes vari ati ons ddepersommgénse®rrespond notamment P | a mise e
sociale compl¢mentaire (PSC)Mm)antEl leet iprrcglvuoty agngeael emMelnt7 | dabo
de la revalorisation de 2022 (+4,6 Mg ) , l e rebasage deriltac pMu )@, [Klae pprrigcsce en co
bai sse tendanciell e des decpenses l'ices au r¢gi me tempor ai

ddenseigneméemis )prail mgi( que diverses autres dg¢penses et mesur e

COUTS ENTREESORTIE

Catégorie d'emplois Colt moyen chargé HCAS dont r®mun®r ation:

Codt d'entrée Co(t global Co(t de sortie | Co(t d'entrée Codt global Codt de sortie
Enseignants du ler degré 44 435 52 163 70 665 32 565 38 228 47 426
Enseignants du 2nd degré 44 743 54 101 73722 32791 42 749 50 978
Enseignants stagiaires 32523 32997 33234 24 100 24 508 24712

MESURES CATEGORIELLES

Catégorie ou intitulé de la mesure ETP Catégories Corps Dat e d¢ Nombre Colt Co0t
concernés en vigueur de mois en année
delamesure do6i nci pleine
sur 2026
Effets extension année pleine ‘ 645 788 968 682
Revalorisation des enseignants (montée 23239 A Enseignants 09-2025 8 645 788 968 682

en charge de la hausse du taux de
promotion a la hors classe et a la classe
exceptionnelle)

Total ‘ 645 788 968 682

Au total, |l es mesures catcgorielles repMgsdqrtogrst ClASe Pemwada loc
programme 139.

Cette enveloppe finance | a poursuite de |l a revalorisation de
(+0,6 M ) . Cette revalorisation donne | ieu notamment wune hausse

2024 et 2025 et un ajustement des taux de promotion pour la classe exceptionnelle en 2024, 2025, 2026.
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Dcpenses

CCHEANCI ER

pl uriannuell es

DES CREDI

TS DE PAI

ESTIMATION DES RESTES A PAYER AU 31/12/2025

EMENT

(HORS TI TRE

2)

Engagements sur années
antérieures non couverts
par des paiements
au 31/12/2024

Engagements sur années
antérieures non couverts
par des paiements au
31/12/2024 y.c. travaux

AE (LFI + LFR + Décret
ddavance +
d'annulation) 2025

+ Reports 2024 vers 2025

CP (LFI + LFR + Décret
déavance +
d'annulation) 2025

Evaluation des
engagements non couverts
par des paiements

+ Reports 2024 vers 2025 au 31/12/2025
(RAP 2024) de fin de gestion + Prévision de FdC et AdP + Prévision de FdC et AdP
postérieurs au RAP 2024
1394 727 0 892 518 207 892 518 207 1394 728
CCHEANCI ER DES CP A OUVRI R
AE CP 2026 CP 2027 CP 2028 CP au-dela de 2028

Evaluation des
engagements
non couverts par
des paiements au
31/12/2025

CP demandés
sur AE antérieures a 2026
CP PLF
CP FdC et AdP

Estimation des CP 2027
sur AE antérieures a 2026

Estimation des CP 2028
sur AE antérieures a 2026

Estimation des CP
au-dela de 2028
sur AE antérieures a 2026

1394 728

1394 728
0

AE nouvelles pour 2026
AE PLF
AE FdC et AdP

CP demandés
sur AE nouvelles en 2026
CP PLF
CP FdC et AdP

Estimation des CP 2027
sur AE nouvelles en 2026

Estimation des CP 2028
sur AE nouvelles en 2026

Estimation des CP
au-dela de 2028
sur AE nouvelles en 2026

900 370 643 898 975 915 1394 728 0 0
5000 5000
Totaux 900 375 643 1394 728 0 0

CLES D'OUVERTURE DES CREDITS DE PAIEMENT SUR AE 2026

CP 2026 demandés CP 2027 CP 2028 CP au-dela de 2028
sur AE nouvelles sur AE nouvelles sur AE nouvelles sur AE nouvelles
en 2026 / AE 2026 en 2026 / AE 2026 en 2026 / AE 2026 en 2026 / AE 2026
99,85 % 0,15 % 0,00 % 0,00 %
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Justification par action

ACTION (6,9 %)
Ol3Enseignement pr-¢cl ¢ment ai r e

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Titre 2 (dépenses de personnel) 608 122 438 608 122 438 0 0
Dépenses de personnel 608 122 438 608 122 438 0 0
R®mun®r ations do: 438 540 629 438 540 629 0 0
Cotisations et contributions sociales 161 433 265 161 433 265 0 0
Prestations sociales et allocations 8148 544 8148 544 0 0
diverses

Total 608 122 438 608 122 438 0 0

Lesmissionsde | dgccol e mat ernel | e, 2083¢5f9i5n ideus 8pgruilld eltoi20mM™3 ddorient at

pour | a refondation de | d¢cole de | a R¢cpublique, qui sdappl |
sont regroupces endepunscyal eentecygladapdentissages premiers( cf. act ildin n~
programme 140 «ensei gnement scolaire puwblic du premier degrg

La formation dispensce dans |l es classes enfantines etc¢l desgc
enfants et stimule | eur d¢cveloppement sensoriel, moteur, <cog
des autres et concourt P |l eur ¢panouissement affectif. Cette
|l denvie et Hdappméensdre, afin de || ui permettre progressivemen
Ell e est adaptce aux besoins des ¢l &®ves en situation de han

formation pluriannuel des (Plomaendle dest déespkboptedepguts«la ren
triple objectif

T ddassurewtlre Wbiesncl eeves

T de donner | es mémes chances de rc¢cussite b tous

T de garantir des apprentissages ambitieux et adaptcs.

Le programme ddenseignement diefildcem| puimat @208 &l | é i xmodes ob
compg¢gctences P construire avant |l e passage P I d¢ccole ¢l ¢gment
l dgccole maternelle et compl et e, en | es pengeighement) principdleenent obj ec
dans | es domaines du | angage et des premi ®es compgctences

enseignants, des ressources ddaccompagnement, r¢cgul i erement
«CduséEéolle site du ministere desting b I dinformation. Cel a e
|l dgducation, afin de renforcer |l eurs compg¢tences pcdagogi que.
fondamentaux. Des publications concernan t | Japprentissage Pbwrveanasleulgaierre | (e« vo
|l dgcole mba}ermheal lconscience phonol ogique, la recPouonai psampae

| Japprentissage de |l a lecture el) demriidoghcir ilteusr er ebs sl oducrccoel se dntaatc
d¢but de I dannge 2020.

De nouveaux programmes ddenseignement pour |l e dgcveloppement
pour | dacquisition des premiers outils mabrheg ma@24ueentf i appl
rentrc¢ce 2025. Il'l's rgcaffirment |l a spe¢cificitg¢ pegcdagogique de
objectifs et des exemples de rg¢ussites, l es contenus et | e

domaines du vocabulaire et des premi&res compg¢tences en math
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Les classes maternelles sont confices, dans |l es classes sous ¢
sous contrat ddassociation, P deGOUnapdmrsesncontemsdiuged snt Pmagso rd
¢l eeves de <l gageesrt pirgce.

Ldensei gne-nleaqme ptr2924r2@25

Age Nombre do®l
2 ans 14 334
3ans 90 751
4 ans 89 117
5 ans et plus 91 822
Total 286 024

Source : MENESR- DEPP.

Champ : priveg sous contrat, France mgtropolitaine + DROM.

ACTION (18,2 %)
023Enseignement ¢l c¢cmentaire

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Titre 2 (dépenses de personnel) 1616 053 613 1616 053 613 0 0
Dépenses de personnel 1616 053 613 1616 053 613 0 0
R®mun®r ations doz¢ 1165 406 480 1165 406 480 0 0
Cotisations et contributions sociales 428 992 661 428 992 661 0 0
Prestations sociales et allocations 21 654 472 21 654 472 0 0
diverses

Total 1616 053 613 1616 053 613 0 0

Ldccole ¢lc¢cmentaire privge sous cont alant du CH auiCM2, accueikes p56®IB aux ¢

¢l ®ves de 6 P 11 ans, ayant presque tous saofi vacui@duprograsnmes de tr g
l40«kensei gnement scolaire pubhlic du premier degrg

Ldenseignement primarrercbogsmi hustenieelple amplific¢ce chaque anr
effet, P la ngcessitg¢ ddassurer, b I dissue de I dgccole ¢clc¢ment a
respect ddautrui) pour tous | escgh&véessenhetrenanti abmptesdesal e
La formation di spensce dans |l es ccol es ¢l ¢cmentaires assur e
connai ssances et compg¢g¢tences du socle commun, entr¢ingde vi gueu
sdecpanouir personnell ement, de dg¢velopper 1l eur sociabiliteg, d
sdins¢crer dans |l a soci¢t¢ et de participer, comme citoyen, b s

Les programmes ddenseignement udee deplues 2 aetr edt rmies 201 64§ ont

aux rentrcgces scolaires 2018 et 2020 au regard de | dobjectif de
des enseignements relatifs au dcvel oppement durrearbd i setet dede
mat hgmati ques pour |l es ¢l eves sdappGR,queERL, dERRI set | aCMLentrce
sdappliqueront en 2026 pour |l a classe de CM2. Organis¢s autou

garantir la pragmpeenitvists@agees et portent une &exigence de rcgu
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compl ¢ment des attendus de fin de <cycle et des connai ssanc

programmes, Il a publication des atteemdumatfec matni gdueas,ncai resni fc
annuels de progression en frandaais, en mathc¢matiques et en e
¢cquipes p¢cdagogiques de mener un enseignement rigour emixt, ¢ ,ex
apportant une aide aux professeurs pour mieux organiser |leur
Ld¢valuation du niveau de maitrise des connaissances et comp
tout au |l ong du parcours scol air e dachague cycleeklle permettauxemseignantst i c ul i
ddapporter une aide aux ¢l a®ves qui en ont besoin.

Depuis |l a rentrg¢ge 2018, |l es acquis de tous | es ¢l &®ves entras
cvaluation repere national deasu ¢rhadve sda es &Pt dmmrte cgal ement | d
suppl ¢cment giarrec ol r mi. Depuis 2023, des c¢cvaluations en dg¢but d

compl ¢cter ce dispositif.
Ces diagnostics permettent aeuuxr se npsreaitginqaunetss pdcddaadgaopgtieqru els b |

choisis et mis P disposition | es outils ddenseignement | es
progresser et |l eur garantir ainsi | dacqui s ipterjrespectest &Bui).s avoi r s
Afin de lutter contre |l a sc¢cdentaritc¢ des enfants 3dmne#ess cor
ddactivitg¢ physiguentquot ¢ di endees obligatoires et g¢ncgraliscg
lesgccoles primaires. Les professeurs des ¢coles ont bg¢gne¢gficicg
cette activitg dans | a journcgce des ¢l eves.

Ldensemble des dispositifs ddaccompagnement qui obligawiresesnt en
desting b personnaliser | es aides et | es parcours des ¢l &®ves

33l es activitcgcs pcdagogi quemi s@mpérg Mmelhaae rers ¢ ARELC)¢cment des 2/
hebdomadaires etouvertes P t ous | es ¢l &ves. Depuis |l a rentrc¢e scolaire
sp¢cifiqguement consacrc¢ce b des activitegs ;de |l ecture et de co

3l e projet personnel de r gemmetdé ¢coerdomner wes adtidnv es (cPoPnRaEU)e s et propo
¢l ®eves pour r¢pondre b leurs besoins lorsqudils risquent de
socle commun (cf. act i0@nddinpositifs speccifilques de scolarisation

3l e dispgsagast cflis&,i tpepropos¢ pendant | es vacances scolaires ¢prc
en frandais et/ou en mathg¢mati ques. Ces stages, qui ont |ieu
durent cing jours b r anseing demdamrtoigu dhteiudieesn . ddee di sposi tif,

¢l ®eves de CM1 et CM2, a c¢tc¢c ¢l argi P tous | es niveaux de <cl a
sanitaire. Ces stages sont animg¢gs paiedesuedsesguoantdsdeglgnyg

|l e contenu en fonction des besoins de chaque ¢l a&ve

3l e plan ddaccompagnemendstpeumrnsodinaposict i(fPAPJaccompagnement po
¢l &eves qui connai ssent ayanspouwt origifieius oulplusiesrs toubled ded apprestissages et

pour | esquels des amgnagements et adaptati orck de tn7dispasifs p ¢ da
spccifiques dé) scol arisation

La r¢g¢duction des i rs¢c galnistt¢ d utee rgrgiatl ermeailte un pui ssant | evier p
juste. Comme dans |l Jenseignement publ i c, |l es moy e n«Pacte o mp |
enseignant 1 depui s | a rentrc¢ce 2023 permettenltomtuxi rpagsofhedasseuurse rd ede
soutien renforc¢ aux ¢coliers en difficult¢ et ddinterventi o
favoriser |l dattractivitg des territoires

Les classes sont confic¢ces b dessontmaciuels selenda natige do coatratalel la addasse. mai t r
Dans I e premier delge¥ 3, peresonmrets physiques qui enseignent |
ddc¢l ¢gcmentaire.
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Ces enseignants peuvent exercer | a fonctnitomrddden citrag atte wWre dd da
pour | aquelle ils bg¢gne¢ficient P ce titre du méme rc¢cgime de d
publiqgues (un quart de dg¢charge, soit une journge par paemai ne,
semaine,unedemi -d¢charge ou une dg¢charge®sempémbed . 2Depuilseseddcharge
|l e nombre de classes placces sous |l eur responsabilitc.

Ldenseignement:2@24-®2Be nt ai r e

Privé sous contrat 559 398
6 ans 102 077
7 ans 105 794
8 ans 110 648
9 ans 116 438
10 ans 117 402
11 ans ou plus 7 039

Source : MENESR - DEPP.
Champ : privé sous contrat, France métropolitaine + DROM.

ACTION (25,7 %)

033Enseignement en col | a&ge

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp

d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Titre 2 (dépenses de personnel) 2 278 544 499 2278 544 499 0 0
Dépenses de personnel 2 278 544 499 2278 544 499 0 0
R®mun®rations do6: 1643157444 1643 157 444 0 0
Cotisations et contributions sociales 604 855 472 604 855 472 0 0
Prestations sociales et allocations 30531 583 30531 583 0 0
diverses
Total 2 278 544 499 2278 544 499 0 0
Ldorgani sation des enseignements dans | es classes de col | ege,
contrat, d¢finie par I darrétc¢ du 19 mai 2015 dmgaciqfuicg,i rc d ressi sste
fondamentaux et de dg¢gvelopper | es compg¢gtences indispensables |
2017, |l e cadre rc¢cglementaire de ces enseignements a ¢tg¢ assol
chaqueblcgitsasement pour mi eux sdadapter &.uxa@tiddda pragranche 14lous | e
«enseignement scolaire pd¥blic du second degr ¢

Les ¢l eevdgndgéi 6i ent de 25 heures ddenseignements communs obli
ddaccompagnement aux devoi Devoirefhits itg atUonier ed eaupxpiesdnte « angue vi vant

rcgional e, e%pecultasgsgealdeemebnt et re suivie par |l es ¢l eae®eves en tant
Les ¢l aefedletbchcf i ci2ebntheduer es ddenseignements obligatoires aux
enseignements facultatifs b I dinitiative de | d¢tablissement

Les programmes et | es cycles du coll ®ge sont conaus pour assur
descolar i t ¢ obligatoire, dans |l a continuit¢ des apprentissages de

ont ctg apportcgs depui s | a rentrcge 2018 afin gue |l es ¢l &eve
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fondamentaux. De nouveaux programmes de fra naais, de mathg¢matiques et de | angue
mis en O6u%P el anréntrce scolaire 2025 et seront progressiveme
Organis¢gs autour de reperes annuels ouopgceissidivgues deisl appi &

portent une exigence de rgussite pour tous. I'l's fixent des o
encouragent une intervention rapide des | dapparntgahi tes dgh
P |l a rgussite.

Les mesures instaurc¢ces b la rentr¢ce 2023 afin de consolider
mai ntenues. L ®evdirs faigs o' s idteinfeu« e obl i gatoire p®deutr e sotuspullepesesgd asv €
du volontariat aux ¢l &®ves des autres niveaux. Le financement
enseignant, mis en S6uvre depuis |l a rentrc¢ce scolaire 2023. En

¢ct¢ renfaerecd dra gcecncgr al iPS &t isolix idbeaned dlodugeandembl e des col | &eges.

Le coll ege a ainsi vocation P conduire tous | es ¢l &®ves P
compgctences du socle commun P | aqawoedrleentt.ouDeepsuil se sl airsecn tprl g en e2
au coll ege est compos¢ de ledyeleXde consolidatien, cenumur ans ramferset second

degr ¢s ( CM1E), et@eMyle & des approfondissements (5 €, 4€ et 3€).

Le soclecommundec onnai ssances, de compc¢ctences et de culture concer
D.122-1 pP12p3 du code de | d¢gducation). (| identifie |l es connai s
doivent etre acquises PlildaseuredeEl hescobatid¢gccbbnges dans
du coll ®ge dont |l es grands axes portent sur la maitrise de
comp¢gctences adaptg¢ces au monde actuel ( maigqturiipee deas |liasmduion
et enseignement des codes i nf &r,maaiingsuie sq udesess ura lca apsrsiesedeens c
chaque ¢l &®ve pour permettre |l a rgussite de tous.

La |Iiaison entre | d¢ccole eauleokbtyegedappenereut elseclyicviest
ccotell ®age ou sur ddautres formes de concertation qui ont po
entre |l es premier et second degrc¢s. Desscioqicantatidenbdocghea
permettent ainsi de pr¢gciser I a progression des exigences
dd¢valuation, au profit notamment des ¢l &®ves |l es plus fragil

Des ¢valuations sont ¢ galaeamesntete fefne cntau chegsmaetn égflegaani s |l he mtemng & «

et b I defbr¢cempneb de | a rentr¢e scolaire 2025 pour aider |e
aux besoins de chacun et P mesurer | es progres de chaque ¢l e
Y% partlia rdeentrc¢ce scolaire 2025, l es compgctencesRddguoquture F
P Id€dohe | dobjectif est de renforcer | denseignement de | d¢c
avec | es ¢l eaevlieess elte Iseesnsf aenti Il e pl aisir ddgcrire.

Depuis |l a rentrg¢ge 2017, une ouverture sur | dEurope et sur 1|e
nouveaux programmes de | angues vivantes adossc¢cs au langms e eu
(CECRL), | a carte des |l angues vivantes assure une continuitg
vise |l e decveloppement de |l a diversite¢ |linguistique.

La maitrise des |l angues est une compctkekmecesessehtbb] et pburct
deux langues vivantes. Ai nsi , |l es horaires de | a premieare | angue Vvivant
mai ntenus au col | aege.

Les ctabli ssements qui | e souhaitent peuvelneayr sde@ludese sl ad an
ddenseignements facultatifs en | angues conform¢gment aux disp

Ldoffre en |l angues vivantes est ainsi enrichie
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-enclassede6® une deuxi@me | angue Vvivant e tcrter apnrgoaproes coeu arugxg icol naavl ees, d
du dispositifbi -l angue sans obligation de continuit¢ avec | denseigneme
Cet enseignement peut aller jusqudbP 6 heures hebdomadaires

-dela6®pb I®a Bes c¢tablusesemepteppeer aux ¢l e®ves un enseignement de
jusqudbP 2 heures par semaine

-delab®p |4 3 es ¢tablissements peuvent proposer aux ¢l eves un
europcgcennes, sdappuyangussar vliganeesegtrangaeres c¢tudices (jusqgl
un enseignement de Il atin et/ ou de grec (jus§@atdbj us ghuedur e3 hledl

hebdomadaires en classes de 4 © et 3°).

Enfin, l es partenalriisastesmeennttsr ef rlaensd agcitsabet ¢trangers sont encour
¢l ®ves dans ce cadre sont reconnus et valorisg¢gs dans | eur par
dans | d¢gcpreuve orale du dipldme national du brevet).

Ldenr imemitssdee | Joffre des enseignements et des actions en col |
-laclassede3¢di t premgt i esgadresse b des ¢l a®ves vol ont ai®rseubaiteptui , b |
dccouvrir plusieursrm¢triceet eupopro¢gemnsddorientation, de prc¢fcgre
|l eur permet de poursuivre I dacquisition du socle commun de con
-ldengagement et | a participation ndebs Iga aevietso yaeunxn eptrco,j eatusx dngccddi uacse
renforcgcs pour | es Edegeiss dleacl assecaee2®24, | e seront P |l a ren
ded®et en 2026 pour © | else cclasdwrees rdcegl3e ment ai reet sc oentf oarcttei oanisn sdid ¢l deusc
citoyennet¢ d¢jbP meng¢gs dans certains coll ®ges dans | e cadre d
6uvre et de valoriser les actions conduites dans |l e cadre de:
m¢ dais et P I dinformation (EMI), |l dg¢ducation au dg¢vel oppement
|l dgcducation artistigqgue et culturettile (EAC), I d¢gducation b | a d
Depuis | a rentrg¢e 2023, | es mody Pace emsdighaont £ s pedamet tlentc adaemme
| denseignement publ i c, de recmuncgrer | es maitres volontaires
ddenseignement telles que | dintervention dans | e cadre de |l a d

Une dotation horaire majoseemalbPn® kReumpar division est mise b di

favoriser |l e travail en groupes b effectifs r¢cduits et | es int
proposer un ou plusieurs enseignements facultatifs, adap t¢s aux profils des ¢l &ves. La dot
intaegre | daccompagnement aux devoirs en tenant compte des spcgc
Pour permettre b tous |l es ¢l a&®ves ddacqug¢rir | es conmdindisances
cycl e, |l e coll ®ge met en B6uvre diffcrents dispositifs et actioc
sous contrat contribuant P r¢duire les ing¢ggalit¢s dont not amme
3l e programme personnalis¢ dé& pc¢gslsd dratrBlddue adtui vceo d(eP PdReEedt d ¢ du c a
un outil essentiel ddaidenausteaehtven an di §posutt€t ddactions s
se concentrent prioritairement sur le fraeda®&i {LVIA¢ds mat begma tdigc
ddapprenti ssage prioritaires. Elles sont de courte durce et pe
obligatoire ;

3>l e di s pdegoirstfait§ * per met de proposer gratuitementefarauleursdevdird ¢ gi ens
avant de rentrer chez eux sur un temps ddc¢tude; accompagnge par
>des heures supplc¢cmensantreprdpospad i eapuis |l a rentrce 2024 a
di fficultg¢s dans dirafondeméentaoxi(dares ladimite des2eheures hebdomadaires, en plus des 25

heures en 5 €, et des 26 heuresen 5 €, 4% et3°€);

>l es activitegs de dccouvperrdposdes mctticcus Isont.cokEllicgs esg appeasi
prioritairementsurdes rencontres avec des professionnels au sein des ¢tal
de travail.
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Dans le cadre de leur «parcours Avenir * sont proposc¢cs P tous | es®pb;llaav eBerdrei nlaa
di spositifs de dccouvemitqaediet mpnobd ecsoomonel et un soutien ¢
ddorientation scolaire et professionnel. Ce parcours individ
et | eur permet de dc¢ccouvrir | a di vinegrtsiietrgs ddees dnegntaiienr,s ,e nn ovtaalm
filieres y compris |les formations professionnelles par | a vo
services de | dCtat et |l es entreprises sont xsoclllavcéist cdse p3our p

Dans | e c®drAeenidu kdorientation, pour fHudel gag2bniunspibdoguamma
P | dorientation sera proposé€etpodirsgdraguep an damtw rghaeaetsl e ade main ,

faire dg¢ccouvrir aux coll ¢cgiens | a diversitc¢c des m¢gtiers, not
% compter de |l a rentrc¢ce scolaire 2025, |l es modalitc¢cs de dc¢li
( DNB) ¢cvoluent cgal egeretmendtanpril Jenseous contrat sel on | es
|l denseignement public. Ce dernier est dg¢livrg¢, dans |l a sc¢rie
ayant obtenu une moyenne finale c¢cgal e esutseupng miad erse rePpHe sewtrt
la note finale (contre 50 % auj ourddhui ) et | e%(comtret50 &l aeufont ddhuiéd). Le cor
est bas¢ sur | a moyenne des moyennes annuell es defetmupgluss | e:
sur |l es huit composantes du socle commun de connai ssances, d
cgalit¢ de traitement, des commi ssions acad¢miques ddhar moni

Cette action regroupe les crgcdits de r¢emuncsroa8Bt i manil tdeess 4 seignant dans
|l denseignement privg sous contrat

Cvolution ddesmilliisj ecti f s

Prévisions
Année 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- | alarentrée
scolaire 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 scolaire

2025-2026
Nombre
d6®I 679,7 685,8 @ 689,2 692,1 693,8 699,1 708,6 7147 720,3 7223 | 7255 726,2 726,5 727,0 725,3
Source : MENESR-DEPP
Champ : Effectifs dd¢l seves des col |l e&e®ges ddenseignement privegs sous C
m¢tropolitaine + DROM, en milliers
Le premier cycle priveg202%ous contrat en 2024
6€ 181 194
5e 180 132
48 177 747
Nombr e do®l “ves en 3° 179 428
(y compris en lycée ou LP) - ; -
Unit®s | ocalis®es pour |1 6inclu 4855
dispositifs relais
SEGPA 4222
Total premier cycle 727 578
Nombre de colleges 1661
< 200 éléves 358
dont nombre de colléges ayant des effectifs entre 200 et 600 éleves 896
> 600 éleves 406
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Source : MENESRDEPP
Champ: Effectifs dd¢l eves des divisions sous contrat des c¢tabli

ACTION (17,1 %)
O43Enseignement tgchpomoadlogéetgue en | yccge

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Titre 2 (dépenses de personnel) 1518 613 933 1518 613 933 0 0

Dépenses de personnel 1518 613 933 1518 613933 0 0

R®mun®r ations doz¢ 1095 138 493 1095 138 493 0 0

Cotisations et contributions sociales 403 126 621 403 126 621 0 0

Prestations sociales et allocations 20 348 819 20 348 819 0 0

diverses

Total 1518613933 1518 613 933 0 0

Ldenseignement en |yc¢ce, y compris dans | denseignement privg

gengcrale et technologique, qui prcg¢parent aux tehmdogiguessenvuge at s gg¢n
de poursuivre des ¢tudes dand. alcd e madiprggrnaenmeldl «snsemremenescotaire (
public du sédégand degrg¢

Le lycce ddenseignement g¢ngr al et technol ogi gementest organi sg¢

La classe de seconde g¢nc¢cral e et technologique (cycle de dc¢ctermination)

ddenseignements communs P tous | es ¢l &eves. Cdest une cl asse

enseignements commgrnsevbstoepr¢esnt ent 26h30. ElI'le comprend a
ddensei gnement secycleteimnal compose. | es cl asses de premi e e et termina
sept s¢ries dans | a voie technolduwibgaucec alldursgdaatc,h asveen optairond dJhoeds e
et premier grade de | denseignement supcrieur.

Au |l yccge, chaque ¢l &®ve doit choisir deux | angues vivantes obli
(LvB)) . La prc¢cparati ont ¢cdeesurcdpgveensn eb elta immobeirlniati onal e et P I d
internationaux rend ng¢cessaire cadrmaieuriospe¢ echu cmoimnmauaau dBR2 rdu ¢«
langues ! ( CECRL) pour la LVA et du niveau B1l vpdewomprendre ¢t deB af i n ¢
communi quer avec aisance dans des situations courantes. Les ¢
enseignement technologique en | angue Vvivante. Une attestation
terminalpou r | es | angues vivantes A et B prg¢sentces b | dexamen, dej
technol ogique. Elle vise b situer | e niveau du candidat dans ¢
Des changements au | ycc¢ae,cclailcasurk alta, rscofnotr neentdrugc sb en appl icati on
|l es classes de seconde et de premi ere. I'l's impliquent |l degvol
technol ogique. En classe de terminal e, sdregawdurs enl saivant deux r ce 2 0
enseignements de spg¢cialit¢ ¢gvalug¢s en ¢preuve terminale au ba
Ainsi, dans |l a voie gg¢gn¢grale, en plus des enseignements commun:
et scientifique, | ¢ keeee tclodoissiethsengpement s de spccialitg pa
enseignements b profils |ittg¢raires, g¢conomiques, scientifique
deux de ces spe¢cialitcgs, ¢c¢val ugces egnatcg prleduovbejse cttdrfmidneal ®eess deains

speccialit¢ est de faire ¢merger des parcours plus divers et pl
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La voie technologique propose sept S¢ries. Les ¢l eevess de
enseignements de spc¢cialit¢ propres b |l eur s¢rie, puis deux

La classe de seconde a connu des ¢volutions permettant de rer
Ainsi, la transition entre la classe de 3 ©€etlaclasse de second e g¢ng¢rale et technologique e

organisant, not amment , des temps ddaccueil pour | es nouveaux
des tests nati onaux de positionnement en franéaai s egd et mat h
technol ogique be¢nc¢cficient ddun accompagnement personnalisg¢ a
cestests,un «kxaccompagnement au chol xa det d dJoirs eenn apli @ame depuis | a r

seconde ainsidgugremicéerns set de terminale pour aider chaque ¢l
et de poursuites ddc¢tudes.

Un accent particulier est mis sur | es mathg¢matiques, discipl
Les mathg¢matibuee, pdésenpe dans | densemble des sc¢ries de | a
dans | e tronc commun. Depuis |l a rentrc¢ce 2023, l es ¢l ®eves de
«mat h¢gmatigbescficient ddun ensedigrneemeéet 1ledp pbamerstemai ne. Y
scolaire 2025 -2 0 2 6 , une ¢preuve anticipce de mathcgcmatiques en premi

des sujets adaptc¢cs aux programmes Sui Vvis.

Le baccalaurcat %eposedeoducphaesetpardd e nsiur | e controle conti
moyennes des bulletins scolaires dans | es enseignements o0b
enseignements optionnels Depuis 2023 Pactk enseigmotyle ncsorugmap plegament a
|l e besoin de remplacement de courte durce, garantissant ains

Par ailleurs, dans le cadre de laloin 2018166 du 8 mars 2018 relative P tdodiant a]
traduction | ¢gislative du pl-eeams e@tgundeineentts ,s ulpag rli iealirs can ¢ltycc gree
not amment grace b |l a plateforme Parcoursup.

Depuis |l a rentrg¢e scolaire 2Avent,! led dup InioidBrdnetSup 1d v ploaur « b j €
ddouvrir un horizon plus | arge P chaque ¢l &®ve, en brisant | e
Ldoutil publ i c, col | MdnoRraet $up * etpecmet utdigfaceompad,nede theem i abr
personnal i s¢ge, |l a construction du projet ddorientation des | yccge

Cette action regroupe |l es cre¢dits de r¢muncgration des maitres:s
et g¢ngcr al de I denseignement pr i V&l pessonnesp hysiquéesr at . Cel a concer

Cvolution ddesmiligish ect i f s

Année | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- 2015- | 2016- 2017- | 2018- | 2019- 2020- 2021- | 2022- | 2023- | 2024- remfér pried :‘;"’(‘)25_
scolaire | 2012 = 2013 | 2014 2015 | 2016 2017 & 2018 2019 2020 @ 2021 2022 2023 | 2024 = 2025 026
Nombre

da ol - 3056 3083 3103 312 | 3193 3267 3320 3321 3357 3392 3467 3455 3466 3434 344,4

Source : MENESR- DEPP
Champ : Ef fectifs ddcl aeves des l ycgces ddenseignement gengegr oal
m¢tropolitaine + DROM, en milliers.
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Le second cycle gcncral e2025t echnol ogi que en 2024
Classes préparatoires a la classe de 29€ 16
Classes de 29€ 119 380
Classes de 1'® 114 191
Nombre do®l "ves dont voie générale 91 085
en 2d cycle GT (hors enseignement professionnel, ) -
hors ®tablissement r®gi o dont voie technologique (1) 23106
I EREA et hors post-bac) Classes terminales 109 098
dont voie générale 86 823
dont voie technologique (2) 22 275
total 343 135
Dont ULIS en LEGT 66
Nombre total de LEGT 878
< 200 éleves 185
dont nombre de LEGT ayant des effectifs entre 200 et 600 éléves 408
> 600 éléeves 285
(1) Y compris 1 BT
(2) Y compris Terminale BT
Source : MENESR-DEPP
Champ : Effectifsdes di vi si ons sous contrat HRreasnocd amdtirsespareinttasi rpe i v ¢cBROM.

ACTION (11,1 %)

05 3 Enseignement professionnel sous statut scolaire

Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)

Hors titre 2 64 357 494 64 357 494 0 0
D®penses dointer\ 64 357 494 64 357 494 0 0
Transferts aux ménages 64 357 494 64 357 494 0 0
Titre 2 (dépenses de personnel) 918 990 042 918 990 042 0 0
Dépenses de personnel 918 990 042 918 990 042 0 0
R®mun®r ations doz¢ 662 723 651 662 723 651 0 0
Cotisations et contributions sociales 243 952 292 243 952 292 0 0
Prestations sociales et allocations 12 314 099 12 314 099 0 0
diverses

Total 983 347 536 983 347 536 0 0
Cette action regroupe

T Les crg¢gdits de r¢mungration des maitres

| densei gne me ndontrptrCela aqpncerre 0¥ 047 personnes physiques

exer aant

dans

[
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T Les crg¢dits d¢dic¢cs au versement de | a subvention alloucge
Il a mise en paiement de |l a gratification attri bugmatioaux ¢l
en milieu professionnel (PFMP) qudils ont effectuces.
Les structures pg¢dagogiques, | Jaccompagnement et |l es progranm
sous statut scolaire de | denseignement prenseignensent public@foantbrr at s o
n 3duprogramme 141 «Ensei gnement scolaire public du second degrg
¥ | di ssue de |l a classe de troisi eme, l es jeunes qui choi si ss

contrat peuvent ainsiopterpou r un cursus ddune durc¢ce deux ans menant au c
(CAP) ou pour un cursus ddune durc¢ce de trois ans menant au b

Ldenseignement professionnel of fre c¢cgalementail al golstsemt il dn ¢
di pl oomelsr evet des m¢tiers ddart (BMA) en deux ans apreaes un Cy
un baccal aurcat professionnel

Les formations de |l a voie professionnelle comgmaebhnent emdties a:
enseignements professionnels thc¢oriques et pratiques et des
la dur¢ce varie selon | e dipldme pr¢gparc¢. Depuis | a rentrgce 2«
ycompris dans | denseignement privg sous contrat, au titre de

milieu professionnel (PFMP).

Lancce en 2023, la r¢gcforme du |l ycce professionnel se met en
allocati on aux lyc¢cens professionnels au titre des PFMP et | a mi
¢cgal ement b rc¢organiser | e cursus de baccalaurcat profession
terminal e en plra¢ vifoiynanddasnunr¢e | a possibilit¢ de choisir un pa
pr¢cparation b |l a poursuite ddg¢g¢tudes supg¢crieures soit de pr ¢y
PFMP). Enfin, |l a mise en pkdoaétdeegtospgsesscmacecfi seetiehsse®onde
annce de CAP pour consolider | es apprentissages en mat hc¢cmat.i

Chaque |l yccen professionnel becncficie ddun temps dc¢dic¢c P | d.

ddavenir. kfemseombldeati on, accompagnement per sonhradpirsces eertt e rigS
heures dans | e cursus de deux anngces du CAP.

Ldaccompagnement personnalis¢ en bac«gputienfaeparsours A peenie t ,d ¢cbs ohramatie
de 91 heures sur l e cycle de trois ans, de faire be¢ncgcfici

accompagner dans la construction de leur projet scolaire et professionnel.

Comme dans | denseignement publires khés$ omgy e dswPadermstignamtenveia d u

professionnelle t depui s |l a rentrc¢e 2023, of frent aux maitres volont
ddenseignement suppl ¢mentaasisruerserr ¢cdneusn ¢crregrepl ace mamg Isi alree rc olueg t €
|l dinsertion professionnelle des jeunes, lutter contre | e dgeci
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Le second cycle professionnel en 2024 -2025

CAP en un an 593
1" année CAP 2 8670
2€ année CAP 2 7257
Total CAP 2 ans 15927
CAP en trois ans 36
R _ Total CAP 15 963
Nombr e do®qcyde§’r$) en 2
Seconde professionnelle 34 754
1€ professionnelle +1 année BMA en 2 ans 35395
Terminale Pro +2€ année BMA en 2 ans 31036
Total Bac pro et BMA 101 185
Certificat de spécialisation et diverses formations 7
. 87
niveaux IV et V
Total 29 cycle professionnel 101 972
Dont ULIS en LP 1630
Nombre total de LP 332
< 200 éléves 162
dont nombre de LP ayant des effectifs entre 200 et 600 éleves 166
> 600 éleves 4
Source : MENESR3-DEPP
Champ: Effectifs des divisions sous contrat des c¢tablissements
DCPENSES DdJI NTERVENTI ON
Gratification des | y:643nh494pr of essionnel s
Depuis | a rentrlcoec a20 203n, eusnte veelr sgce aux | ycg¢cens professionnel s.
h prcparer un dipl ome professionnel de niveau 3 ou 4 du cadre

h etre engagc¢cs dans une f or nsactoiloan rien iatuiparlees edtd usno wgst asbtl d tsuiste me n t
formation public ou priveg li¢ P |1 dCtat par un contrat ddassoc
formation complc¢mentaire ddinitiative |l ocale.

Cette gratificati onl agvsets actotnrciebrungges aauux tci tre des pecriodes de fo
(PFMP) qudils ont effectugces. Le montant par semaine de cette
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Rémunératio
Filieres Niveau de n par Nombre de semaines de Gratification annuelle
formation semaine de stages
stage
1€ année 50 4 6a7 300a3500
CAP
2€ année 750 6a7 450 a525 0
Seconde 500 436 20043000
Baccalauréat professionnel Premiere 750 6a8 450 a 600 G
Terminale 100 G 8 800 U
1€ année 750 8 600
Brevetdes m®t i er s do| 2€ année 100 G 8 800 U
BMAen1an 100 4 8 800 U
Complément de formation initiale a Post niveau 3 750 10 750 0
finalité professionnelle non certifiant
dans le cadre du dispositif Ambition Post niveau 4 100 4 10 10004
Emploi
Formation compl ®men Post niveau 3 750 18 13500
locale Post niveau 4 100 G 18 1800 G
Niveau 3 750 18 13500
Mention complémentaire
Niveau 4 100 4 18 18000
En 2026,le montant pr ¢vi si onnel de | a subvention qui sera versce b Id
|l a prise en charge des stages effectug¢gs par les ¢l a&ves scol
64 357 494 ¥ .
ACTION (3,4 %)
06 3*Enseignementpost -baccal aurcat en | ycce
Titre et catégorie Autorisations Crédits de FdC et Adp FdC et Adp
d'engagement paiement attendus (AE) attendus (CP)
Titre 2 (dépenses de personnel) 306 086 677 306 086 677 0 0
Dépenses de personnel 306 086 677 306 086 677 0 0
R®mun®r ations do:¢ 220 732 403 220 732 403 0 0
Cotisations et contributions sociales 81 252 835 81 252 835 0 0
Prestations sociales et allocations 4101 439 4101 439 0 0
diverses
Total 306 086 677 306 086 677 0 0
Cette action regroupe |l es cre¢dits de r¢muncgrat itbmaccadéaumgiatr
l ycces de | densei gnement copgee2c473ensegnantsont r at . Cel a
Les structures p¢dagogiques et | es programmes mis en G6uvre dze
sont |l es méemes que dans df.d eancsteiddgppramaemetldl p «wBndeignemeft scolaire public du

second Jegr ¢

Les enseignementspost -baccal aur¢cat assurc¢s dans |l es |lycg¢ces sont organi














































































































































































































































































































































































