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LA MOBILITE SOCIALE DES JEUNES : LE CONSTAT D’UNE CERTAINE STAGNATION

La mobilité sociale, une réalité sur la longue durée
La mobilité sociale des jeunes, une réalité aux causes essentiellement structurelles :
évolution générale des emplois, désindustrialisation et tertiarisation de I'économie.

La mobilité peut étre ascendante,

L’ascenseur social enrayé descendante (déclassement social), ou
- Une relative stagnation depuis une vingtaine d’années non verticale.
- Des trajectoires professionnelles loin d’étre toujours ascendantes Mobilite intergénérationnelle: entre

parents et enfants

Mobilité intragénérationnelle: revenu et
position sociale d’'un individu évoluent au
cours de sa vie.

a. Pour les hommes compares a leur pere b. Pour les femmes compareées a leur mere
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LE POIDS DETERMINANT DES INEGALITES SOCIALES SUR L’AVENIR DES JEUNES

- Les origines sociales jouent toujours fortement sur les parcours scolaires et 'orientation.
- L'acces a I'enseignement supérieur est trés conditionné par les inégalités socioculturelles.
- L'entrée dans la vie active des jeunes est différenciée selon leur origine.

Trajectoires comparées des éléves de la sixiéeme a I'enseignement supérieur, par origine sociale

B Eéves dorigine modeste
B Eéves dorigine favorisée
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Score

IdPes; :;%TIZS moyen en

de collégiens maths,

(2022) classes de
& 6° (2022)

Q %- - . i} Q YQ - . Q
735 101 104 107 1265 182 250 254 259 2765
Source : DEPP,
b e Vs France :105,3 France : 2535
L etat de I eCOIe: 2023 Champ : France, Public et Privé sous contrat. Champ : France, Public et Privé sous contrat.
Source : DEPP, Systéme d'information Scolarité, rentrée 2022 Source : DEPP, évaluation exhaustive de début de sixiéme, rentrée 2022

UNE INSERTION PROFESSIONNELLE SOCIALEMENT DETERMINEE

Cadre avec cadre Dominante ouvriere

= Accés rapide et durable
a I'EDI

= Acces différé a I'EDI
Accés rapide et récurrent
al'EDD
Acceés tardif a l'activité

= Sortie de I'emploi

= Maintien aux marges de
I'emploi

= Retour en formation

Source : Céreq
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LA PANNE DE L’ASCENSEUR SOCIAL EST MULTIFACTORIELLE, COMPTE TENU DES
NOMBREUX DETERMINANTS QUI Y CONCOURENT

Les politiques publiques
Les politiques publiques d’emploi et de formation Brocieting

de I'éducation d’investissement
Obligation dans les compétences
Politiques de mixité de formation
dans le supérieur jusqu'a 18 ans
(quotas de boursiers, Apprentissage (dispositifs Compte personnel
bourses sur critéres sociaux) dans le supérieur 2¢ chance) a6 toreition

Politiques
de mixité sociale
et scolaire au collége
et au lycée

Alternance | .

i Enseignement n nsertion  position
0r|te“ntzt|on secondaire Transition Enseignement Dioléme ET ot
en fin de . : i .
olelbme T secondaire/superieur supérieur I’empI0| mobilité

EUNE sociales

Voie scolaire

Aspirations Capital
des jeunes economique

Lieu de résidence

Aide Proximité des lieux

Origine sociale Soutien scolaire flnanctle;'e d'enseignement supérieur — So;m
igi i arentale - .
A sl ol p' . ) Origine sociale Gail | ’t
Capital culturel Origine sociale professionnel e

amical des parents

des parents (Lieu de résidence

Origine sociale ot mobilité Capital informationnel Origine sociale
géographique Information sur les voies possibles
e ‘ Origine sociale
Ongine sociale .
Projections
de |‘ins|tit_ution Configuration familiale Les déterminants . :.
W Temps parental disponible FRANCE STRATEGIE

Source : France Stratégie, Les politiques publiques en faveur de la mobilité sociale des jeunes, 2023
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LA MOBILITE SOCIALE DES JEUNES, UNE PREOCCUPATION CONSTANTE

> Le Livre blanc (2001)

» La Commission nationale sur
I’autonomie des jeunes (2002)
» Le Livre vert (2009)

Plusieurs plans d’action récents

« Agir pour la jeunesse » (2009)
« Priorité jeunesse » (2013)

« 1 jeune 1 solution » (2020)
CNR jeunesse (2023)

YV VYV

Des moyens importants :
Prés de 60 dispositifs identifiés
Plus de 12 milliards d’euros

1) Enseignement 2) Enseignement 3) Emploi et insertion 4) Autres
scolaire superieur professionnelle domaines
Education prioritaire et Apprentissage (niveau PACEA (Parcours contractualisé 1 jeune 1 mentor (1)
dédoublement des CP et | du supérieur) (3) d'accompagnement vers I'emploi et

des CE1 et Grandes
sections

Mesures facilitant les
dérogations a I'affectation
des éléves (et points
bonus aux boursiers)
Ecole ouverte et
vacances apprenantes
Cités éducatives (Mallette
des parents, activités
péri-éducatives des
établissements (4)
Internats d'excellence (4)
Devoirs faits

Contrats locaux
d'accompagnement

Territoires éducatifs
ruraux

Obligation de formation
16-18 ans (3)

Apprentissage (niveau du
secondaire) (3)

Promo 16-18 (3)
Bourses et aides au
mérite (niveau du
secondaire)

Fonds sociaux

(niveau du secondaire)
Bourses et aides,
scolarité des francais a
I'etranger

Petits déjeuners et

tarification sociale des
cantines

Cordées de la réussite

Quotas de boursiers
(Taux boursiers sur
Parcoursup / Bacs
professionnel et
technologiques in IUT et
STS)

Boursiers in Cycle
pluridisciplinaire d'études
supérieures (CPES)
Campus connectés
Bourses et autres aides
(niveau du supérieur)
Restauration et
residences universitaires

Passeport pour la
mobilité des études
(Drom)

Prét etudiant garanti par
[Etat (PEGE)

Erasmus +

['autonomie)

EPIDE (Etablissement public dinsertion
dans I'emploi) (2)

E2C (écoles de la deuxieme chance)
CEJ (Contrat d'engagement jeune) (1)
Contrat de professionnalisation
Contrats aidés

Adultes relais (contrats aidés)

Compte personnel de formation (CPF)

Plan d'investissement dans les
compétences (PIC)

Missions locales (1)
Service militaire adapté (1)
Parcours d'accés aux carrieres de la

fonction publique territoriale,
hospitaliere et d'Etat.

Classes Prepas Talents (1) (2)

Classes préparatoires au concours
sous-officier et aux concours
administratifs (ultra-marins) (1) (2)

Cadres d'avenir

Conventions avec des associations
d’accompagnement a ['orientation

Chaine de reconversion des jeunes
engagés en Gendarmerie

Cadet de |la gendarmerie nationale
(In SNU)

Passeport pour la mobilite de la
formation professionnelle (Drom) (1)

Journée défense et citoyenneté
Journée défense et mémoire nationale

Service militaire volontaire

Information jeunesse
(1)

Service civique (1)
Service national
universel (1)

Soutien aux
dispositifs de mobilité
internationale (Drom)
(1)

Fonds d'échanges
educatifs, culturels et
sportifs (DROM) (3)
Unités éducatives
d'activité de jour et les
Missions d'insertion
du secteur public (1)

Plan 10 000 Jeunes

Pass Culture part
collective (volet
scolaire) (1)

Pass Culture part

individuelle (volet
culture) (1)

Source : France Stratégie, Les politiques publiques en faveur de la mobilité sociale des jeunes
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UNE ACTION PUBLIQUE EN MANQUE DE COHERENCE ET D’EFFICACITE

Des dispositifs a défaut d’une politique

Les mesures les plus importantes

Un manque de
coordination au niveau
national

Proposition Appliquer les
dispositions du décret n° 82-357
du 30 avril 1982 relatives a la
réunion biannuelle du comité
interministériel de la jeunesse.

Une coordination a revoir sur
le terrain

Proposition : Réévaluer l'intérét du chef-de-filat des régions dans les politiques de jeunesse

Dispositifs Domaines Montants
Bourses et autres aides du supérieur (y compris aide a la Enseignement 25349
mobilité geographique Parcoursup) supérieur

Education prioritaire et dédoublement des CP et des CE1 Education 24199
et GS

CEJ Contrat d’engagement jeune Education 1805,0
Apprentissage (Secondaire) Emploi 16221
Bourses et aides au mérite (niveau du secondaire) Education 753,5
Missions locales Emploi 633,2
Le service civique Autres domaines 498.8
Apprentissage (Supérieur) Emploi 4917
Contrats aidés Emploi 424 9
Restauration et résidences universitaires En:s:)génrizrﬂfnt 31,9
Le service militaire adapté Autres domaines 261,9
Le pass Culture part individuelle ( volet culture) Autres domaines 198,5
Journée défense et citoyenneté (JDC) Autres domaines 113,5
Erasmus + En::je:)gér:;rz:ent 106,8
Bourses et aides, scolarité des Francais a I'étranger Emploi 105,9
Total 12 342,4

Source : France Stratégie
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LA MIXITE SOCIALE ET SCOLAIRE DE MOINS EN MOINS UNE REALITE

61 %

Colieges publics et prives parisiens classés du plus favorisé (3 gauche) au plus défavorise (3 droite)

70 % -
r - y - - - , r - r - CO“EQES pUbIK:S
Une nécessité qui participe de I’égalité — et
des chances i 50 %
Une action publique insuffisante en § s0%-
manque de cohérence : ..
0 Des mesures intéressantes mais modestes §
0 L’expérimentation des secteurs multi- &
colléges é e |
La question centrale de ’enseignement 3
e 10 %
prive
O La portée tres relative des conventions 0%
0 Des contradictions
Rentrée 2019 Rentrée 2023
(avant la réforme) (3 ans apres la réforme)

Créteil| Versailles|
o —— Marson| I——
Aix-Marseille Aix-Marseille

aris 11 n|

e E‘” TN Ve —

Lille Nantes| NG
Strasbourg( I Strasbourg| I

Nice| I Nice| I

Amiens| I \ Clermont-Ferrand| IS | Segrégation sociale des
Nancy-Metz| [ Bordeaux| IMMMMEENNNEN | lycées publics parisiens

Grenoble| NI Ségrégation sociale des Montpellier| NI (2™ GT) 40 % plus
Toulouse| I ) eocke e Rouen| MM | faibie que la movenne
Rouen| lycées: publics parisiens Amiens| I ° e
Nantes| | (2" GT) 15 % plus Grenoble| NG des autres academies
Bordeaux| I élevée que la moyenne Toulouss — ‘-/
e ontpeller| N log euiTn acacdimies Ny erts| NN 0.056

Reims| I Dijon| I

Poitiers| NN Reims| NN

Rennes| I Rennes| I

Dijon| IS Caen| I

Caen| I Poitiers| I

Limoges| NN o Limoges| NN
Orleans-Tours| I Moyenne pondérée Besancon| I Moyenne pondérée

Corse| I hors Paris : 0.093 Corse| I hors Paris : 0.092

Besancon| I Orleans-Tours| I
0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.00 0.05 0.10 0.15 0.20
Indice de ségrégation sociale (R%) Indice de ségrégation sociale (R?)

Source : Rectorat de Paris, comité de suivi Afflenet, mars 2023

Source : IPP, rapport n°31, février 2021

Proposition : Systématiser les
accords entre autorités
académiques et établissements
d’enseignement privé sous
contrat et conditionner les
moyens qui leur sont alloués
au respect des engagements
de promotion de mixité sociale
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L’ACCES A L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
vos proches, votre forte | 757 ;.. .
L’orientation ne rebat toujours pas Lo protester prcilpiseent do votr cise: [ 1% oo s
suffisamment les cartes des e —— [ aEra.
déterminants socioculturels Des étuants ambassadeurs ou o onciens seves v vcse N 327

Le conseiller d'orientation dans votre lycée _ 18%

i
Proposition : Garantir un parcours d'orientation = L B
effectif aux collégiens et lycéens, notamment en ... o st oo com nmices g “

d'aide a I'orientation via le site parcoursup.fr

dédiant réellement les 54 heures annuelles e crecerorencie I 4%
prévues a des activités d’orientation dans tous =

les établissements, par leur inscription dans les

emplois du temps et leur prise en compte dans Source : Barométre Parcoursup 2023

la dotation horaire globale

Les effets modestes des
mesures de soutien pour
I’acces a I'enseignement

Ensemble I 50
Cadre avec cadre I 38

Autre dominante cadre GGG 7O supérieur:
Dominante intermédiaire I 74 - Les quotas de boursiers, décisifs
. - our moins de 15 000 lycéens
Dominante indépendante I 55 gur 672 000 néo bach e?/iers en
Dominante ouvriere INEEEEGEGGEGEGEGEEEGG——— 43 2023
. , - 160 000 éléves encordés
Dominante employee I —— e (1.3 - 1500 diplomés issus des

1 employé.e ou ouvrier.e IIEEEEEEEGEGEGGGGGGG———— 43 Conventions éducation prioritaire
. N de Science po depuis 2001
Dominante inactive I 41

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 9

Source : Céreq, Parcours scolaires et insertion professionnelle, 2023
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CONFORTER LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT

Proposition : Pérenniser les 130
financements des dispositifs de

soutien a la réussite des 120
étudiants, en particulier a

I'université

110

Proposition : Réaliser des évaluations 100
d'impact des dispositifs d’ouverture sociale et
d’accompagnement a la réussite des études gg

— Fffectifs
Dépense par étudiant

institués dans le cadre de la politique d’égalité 2000 2005 2010 2015
des chances. Source : Conseil d’analyse économique

Cadre avec cadre NN 13
Autre dominante cadre NN 14
Dominante intermediaire IEEEEEE————_ 19
Dominante indépendante IEEEEEEEEEEEEEEEEEE—————— 24
Dominante ouvriere I 24
Dominante employée IIEEEEE—————— 24

1 employé.e ou ouvrier.e NI 32
Dominante inactive I 34

Source : Céreq

30 35 40 10



1l COMITE D’EVALUATION ET DE CONTROLE DES POLITIQUES PUBLIQUES

LES FREINS A LA MOBILITE DESCENDANTE : LES POLITIQUES DE LA DEUXIEME CHANCE

Des populations jeunes en grande difficulté
U Les sortants précoces du systéme scolaire

O Les jeunes ni en emploi ni en formation (NEET)
0 Les jeunes de I’Aide sociale a I’enfance (ASE)

part de NEET en %

- 15,5 ou plus

I de 13,0 amoins de 15,5

[ de 10,5 a moins de 13,0
de 8,0 3 moins de 10,5
moins de 8,0

Moyenne UE27 : 13,1 %

Source : INSEE, 2023
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o - s (%)
~ /
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.
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an raisan Gune maladie od s'ocoupent dadlites handicapés ou

dexduson soodle et 0¢ 1w
L le 3 oupe NET

AAPOEARE M T ATTIANE AT
Cu MONGe 0y RS

denforts, cu exertert daviney

dun hardicep
responsab Inés fam iaes

Source : COJ, 2020

Des dispositifs spécifiques :
Q0 L’obligation de formation

U Le droit a 'accompagnement

U Aller vers les invisibles

- U De la Garantie jeunes au Contrat

d’engagement jeune
11



I COMITE D’EVALUATION ET DE CONTROLE DES POLITIQUES PUBLIQUES

PERMETTRE AUX JEUNES DE PRENDRE LEUR DESTIN EN MAINS
POUR UNE APPROCHE GLOBALE FAVORISANT L’EMANCIPATION ET L’AUTONOMIE

Proposition : Engager un débat national en vue de I'adoption d’'une loi de
programmation des politiques de jeunesse permettant de poser le cadre des
réformes a entreprendre.

Proposition:
Conférer un statut législatif au Conseil d’orientation des politiques de jeunesse

® Forum
Francais des

leunesse

Conseil d'onentation Proposition : Harmoniser les

droits et prestations dont

des pOl lt]ques de Jeunesse peuvent bénéficier les jeunes.

Proposition : Expérimenter la mise en place de guichets uniques
12



