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EXPOSE DES MOTIFS

CONTEXTE DE LA PROPOSITION

1. Le reglement (UE) n°1309/2013 du Parlement pen et du Conseil du
17 décembre 2013 relatif au Fonds européen d’ajestea la mondialisation pour la
période 2014-2020 et abrogeant le réglement (CE)927/2006 (le «réglement
FEM») fixe les régles applicables aux contributidingncieres du Fonds européen
d’ajustement a la mondialisation (FEM).

2. Les autorités finlandaises ont présenté la ddmdGF/2014/008 FI/STX Rauma
afin d'obtenir une contribution financiere du FEMIla suite de licenciements
survenus chez STX Finland Oy, a Rauma (Finlande).

3. La Commission a estimé que les informations rfimsr par I'Etat membre étaient
completes. Au terme de I'évaluation de cette dematal Commission a conclu,
conformément a I'ensemble des dispositions apdksatiu reglement FEM, que les
conditions d’octroi d’une contribution financiera 8EM étaient remplies.

RESUME DE LA DEMANDE

Numéro de la demande FEM EGF/2014/008 FI/STX Rauma

Etat membre Finlande

Région(s) concernée(s) (niveau NUTS 2) Finlande occidentale (FI19, Lansi-Suomi)
Date d'introduction de la demande 27.5.2014

Date d’accusé de réception de la demande 10.6.2014

Date de demande d’informations complémentairgs  .2016

Date limite pour la communication des information22.7.2014
complémentaires

Date limite pour la réalisation de I'évaluation 1@.2014

Critére d'intervention Article 4, paragraphe 1,ig@), du
reglement FEM

Entreprise principale concernée STX Finland OyaarRa

Secteur(s) d’activité économique (division NACE | Division 30 («Fabrication d'autres
Rév. 2} matériels de transport»)

Nombre de filiales, fournisseurs et producteurs en 0
aval concernés

Période de référence (quatre mois): 7.11.2013-7.3.2014
Nombre de licenciements ou de cessations d'actiyité 577

durant la période de référena® (

Nombre de licenciements ou de cessations d'actiyité 57

! JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.

2 Reéglement (CE) n° 1893/2006 du Parlement europtdn Conseil du 20 décembre 2006 établissant la

nomenclature statistique des activités économiqUREE Rév. 2 et modifiant le réglement (CEE)
n° 3037/90 du Conseil ainsi que certains reglem@&@ relatifs a des domaines statistiques spémfiq
(JO L 393 du 30.12.2006, p. 1).
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avant ou apres la période de référetge (

Nombre total de licenciements € b) 634

Nombre total estimatif de bénéficiaires visés 565

Nombre de jeunes visés sans emploi et ne suivant ni 0

enseignement ni formation (NEET)

Colt des services personnaligéis EUR) 2 265 000
Frais de mise en ceuvre du FE(dn EUR) 113 000
Budget totalen EUR) 2 378 000
Contribution du FEM (60 %(en EUR) 1426 800

EVALUATION DE LA DEMANDE

Procédure

4.

Les autorités finlandaises ont présenté la ddm&GF/2014/008/FI/STX Rauma le
27 mai 2014, soit dans un délai de douze semainempter de la date a laquelle les
criteres d’intervention exposés aux points 7 a @esisous ont été remplis. La
Commission a accusé reception de la demande dawnklande deux semaines a
compter de la date d'introduction de la demandsawvwir le 10 juin 2014, et a

demandé des informations complémentaires aux &gdinlandaises le jour méme.
Ces informations ont été fournies dans les six seBsasuivant la date de cette
demande. Le délai de douze semaines suivant lptiécede la demande compléte
au terme duquel la Commission doit avoir achevéés@uation de la conformité de
la demande aux conditions d’octroi d’'une contribatfinanciere expire le 14 octobre
2014.

Recevabilité de la demande

Entreprises et bénéficiaires concernés

5.

La demande concerne 634 salariés licenciés parFnland Oy; la plupart d'entre
eux étaient occupés au chantier naval de Rauma, Imaihantier, plus grand, de
Turku n'a pas été totalement épargné. La socie¥ Bifland Oy est active dans le
secteur économique classé dans la division 30 idagion d'autres matériels de
transport» de la NACE Rév. 2. Les licenciementsatifés par I'entreprise concernée
I'ont été principalement dans la région de nive&ll8 2 de Finlande occidentale
(FI19, Lansi-Suomi).

Criteres d’intervention

6.

Les autorités finlandaises ont présenté la ddmau titre du critére d'intervention
enoncé a l'article 4, paragraphe 1, point a), dier@ent FEM, selon lequel au moins
500 salariés ou travailleurs indépendants doiverdg Bcenciés ou se trouver en
cessation d’activité sur une période de référemcguatre mois, dans une entreprise
d’'un Etat membre, y compris les salariés et legfli@urs indépendants licenciés ou

Conformément a l'article 7, paragraphe 4, du mbglet (UE)n° 1309/2013.

Réglement (UE) n°® 1046/2012 de la Commission dov&mbre 2012 portant application du réglement
(CE) n° 1059/2003 du Parlement européen et du Gaesstif a I'établissement d’'une nomenclature
commune des unités territoriales statistiques (N)JT&ncernant les séries chronologiques a
transmettre pour le nouveau découpage régional 3T du 9.11.2012, p. 34).
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en cessation d'activité chez les fournisseurs et t&s producteurs en aval de ladite

entreprise.

7. La période de référence de quatre mois s’étemilair novembre 2013 au 7 mars
2014.

8. La demande concerne 577 salariés licehqd@s I'entreprise STX Finland Oy au

cours de la période de référence de quatre mois.

Calcul du nombre de licenciements et de cessat@usivité

9. Le nombre de licenciements a été calculé arpdatla date a laquelle 'employeur a
notifié le préavis de licenciement ou de résiliatitu contrat de travail au salarié.

Bénéficiaires admissibles

10. Outre les 577 salariés déja évoqués, 57 salditénciés apres la période de
référence de quatre mois font également partiebéegficiaires admissibles. Ces
salariés ont tous été licenciés aprés I'annonce&rgé le 16 septembre 2013, des
licenciements projetés. Un lien causal clair pdrg établi avec I'événement ayant
déclenché les licenciements pendant la périodéféeance.

11. Par conséquent, le nombre total de bénéfisiaidenissibles est de 634.

Lien entre les licenciements et des modificatiorsgenres de la structure du commerce
mondial résultant de la mondialisation

12. Afin d’établir le lien entre les licenciemergs des modifications majeures de la
structure du commerce mondial résultant de la nadisdtion, la Finlande avance
qgue l'industrie maritime mondiale a changé de fagpectaculaire au cours des
derniéres années. A la suite d'une explosion dun®eie commandes au cours de la
période 2002-2008, des chantiers navals ont ététrits, la plupart du temps en
Asie. Néanmoins, la crise économique et financidmndiale a eu pour effet de
réduire de moitié le carnet de commandes entre 280%013. A cause de la
diminution des commandes et de I'expansion conaidérde I'Asie sur le marché de
la construction navale, le secteur souffre actoeda d'une surcapacité mondiale qui
provoque une concurrence exacerbée.

13. Dans ce contexte, la part de marché des catesting de I'Union européenne s'est
effondrée. Calculée sur la base du volume de ptmiyda part de marché de I'UE
dans la construction navale a atteint 5 % au cdasstrois premiers trimestres de
2013, contre 13 % en 2007. A titre de comparaisopart de marché combinée de la
Chine, de la Corée du Sud et du Japon s'est é&e86&% au cours des trois premiers
trimestres de 2013, tandis qu’elle était de 77 %2@0HV .

14. En 2012, les commandes de nouveaux navirecharte de 20 % par rapport a
lannée précédente, n'atteignant que 24,7 tbc &ganbrut compensé), et
représentaient la moitié du volume de productiaaltcCalculée sur la base du
tonnage brut compenseé, la part des nouvelles cooesatétenue par les chantiers
navals européens a alors atteint 7,5 %, tandidlejétait encore de 12 a 14 %

Au sens de l'article 3, point a), du reglement FEM
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15.

16.

17.

entre 2005 et 2008. La part de marché la plus itapte en 2012 était celle de la
Chine (34,6 %), qui devancait respectivement ad#lda Corée du Sud (28,8 %) et
celle du Japon (17,8 %). Sur la base de la valesrcdmmandes passées, le leader
du marché est aujourd’hui la Corée du Sud, quiragstré des commandes plus
importantes que ses concurrents sous l'angle diddar et de la charge de travalil.

Calculée sur la base du volume de productmmalt de marché de 'UE dans la
construction navale a atteint 4,6 % en 2012. Laddes du marché étaient la Chine
(41,1 %), la Corée du Sud (27,9 %) et le Japon5(%), En ce qui concerne les
carnets de commandes, la part de I'Europe état&1& en 2012. La Chine, numéro
un du/6marché, avait une part de 35,9 %, la Coré8utlde 30,7 % et le Japon de
14,1 9%.

Dans de nombreux pays asiatiques, la congiructavale est devenue un podle de
création d’emploi national et de revenus en devidesngéres. Les Etats de cette
région soutiennent le secteur de la constructioraleaen raison de son caractere
mondial et de son incidence sur I'emploi. L'Eurofesrceau de la construction

navale moderne, a donc, dans une large mesuraj darterrain au profit des pays

d’Asie, ou la main-d’ceuvre est bon marché. L'indestle la construction navale

traditionnelle ne s'appuie pas sur un haut degrepdrtise, mais sur une production
organisée a fort coefficient de travail qui imma#@l des capitaux considérables et
dont lintensité de main-d’'ceuvre, le colt des mesié premieres et les

investissements en équipement sont tous importants.

A ce jour, le secteur de la construction navalesens large a fait I'objet de six
demandes d'intervention du FEMdont une était fondée sur la mondialisation des
eéchanges et les cing autres sur la crise finaneieéeonomique mondiale. Trois de
ces demandes concernent des chantiers navals p@mrelits, alors que trois autres
se rapportent a des producteurs de machines eiigbdgent pour navires.

Evénements a l'origine des licenciements et desatiess d’activité

18.

Les licenciements sont imputables a la ferneetiur chantier naval STX a Rauma et
aux répercussions limitées gu'elle a eues au @ramiival STX — plus vaste — de
Turku. Ce dernier est toujours ouvert, mais il epigs l'introduction de la demande
d'intervention du FEM relative a Rauma) été venda aociété allemande Meyer
Werft et & I'Etat finlandais.

Le nom de Rauma est associé a la construction enaegduis 1945, année ou deux
chantiers navals ont été établis dans la ville.1882, les deux chantiers navals
finlandais qui avaient survécu a la crise travepade secteur dans les années 1970
et 1980 ont fusionné pour devenir Finnyards Oy.1R88, le chantier naval est
devenu la propriété d'un groupe norvégien quidlaaptisé Aker Finnyards et, en
2009, ses nouveaux propriétaires coréens lui amiélte nom de STX Finland Oy.

Source: Sea Europe Market Monitoring 1-3Q/2013.

Il s’agit des demandes suivantes: EGF/2010/001Nokdjylland [COM(2010) 451], EGF/2010/006
PL/Cegielski-Pozna[COM(2010) 631], EGF/2010/025 DK/Odense Steel $hig [COM(2011) 251],
EGF/2011/008 DK/Odense Steel Shipyard [COM(2012]27EGF/2011/019 ES/Galicia Metal
COM(2012) 451 et le dossier EGF/2014/008 FI/STXmRaw I'examen.
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Dans les années 2000, le chantier naval de Rauobéeau de bons résultats en se
spécialisant dans la livraison de cargos mixtegedbatiments spéciaux a des clients
finlandais et étrangers, y compris les forces amfiedandaises, les gardes-frontieres
finlandais et méme le ministere namibien de la pé&ttdes ressources marines.

En septembre 2011, le chantier naval a signé utre lé¢intention avec la société
norvégienne Eide Marine Semi AS en vue de lintignades équipements, de
'achévement et de la remise de deux bateaux dé&ssrdevant servir sur des lieux
d'extraction de pétrole et gaz. Les navires devaervir a accomplir différentes
taches liées I'exploitation d'installations offshalans des conditions difficiles sur le
plateau continental brésilien. Le montant de cerabrmépassait 300 000 000 EUR.
Néanmoins, les conditions de la lettre d’intentivont pas été remplies et, par
conséquent, I'acces du chantier naval de Raumaaathénbrésilien a été contrarié in
extremis.

Le groupe coréen STX, propriétaire des chantiexmleade Turku et de Rauma, a
connu des difficultés a partir du début de l'annZ@l3. STX Offshore &
Shipbuilding, la société responsable des activd&sonstruction navale au sein du
groupe, a pris contact avec ses créanciers afpadenir a un concordat amiable en
avril 2013. Tous les chantiers navals STX d'Eurgpepmpris celui de Rauma, ont
été mis en vente en mai 2013, mais aucun achedéemtel ne s'est manifesté.

Au cours de I'été 2013, la situation du chantievahade Rauma a pris un tour
prometteur, car STX Finland et Scandlines ont sigmé lettre d’intention relative a
la construction de deux car-ferries destinés @isdn Rostock-Gedser. STX Finland
s'attendait & ce que cette commande assure le-gfgiioi au chantier naval de
Rauma jusqu’en 2015.

Néanmoins, en septembre 2013, STX Finland a annimmginément que les
activités du chantier naval de Rauma, sous leumdorde I'époque, seraient
interrompues et que la société concentrerait Ssgtés a Turku. Il est probable que
cette décision ait été motivée par les difficultéacontrées dans les négociations
avec Scandlines. En février 2014, il a finaleme®t @annoncé que les négociations
interminables menées avec Scandlines avaient échoué

A la fermeture du chantier naval de STX Finland) @lariés ont perdu leur emploi
a Rauma et environ 70 a Turku.

Effets attendus des licenciements sur I'’économikertploi au niveau local, régional ou

national

19.

20.

En 2013, la ville de Rauma comptait en moyeha®0 demandeurs d'emplois, dont
plus de 900 étaient des travailleurs industriets chiffre est passé a 3 400 en janvier
2014. A la suite des licenciements survenus cheg, 8& nombre va augmenter de
prés de 700 unités. Quelque 500 des 700 persoiv@mxiEes sont des ouvriers
industriels.

Dans cette région, le taux de chdmage le @ssb7,1 % — a été enregistré en 2008
Il est passé a 10,0 % en 2013 et a 11,1 % en ja20iet. Aprés la fermeture de
STX, le taux de chbmage devrait augmenter de @us gbints de pourcentage.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Le parcours scolaire de la plus grande padfe ahémeurs de la région de Rauma
s'arréte au niveau secondaire (48 %). La proportienchdmeurs n'ayant qu'un
niveau d'instruction de base est lIégérement inféxi€34 %), tandis que 8 % des
chémeurs sont diplomés de I'enseignement postsaitenol du premier niveau de
I'enseignement tertiaire et que 3 % sont titulaites diplome d'un niveau supérieur
de I'enseignement tertiaire. Les licenciements esomg chez STX entraineront une
nette augmentation de la proportion de demandéearspibi n'ayant qu'un diplome
de I'enseignement secondaire ou primaire.

Dans la région, 30 % des chdmeurs ont plusbdans. Le deuxieme groupe le plus
important est celui des personnes agées de 452aH@L2 %). Les personnes agees
de moins de 25 ans représentent 11 % des sansietgdopersonnes de plus de

55 ans sont les plus nombreuses parmi les traweslleeenciés par STX, puisqu'elles

sont pas moins de 250. Le nombre de salariés liggmayant entre 45 et 54 ans sera
egalement éleve, puisqu'il dépasse les 200 ukitéggard a leur age, les travailleurs
licenciés auront plus de difficultés a retrouveramploi et certains, parmi les plus

ages, risquent de n‘avoir d'autre choix que leepnate.

La combinaison du faible niveau d’éducation plessonnes licenciées et de leur age
relativement avancé est susceptible d’augmenteistpie de chémage prolongé.
Entre janvier 2010 et mai 2014, le nombre de chd@mdea longue durée a augmenté
de 23 %. Au cours de la méme période, le nombihdmeurs de longue durée ageés
de plus de 55 ans a augmenté de 42 %. Etant dammdeg principaux groupes
touchés par les licenciements chez STX sont ceaxptles de 55 ans et des 45-54
ans, le risque de chémage de longue durée et d@ral est élevé pour eux.

La ville de Turku, dans le sud-ouest de la dide sera é€galement concernée,
puisque STX y prévoit la suppression de quelquerniplois, en particulier dans les
services de conception des navires construits antieln naval de Rauma.

A cause de la crise financiére et économiquediate, qui a marqué la région

pendant quatre ans, le taux de chémage de la régiofurku atteint actuellement

12,7 %, soit 5,5 points de pourcentage de plusugquié@but de 2008, alors que

'augmentation du chémage a I'échelle nationaké al& 4,0 points de pourcentage au
cours de la méme période. La région de Turku vadeggmt étre touchée par les
licenciements annoncés dans les secteurs du commtedes services.

Le carnet de commandes du chantier naval de BiR¥and a Turku, qui est
important pour I'industrie maritime, était vide $ode l'introduction de la demande, le
Mein Schiff3 étant en phase d'intégration des équipemerlts Mein Schiff4 en
phase de construction des différents blocs de tpeolLe premier sera remis au
chantier naval de TUI avant I'été 2014 et le secangrintemps de 2015. En raison
des problémes financiers de son propriétaire, étér naval de Turku n’a pas été
en mesure d’obtenir de nouvelles commandes. Celargb changer avec les
nouveaux propriétaires, de nouvelles commandes$ éégén prévues.

La conjoncture générale du sud-ouest de laafild dans son ensemble est
influencée par les conditions plus strictes en @énatde financement externe et un
ralentissement des échanges commerciaux de laeRusadustrie technologique de
la région (dont Nokia était jadis le fer de laneeyu sa part de marché nationale
guelgque peu diminuer.
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Bénéficiaires visés et actions proposées

Bénéficiaires visés

28.

On estime a 565 le nombre de travailleurs vissles mesures. La ventilation par
sexe, nationalité et tranche d’age des travaillearcernés est la suivante:

Catégorie Nombre de
bénéficiaires visés
Sexe: Hommes: 496 (87,79 %)
Femmes: 69 (12,21 %)
Nationalité: Citoyens de I'UE: 565(100,00 %)
Resso_rtissants de 0 (0,00 %)
pays tiers
Tranche 15-24 ans: 7 (1,24 %)
d’age:
25-29 ans: 28 (4,96 %)
30-54 ans: 294 (52,04 %)
55-64 ans: 234 (41,42 %)
plus de 64 ans: 2 (0,35 %)

Admissibilité des actions proposées

29.

30.

La Finlande envisage trois types de mesurda\aur des salariés licenciés faisant
I'objet de la présente demande: primo, les mesdigde a la recherche d'un nouvel
emploi; secundo, les mesures d'aide a la créatamrdprises; tertio, les mesures de
formation ou d’éducation. Toutes les mesures éremcéaprés se combinent pour
former un ensemble coordonné de services perssgsalont le but est la réinsertion
des salariés licenciés sur le marché du travail.

Mesures d’accompagnement professionnel (cogchet de préparation: les
travailleurs au chémage peuvent bénéficier d'ude aila maitrise de techniques de
recherche d’'un emploi pouvant prendre la forme deseils et d'orientations, de
visites a des salons de I'emploi et d'une aider@daction de demandes d'emploi et a
I'établissement d'un curriculum vitee. Ce serviaa $eurni a des groupes de tailles
différentes. En fonction du groupe, la formatiogtalera sur 5 a 20 jours. Les
groupes bénéficient aussi de services d'orientgirofessionnelle approfondis qui
mettent I'accent sur l'interaction et la pratiguefpssionnelle. Cet accompagnement
peut durer jusqu’a 40 jours. Les personnes etrespgs peuvent étre accompagnés
par des coaches; ceux-ci leur servent de «spapantipers» durant la recherche d’'un
emploi et servent de mentors tant a I'employeuawggalarié pendant la période
initiale d'exercice d’un nouvel emploi. Chaque dedeur d’emploi peut bénéficier
au maximum de 50 heures de coaching par an.

Les travailleurs peuvent également faire évaluersleompétences par des experts.
lls peuvent faire évaluer, par exemple, leur capagiofessionnelle individuelle, y
compris en ce qui concerne les aspects liés a r#e,séeurs compétences et
qualifications professionnelles ou leur aptitudkeatrepreneuriat et leur potentiel a
cet égard.

8 FR
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31.

32.

33.

34.

35.

hY

Les demandeurs d’emploi peuvent avoir la possiitie s'essayer a certaines
formations afin d'éprouver leurs aptitudes dangmidomaines d’étude pendant une
période d’environ 10 jours.

Cellules pour I'emploi: les salariés liceng@ésivent faire appel a des cellules locales
chargées de les accompagner durant la phase deemi®ivre des mesures d'aide.
Ces cellules ont pour mission de conseiller, dés leenciement, les salariés
concernés et de leur fournir des services plusopesdisés et approfondis que ceux
gue I'agence publique pour 'emploi serait normad@ten mesure de leur proposer.
Elles veillent en particulier & éviter aux travailts de s'enliser dans le chémage de
longue durée.

Formation et reconversion: les actions de ftiomeont pour objectifs de permettre
aux travailleurs d’acquérir une qualification deséaou professionnelle dans un
secteur affichant un taux d’emploi élevé ou dearsdr leurs compétences existantes
(formation continue); elles visent aussi leur pdtreede s'orienter ou de se préparer
au marché du travail lorsqu'ils n‘ont aucun prpjetfessionnel précis. La formation
est adaptée au groupe cible et peut comprendresxeanple, le développement des
compétences en matiere de TIC, la gestion de prdgtgestion de la qualité, la
gestion financiére et le développement des compésenentrepreneuriales.
L'essentiel de la formation au marché du travaioar finalité l'acquisition d'une
gualification; une formation a la création d’entiep sera dispensée aux demandeurs
d’emploi qui ont le profil adéquat.

Valorisation de I'entrepreneuriat, formation lanmatiere et services d’experts: la
valorisation de I'entrepreneuriat commence par fonmation au marché du travail
destinée aux éventuels entrepreneurs de demain.olre, les nouveaux
entrepreneurs regoivent des conseils, un soutiefegtsubventions de démarrage.
Les personnes envisageant de créer une entreprse/eqt s'essayer a
I'entrepreneuriat, par exemple en effectuant uges@ans une entreprise existante.
Des subventions de démarrage spécifigues peuventrilmger a assurer la
subsistance des nouveaux entrepreneurs au couaspih@se de lancement de leur
entreprise. La durée maximale d'octroi de ces sulres est de dix-huit mois.

Enquéte aupres des entreprises: une enquélesspostes de travail dans la région
de Rauma doit étre réalisée en collaboration agscehtreprises et industries de
Rauma. Cette enquéte permettra d’obtenir des irgtoms a jour sur les besoins en
personnel des entreprises. A l'aide des informatioacueillies, la recherche

d’emploi par les travailleurs visés pourra étreptge dans la bonne direction et les
plans et dispositions requis pour la formation séage pourront étre arrétés.
Quelgue cing cents entretiens seront effectuésughagnée.

Subventions salariales: des subventions skdaripeuvent étre proposees aux
employeurs du secteur public ou privé disposésauter les travailleurs visés et a
faire en sorte qu’ils percoivent un salaire raisiia et bénéficient de tout le soutien
et de la formation en entreprise nécessaires pounvdr leurs repéres dans des
emplois peu familiers. Les travailleurs eux-mémesgvent se voir délivrer une carte
matérialisant la subvention salariale aupres duveloemployeur potentiel. Le

montant et la durée en sont fixés en fonction deapetences et des besoins du
travailleur. S’il 'y a pas de durée légale minimala Finlande précise que cette
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36.

37.

38.

action court généralement sur trois mois. Lorsgeiebénéficiaire est un jeune
demandeur d’empiloi, la durée peut étre réduite @ais, voire a deux semaines.

Indemnisation des frais de voyage, de séjouteetiéménagement: un demandeur
d’emploi peut se voir accorder une allocation poouvrir les frais de voyage et
d’hébergement exposés pour la recherche d’'un emgipiles frais de voyage et
d’hébergement résultant de la participation a deforss de formation visant a
promouvoir I'emploi, ainsi qu’'une indemnisation desis de déménagement liés a
'acceptation d’'un emploi en dehors de la zone rabendes trajets professionnels
guotidiens (distance de 43 km). Ces allocationm@mnités devraient encourager
ceux qui ont perdu leur emploi a chercher du ttagans une zone géographique
étendue.

Les actions proposées deécrites ici constitukerst mesures actives du marché du
travail entrant dans le cadre des actions adméssidsées a l'article 7 du reglement
FEM. Elles ne se substituent pas a des mesurelsgmse protection sociale.

Les autorités finlandaises ont fourni les infations requises sur les mesures
revétant un caractere obligatoire pour I'entrepresecernée en vertu du droit
national ou de conventions collectives. Elles oabfemé que ces mesures ne
seraient pas remplacées par des actions finaneéés BEM.

Estimation du budget

39.

40.

Le codt total estimé s’éléve a 2 378 000 EURoetespond aux dépenses liées aux
services personnalisés a concurrence de 2 2650B0dE aux dépenses afférentes
aux activités de préparation, de gestion, d’infdramaet de publicité ainsi qu’aux
activités de contrdle et de rapport, a concurrefec&13 000 EUR.

La contribution financiere totale demandée &MFs’éléve a 1 426 800 EUR (soit
60 % du codt total).

Estimation du Estimation du| Estimation du

Actions nombre de Cotlth'part co(t total
) participan
participants (en EURS (en EUR}

Services personnalisés [actions au titre de llarfic paragraphe 1, points a) et ¢), du reglemEM]F

Mesures d’accompagnement professionnel 405 400 162 000

(coaching) et de préparation

Cellule pour 'emploi 550 360 200 000

Formation et recyclage

208 4900 1 016 000

8

©

Afin d’éviter les décimales, les colts estimés panéficiaire ont été arrondis. Cela n’a néanmoins
aucune incidence sur le codt total de chaque megureeste identique a celui indiqué dans la defean
introduite par la Finlande.

Le total differe de la somme des rubriques eroragée I'arrondi.
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Valorisation de I'entrepreneuriat, formationsenla 60 6 000 360 000
matiére et services d’experts
30 6 000 180 000
Subvention de démarrage
550 45 25 000
Enquéte auprés des entreprises
1943 000
Sous-total (a) -
(85,78 %)

Allocations et mesures d'incitation [actions atetile I'article 7, paragraphe 1, point b), du regdat
FEM]

62 5000 310 000
Subvention salariale
Indemnisation des frais de voyage, de séjour et de 80 150 12 000
déménagement
Sous-total (b); - 322 000
(14,22 %)
Actions au titre de I'article 7, paragraphe 4, dglement FEM
1. Activités de préparation - 2 500
2. Activités de gestion - 73 000
3. Activités d’'information et de publicité - 25 000
4. Activités de contréle et de rapport - 12 500
Sous-total (C)] - 113 000
(4,75 %)
Total des colts (a + b + ¢): - 2 378 000
Contribution du FEM (60 % du codt total) - 1426 800
41. Les colts des mesures répertoriées dans leataldi-dessus en tant gu’actions

meneées au titre de l'article 7, paragraphe 1, gointdu reglement FEM ne dépassent
pas 35 % du total des colts de I'ensemble coorddergervices personnalisés. Les
autorités finlandaises ont confirmé que ces actiét@ent conditionnées a la

participation effective des bénéficiaires visésea dctivités de recherche d’emploi

ou de formation.

42. Les autorités finlandaises ont confirmé quecla#ts d’investissement pour I'emploi
indépendant et la création dentreprises ne dépaesé pas 15000 EUR par
bénéficiaire.

Période d’admissibilité des dépenses

43. Les autorités finlandaises ont commencé a foles services personnalisés aux
bénéficiaires visés le 15 janvier 2014. Les dépemskatives aux actions visées aux
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44,

points 29 a 37 peuvent par conséquent faire I'offj@be contribution financiére du
FEM du 15 janvier 2014 au 27 mai 2016.

Les autorités finlandaises ont commencé a emdag dépenses administratives pour
la mise en ceuvre du FEM le 15 janvier 2014. Le®dggs relatives aux activités de
préparation, de gestion, d’information et de putdi@insi que de contréle et de
rapports peuvent par conséquent faire I'objet d’ocoetribution financiere du FEM
du 15 janvier 2014 au 27 novembre 2016.

Complémentarité avec les actions financées pafateds nationaux ou de I'Union

45,

46.

47.

Le cofinancement national requis proviendremssllement de la ligne budgétaire
prévue au titre des services publics de I'emploisdé&administration du ministere de
'emploi et de I'économie. Certains services seroofinancés a partir des lignes
prévues pour couvrir les dépenses de fonctionnent®#® centres pour le
développement économique, les transports et I'enaement et des offices du
développement économique et de I'emploi. Les tadieppui technique seront
cofinancées a partir des lignes prévues pour colegidépenses de fonctionnement
du ministere de I'emploi et de I'économie et dests pour le développement
économique, les transports et I'’économie. Un effgta fait pour prévoir un
préfinancement national de I'ensemble des actibt@ches de facon a permettre que
les activités pour lesquelles un soutien du FENEadémandé soient entamées aussi
rapidement et efficacement que possible, sans faillé attendre le versement de la
contribution du FEM demandée.

Un train de mesures national intitulé «<Mode&lese la société qui recrute et celle qui
comprime ses effectifs» est en cours d’élaboratians le contexte de la nouvelle
période de programmation du FSE. Cet ensemble dmirese a pour objectif de
compléter et d’étendre les activités liées aux gharents structurels connus dans le
pays et a la sécurité dans un contexte marquéeparadngement. L’objectif central
de la coordination nationale est d’accroitre leHfiité et I'efficience et d’éviter les
chevauchements tout en prenant en compte tanivitéctnenée dans la région au
titre FSE que I'expérience acquise au cours desoqes de programmation
précédentes. L'intention est notamment de panéfarmise au point de produits en
commun, de recenser les bonnes et les mauvaiségups d’améliorer les
communications et d’ancrer les bons résultats defts. L’autorité de gestion du
FEM assurera le suivi de cette activité en vue di'em le meilleur parti pour toute
future demande d’intervention du FEM.

Les autorités finlandaises ont confirmé quariesures décrites ci-dessus bénéficiant
d’une contribution financiere du FEM ne recevraigas également une aide d’autres
instruments financiers de I'Union; elles ont enreufourni une description des
systemes utilisés a cet effet.

Procédures suivies pour la consultation des béiadfes visés ou de leurs représentants, des

partenaires sociaux et des collectivités localasgtonales

48.

Les autorités finlandaises ont indiqué que bBmuet coordonné de services
personnalisés avait été composé en concertation &g partenaires sociaux
concernés ainsi qu’avec diverses autres partiéseisgées.
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49. Cette consultation n’est pas terminée: ellp@esuit au sein d’'un groupe de travail
spécialement créé par le ministere de I'emploieet’@onomie pour faire face aux
licenciements survenus chez STX Finland. Ce grodgdravail est composé de
représentants des centres pour le développememomdague, les transports et
'environnement respectifs de Satakunta et du suebiode la Finlande, de l'office du
développement économique et de I'emploi de Satakuet la Ville de Rauma et des
partenaires sociaux, du conseil des syndicatsnfildis [dont le syndicat Pro, la
fédération finlandaise des métallurgistes, I'asstomn des ingénieurs et architectes
diplémés universitaires (TEK), la fédération deslrea (YTN) et le syndicat des
ingénieurs professionnels de Finlande] et de larBten finlandaise des industries
technologiques, ainsi que de représentants dedjamse STX Finland.

Systemes de gestion et de contrble

50. La demande contient une description détailEegystemes de gestion et de contréle
qui précise les responsabilités des organismeseoo@s. La Finlande a indiqué a la
Commission que la gestion de la contribution finarecdu FEM serait assurée par le
ministere de I'emploi et de I'économie, qui gergadis fonds recus du FSE. Ce
ministere fait également fonction d’autorité detifieation. Le mandat et la structure
hiérarchique des départements chargés de ces dssiwms sont strictement séparés.
Les taches de gestion liées au FEM ont été condieepartement de I'emploi et de
'entrepreneuriat, tandis que celles liées au FSEvent du département régional.
Pour les deux Fonds, les fonctions de certificatomt assurées par l'unité des
ressources humaines et de I'administration. Le sténé a €laboré un guide fixant de
maniére détaillée les procédures a suivre.

51. En ce qui concerne l'audit, 'organe resporsasit I'unité indépendante chargée de
l'audit interne sous la tutelle du secrétaire peremt. Le mandat des autorités de
gestion et des autorités de certification comprégdlement des missions de
surveillance et d’audit.

Engagements prévus par I'Etat membre concerné

52. Les autorités finlandaises ont apporté towssssurances nécessaires concernant les
éléments suivants:

— les principes d’égalité de traitement et de nowrridisination seront respectés
pour I'acces aux actions proposées et leur rémlisat

- les exigences fixées dans la législation natioretledans celle de I'UE
concernant les licenciements collectifs ont etpeetes;

—  l'entreprise a l'origine des licenciements a poivisses activités par la suite;
elle a respecté ses obligations Iégales en mat@teEenciements et a pris des
dispositions pour ses salariés en conséquence;

— les actions proposées apporteront un soutien awailleurs concernés et ne
serviront pas a restructurer des entreprises oseatgeurs d’activite;

— les actions proposées ne bénéficieront d’aucune &ithanciere provenant
d'autres Fonds ou instruments financiers de I'Unieh les doubles
financements seront évités;

13 FR



FR

— les actions proposées seront complémentaires demsadinancées par les
Fonds structurels;

—  la contribution financiere du FEM sera conforme agles procédurales et de
fond de I'Union en matiére d’aides d’Etat.

INCIDENCE BUDGETAIRE
Proposition budgétaire

53. La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 130D EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit l'article 12 du réglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Conselil
du ééﬂécembre 2013 fixant le cadre financier pturigel pour la période 2014-
2020~

54. Au terme de I'examen de la demande eu égarccanditions fixées a l'article 13,
paragraphe 1, du reglement FEM et compte tenu dubre de bénéficiaires viseés,
des actions proposées et de l'estimation des cddit€Sommission propose de
mobiliser le FEM pour un montant de 1 426 800 EW&it 60 % du codlt total des
actions proposées, afin d’apporter une contribuiizenciére a la demande.

55. La décision de mobiliser le FEM sera prise cmt¢ment par le Parlement européen
et le Conseil, conformément au point13 de I'accaonderinstitutionnel du
2 décembre 2013 entre le Parlement européen, lee@at la Commission sur la
discipline budgétaire, la coopération en matierelgétaire et la bonne gestion

financiéré™.
Actes liés
56. En méme temps que sa proposition de décisiormdeilisation du FEM, la

Commission présentera au Parlement européen etoasei une proposition de
virement a la ligne budgétaire concernée d’'un nmdrda 1 426 800 EUR.

57. Au moment ou elle adoptera cette propositiomégsion de mobilisation du FEM,
la Commission adoptera une décision d’octroi d’goatribution financiere, par la
voie d’'un acte d’exécution, qui entrera en viguada date a laquelle le Parlement
européen et le Conseil adopteront la décision dalisation du FEM.

10 JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.
1 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d’ajugment & la mondialisation, en
application du point 13 de I'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2013 entre le
Parlement européen, le Conseil et la Commission sla discipline budgétaire, la
coopération en matiére budgétaire et la bonne gesti financiére
(demande EGF/2014/008 FI/STX Rauma)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURREENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eufepne,

vu le reglement (UE) n°1309/2013 du Parlement ggeen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds européen d’ajustement a ladmatisation pour la période 2014-2020 et
abrogeant le réglement (CE) n° 1927/2606t notamment son article 15, paragraphe 4,

vu la proposition de la Commission européenne,

statuant conformément a la procédure prévue au p8imle I'accord interinstitutionnel du
2 décembre 2013 entre le Parlement européen, lse@at la Commission sur la discipline
budgétaire, la coopération en matiére budgétaiie tnne gestion financiére

considérant ce qui suit:

(1) Le Fonds européen d’ajustement a la mondigisgdFEM) a été créé pour apporter un
soutien aux salariés licenciés et aux travailléwigépendants en cessation d’activité en
raison de modifications majeures de la structure@uamerce international résultant
de la mondialisation ou en raison de la persistaieda crise financiere et économique
mondiale, visée dans le réglement (CE) n° 546/20@& en raison d’une nouvelle
crise financiere et économique mondiale, et poworiger leur réinsertion sur le
marché du travail.

(2) La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 153D@I0 EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du réglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Consell
fixant le cadre financier pluriannuel pour la péde2014-2028.

3) Le 27 mai 2014, la Finlande a présenté une ddmde mobilisation du FEM pour des
licenciement¥ survenus chez STX Finland Oy & Rauma, en FinlaBidaformément
a larticle 8, paragraphe 3, du reglement (UE) 30%2013, cette demande a été
complétée par des informations supplémentaireste Getmande est conforme aux

12 JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
13 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
14 JO L 167 du 29.6.2009, p. 26.
15 JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.

16 Au sens de l'article 3, point a), du réglement FEM
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exigences applicables a la fixation du montant €@’aantribution financiere du FEM
enoncées a l'article 13 du reglement (UE) n°® 130832

4) Il convient par conséquent de mobiliser le FEMvue d’octroyer une contribution
financiéere d’'un montant de 1 426 800 EUR en rép@nkedemande présentée par la
Finlande,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier
Dans le cadre du budget général établi par 'Ureanopéenne pour I'exercice 2014, une
somme de 1 426 800 EUR en crédits d’engagemend eaikment est mobilisée au titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisation.
Article 2

La présente décision est publieeJaurnal officiel de I'Union européenne

Fait & Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
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